FUNIIONE PUBBLICA

OFFENTLICHER DIENST FUNZIONE PUBBLICA
FACHGEWERKSCHAFT OFFENTLICHER DIENST

CGIL AGB

ALTO ADIGE - SUDTIROL

Cognome Nome

Nachname Name

Codice fiscale Sesso 0 M/M O F/W
Steuernummer Geschlecht

Nata/o a Nata/o il

Geboren in Geboren am

Cittad./Staatsb. O ITAL. O CEE-COMUNITA EUROPEA O EXT-EXTRA CEE
Adresse Comune

Indirizzo Gemeinde

Domicilio CAP/PLZ

Domizil

Dipendente di
Koérperschaft

Amt, Abteilung, Schule
Ufficio, Ripartizione, Scuola

Profilo prof. e
qualifica Data di Assunzione
Berufsbild und Einstellungsdatum
Funktionsebene

Contratto/Vertrag O Indeterminato/Unbefristet O Determinato/Befristet O Part—Time/Teilzeit %

CHIEDE / ERMACHTIGT

che gli/le venga effettuata la trattenuta per i contributi sindacali ed autorizza la trattenuta dello 0,7% del suo stipendio lordo
iniziale (= base + I.I.S. + 13° mensilita) a favore della OEFFENTLICHER DIENST / FUNZIONE PUBBLICA, mediante accredito
mensile.

hiermit seine/ihre Verwaltung den von den Gewerkschaftsorganen auf Landesebene vorgesehenen Gewerkschaftsbeitrag von
0,7% des Bruttoanfangsgehaltes (= Grundgehalt + Sondererganzungszulage + 13. Monatsgehalt) zugunsten OEFFENTLICHER
DIENST / FUNZIONE PUBBLICA monatlich in Abzug zu bringen.

IBAN: IT 15 N 060 4511 6030 0000 0036 006 - C/C Nr. 000000036006 - CIN N - ABI 6045 — CAB 11603

Autorizza inoltre ad attuare eventuali future variazioni alla misura percentuale del contributo e quant’altro verra deliberato dagli organi statutari
del sindacato. La presente vale anche come disdetta di eventuali deleghe firmate in precedenza per altri sindacati ed & valida fino a quando non
si inviera ulteriore disdetta scritta.

Der/die Unterfertigte ermachtigt auRerdem, eventuelle zukiinftige Anderungen des Prozentsatzes des Gewerkschaftsbeitrags, sowie alle
weiteren Beschliisse der leitenden Gewerkschaftsorgane durchzufiihren. Diese Vollmacht ersetzt frilher eingereichte Vollmachten, auch wenn
diese zugunsten anderer Gewerkschafften ausgefiillt worden sind und hat bis zur schriftlichen Kiindigung Gultigkeit.

Dal mese di / Ab dem Monat:

Data / Datum: Firma / Unterschrift:

Mobil / Cellulare

E- mail

O Nessun titolo di studio / Kein Abschluss O Diploma / Matura

O Licenza Elementare / Grundschulabschluss O Laurea / Akademischer Titel
O Licenza Media / Mittelschulabschluss O Professionale / Berufsschule

O Altro/ Andere



AGB

Informationen iiber die Verarbeitung Personenbezogener Daten (Art. 13 des Ges.dekr. Nr. 196/2003 und nachfolgende Anderungen und Ergiinzungen)

Steuernummer Nachname und Name

Geburtsort Geburtsdatum

Wohnsitzgemeinde Provinz PLZ
Adresse

Die CGIL (Confederazione Generale Italiana del Lavoro), stellt dem Mitglied oder der Person, die regelmaRig mit der Gewerkschaft in Kontakt steht, nachfolgend die
grundlegenden Informationen tber die Verarbeitung ihrer Daten zur Verfiigung, die aufgrund ihrer Mitgliedschaft erfolgen wird, und weist darauf hin, dass in jedem Fall
DIE VOLLSTANDIGEN UND DETAILLIERTEN INFORMATIONEN JEDERZEIT HIER HERUNTERGELADEN WERDEN KONNEN:

Inhaber, Mitinhaber, Datt hutzbeauftragter. Die CGIL (Confederazione Generale Italiana del Lavoro) mit Sitz in Rom, Corso lItalia n. 25 (PEC: organizzazione@pec.cgil.it) ist der Inhaber der
Datenverarbeitung. Die einzelnen Gewerkschaftsverbande (regionale CGIL, Arbeiterkammern, nationale, regionale und territoriale Verbénde oder Fachgewerkschaften) sind gemeinsam fiir die
Datenverarbeitung verantwortlich. Der Auszug aus der Miteigentiimervereinbarung ist unter www.cgil.it/contitolarita zu finden. Der Datenschutzbeauftragte ist unter privacy@cqgil.it zu erreichen.

Zweck und Rechtsgrundlage. Die Daten werden von der betroffenen Person zum Zeitpunkt der Anmeldung und/oder des ersten Kontakts erhoben und kénnen auch spater erhoben werden, auch von
Dritten (Familienangehérige, Arbeitgeber, Sozialversicherungstrager und/oder Fursorgeeinrichtungen, Patronato, CAAF CGIL, andere etablierte und/oder angeschlossene Einrichtungen). Die Daten werden
wie folgt verarbeitet: a) zur Erflllung der gewerkschaftlichen Pflichten, die sich aus der Notwendigkeit ergeben, die statutarischen Pflichten und Vorrechte zu erfiillen. Die Weitergabe von Daten auRerhalb
der Gewerkschaft unterliegt stets der Zustimmung des Mitglieds; (b) zur Erfullung gesetzlicher Verpflichtungen, aufgrund der Notwendigkeit der Erfullung gesetzlicher Verpflichtungen oder aus Grinden
eines relevanten 6ffentlichen Interesses (c) auf der Grundlage der Zustimmung der betroffenen Person, um die Daten an Dritte weiterzugeben, wie z. B. an das von der CGIL gegriindete Patronat und/oder
CAAF, die von der CGIL gegriindeten, geférderten und/oder ihr angeschlossenen Einrichtungen, die Dienstleistungen im Zusammenhang mit dem Schutz der Person erbringen, und zwar nur auf der
Grundlage der Zustimmung der betroffenen Person und um es den genannten Dritten zu erméglichen, Dienstleistungen im Zusammenhang mit dem Schutz der Person in den Bereichen Beschaftigung,
Steuern, Buchhaltung, Sozialversicherung, Sozialhilfe und Verbraucherschutz zu erbringen (e) zur Durchfiihrung von Forschungsarbeiten statistischer Art auf der Grundlage der Notwendigkeit und des
Wunsches, eine statistische Erhebung durchzufiihren, und zwar ausschlieBlich auf der Grundlage von Daten, die in anonyme Form umgewandelt und nur in aggregierter Form veréffentlicht werden (f) nur
mit Zustimmung des Teilnehmers, um ein Profil der betreffenden Person zu erstellen, auch unter Verwendung von Daten, die von Dritten erhalten wurden, um auf der Grundlage seiner persénlichen und
einkommensbezogenen Merkmale herauszufinden, welche Leistungen ihm in den Bereichen Arbeit, Steuemn, Buchhaltung, soziale Sicherheit, Wohlfahrt, Verbraucherschutz, Familie und/oder in jedem
anderen Bereich, in dem die CGIL dem Teilnehmer Schutz bietet, zur Verfugung stehen, und ihn somit bei der Inanspruchnahme dieser Leistungen zu unterstitzen.

Art der Bereitstellung und Folgen im Falle einer Weigerung. Die Bereitstellung der angeforderten Daten ist freiwillig. Verweigert die betreffende Person die Bereitstellung der personenbezogenen Daten,
kann die Mitgliedschaft in der Gewerkschaft nicht abgeschlossen und/oder die Gewerkschaftstatigkeit nicht ausgetibt werden. Verweigert er/sie die Angabe anderer Daten, die fur die Mitgliedschaft oder
Tatigkeit nicht wesentlich sind, kann es unméglich oder besonders schwierig sein, die ordnungsgemaRe Verfolgung gewerkschaftlicher oder institutioneller Zwecke zu gewahrleisten.

Mitteilung, Weitergabe und Ubermittiung von Daten ins Ausland. Zur Erfullung der gesetzlichen Verpflichtungen kénnen die Daten nur mit vorheriger Zustimmung an andere Stellen wie Arbeitgeber
oder Renteninstitut, bilaterale Einrichtungen oder paritétische Amter und/oder 6ffentliche Einrichtungen, an die die Mitteilung gesetzlich vorgesehen ist, Gbermittelt und mitgeteilt werden. Die Daten kénnen
auch, ebenfalls nur mit vorheriger Zustimmung, an das INCA Patronat und CAAF CGIL, AUSER, SUNIA oder Federconsumatori, an von der CGIL gegriindete oder geférderte Vereinigungen oder in jedem
Fall an von der CGIL gegriindete oder geférderte gewinnorientierte oder nicht gewinnorientierte Einrichtungen oder juristische Personen weitergegeben werden, die die Gewerkschaft zur Verfolgung ihrer
Zwecke einsetzt. Inre personenbezogenen Daten dirfen nur dann weitergegeben werden, wenn sie von der betroffenen Person éffentlich gemacht wurden, und in jedem Fall nur dann, wenn die betroffene
Person eine Fuhrungsposition in der Gewerkschaft ibernommen hat. Die Daten werden nicht in Lander auBerhalb der EU oder an internationale Organisationen tbermittelt, es sei denn, es liegt ein
Angemessenheitsbeschluss vor. In anderen Fallen und nur dann, wenn dies nach geltendem Recht zulassig ist, dirfen Daten nur dann ins Ausland tbermittelt werden, wenn sie zuvor pseudonymisiert oder
verschlUsselt wurden.

Aufbewahrung der Daten. Die Daten werden so lange verarbeitet, wie es fur die Erfallung der oben genannten gewerkschaftlichen Zwecke unbedingt erforderlich ist (in der Regel fur die Dauer der
Mitgliedschaft in der Gewerkschaft und danach fur eine Dauer von héchstens zehn Jahren). Bei der Verarbeitung auf der Grundlage einer Einwilligung werden die Daten so lange verarbeitet, bis die
betroffene Person ihre Einwilligung widerruft.

Rechte der betroffenen Person und Beschwerderechte. Das Gesetz gewahrt der betroffenen Person das Recht, Auskunft tiber die Daten und deren Verarbeitung sowie in den vorgesehenen Fillen die
Berichtigung, Loschung und Ubertragbarkeit der Daten zu verlangen. Die betroffene Person hat auBerdem das Recht, die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen, Widerspruch gegen die
Verarbeitung einzulegen und/oder die Einwilligung zu widerrufen, auf der die Verarbeitung beruht. Die betroffene Person hat auRerdem das Recht, bei der Aufsichtsbehérde des EU-Staates, in dem sie
wohnt, arbeitet oder in dem der VerstoR stattgefunden hat, eine Beschwerde oder eine Meldung einzureichen. Die oben genannten Rechte kénnen direkt bei den territorialen Strukturen der CGIL
(www.cgil.it/sedi) oder durch ein Schreiben an den Datenschutzbeauftragten (privacy@cail.it) ausgeiibt werden.

Der/die Unterzeichnende, der/die die vorstehenden Informationen gelesen hat und dem/der mitgeteilt wurde, wo die vollstandigen und detaillierten Informationen zu finden sind, erklart sich hiermit bereit,
der oben beschriebenen Datenverarbeitung zuzustimmen:

1. Ubermittiung meiner allgemeinen Daten und der Daten Gber meine Gewerkschaftszugehorigkeit an die in der Informationsschrift genannten Subjekte (Arbeitgeber, Sozialversicherungs- und
Fursorgeeinrichtungen, bilaterale Einrichtungen, gemeinsame vertragliche Einrichtungen, &ffentliche Einrichtungen), soweit die Ubermittlung fur die Erfullung gesetzlicher Zwecke oder rechtlicher
Verpflichtungen unerlasslich ist.

O erteile meine Zustimmung 0O venveigere meine Zustimmung

2. Ubermittlung und Verarbeitung meiner allgemeinen und besonderen Daten, die sich auf die Mitgliedschaft oder den regelmaRigen Kontakt mit der Gewerkschaft beschranken, an das INCA Patronat, an
die von der CGIL gegrindeten CAAF CGIL SRL, an Sunia, an Auser, an Federconsumatori und in jedem Fall an Einrichtungen und juristische Personen mit oder ohne Erwerbszweck, die die Gewerkschaft
zur Verfolgung ihrer statutarischen Zwecke einsetzt oder in jedem Fall an mit ihr verbundene oder ihr angeschlossene oder von ihr gegriindete und/oder geférderte Einrichtungen, damit diese Einrichtungen
Werbemalnahmen in Bezug auf die angebotenen Dienstleistungen in den Bereichen Arbeit, Steuern, Buchhaltung, Sozialversicherung, Sozialhilfe und Verbraucherschutz mittels Papierpost und moderner
technologischer Hilfsmittel wie Fax, SMS, MMS und E-Mail durchfiihren kénnen.

0O erteile meine Zustimmung 0O verweigere meine Zustimmung

3. Weitergabe und anschlieBenden Verarbeitung meiner allgemeinen und besonderen Daten im Besitz der CGIL, des INCA Patronats, der von der CGIL gegriindeten CAAF CGIL SRL, Sunia, Auser,
Federconsumatori und in jedem Fall an Einrichtungen und juristische Personen mit oder ohne Erwerbszweck, die die Gewerkschaft fir die Verfolgung ihrer satzungsgemalen Zwecke einsetzt oder, in
jedem Fall an mit ihr verbundene oder ihr angeschlossene oder von ihr errichtete und/oder geférderte Einrichtungen und juristische Personen, damit diese Personen die Daten verarbeiten kénnen, um
spezifische Mandate oder Aufgaben zu erfallen, die ich ihnen in den Bereichen Arbeit, Steuern, Buchhaltung, soziale Sicherheit, Wohlfahrt und Verbraucherschutz tibertragen habe.

O erteile meine Zustimmung O verweigere meine Zustimmung
4. Erstellung von Profilen meiner personenbezogenen Daten, einschlieRlich derjenigen, die von Dritten erworben wurden, denen das Mitglied seine Zustimmung zur Ubermittlung an die CGIL gegeben hat,
mit dem Ziel, die Vorteile zu ermitteln, die ich in den Bereichen Gewerkschaft, Arbeit, Steuern, Buchhaltung, soziale Sicherheit, Wohlfahrt, Verbraucherangelegenheiten und/oder in jedem Fall in den
Bereichen, in denen die CGIL den Zweck verfolgt, Mitglieder oder Personen, die regelmaRige Kontakte haben, zu schitzen, unter Beriicksichtigung meiner persénlichen und/oder einkommensbezogenen

Bedingungen, und ihre anschlieRende Verarbeitung, die erforderlich ist, um mich tber die Vorteile selbst und die Art und Weise, wie ich sie erhalten kann, zu informieren.

0O erteile meine Zustimmung O verweigere meine Zustimmung

Ort und Datum Unterschrift




