L

¢

IPOTES) DI CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORQ
PER | DIPENDENTI DEGLI STUDI PROFESSIONALI

it giorno 17 del mese di aprile dell’anno 2015 presso la sede di Confprofessioni in Roma Viale
Amertea, 111

tra
La CONFPROFESSION! (Confederazione laliana Libere Professioni) Rappresentata da Gaetano

Stella, Ennio Bucci, Marco Natali, Leonardo Pascazio, Alessandro Rota Porta e Giuseppe
Sconti

e

La FILCAMS - CGIL (Federazions ltaliana Lavoratori Commercio Turismo e Servizi)
Rappresentata dal Segretario Generale Maria Grazia Gabrielll, Luciana Mastrocola e Danlio

L.elli;
L a FISASGAT - CISL (Federazione Italiana Sindacati Addetti Servizi Commerciali Affini e del

Turismo) Rappresentata dal Segretario Generale Pierangelo Raineri, Mario Piovesan e Dario
Campeotto

La UILTuUCS — UL (Unione Yaliana Lavoratori Commercio Turismo e Servizi) Rappresentata dal
Segretario Generale Brunetto Bocoe Gabrigle Fiorino

VISTI
| CCNL DI SETTORE STIPULAT] IN DATA 3 MAGGIO 2006 E 29 NOVEMBRE 2011

81 E'STIPULATA

La presente Ipotesl di CONL a valere per i tavoratori degli Studi Professionali e delle strutture
che svolgono attivith professionali

PREMESSA

——
-

in considerazione dellevoluzione delle refaziond sindacali nell'ambito del settore e del mutamento del

modelli organizzativi delle attivitd professionali con il presente CCNL si intende dare una risposta
efficace alle esigenze di un mercato del lavoro in costante cambiamento. (\ =

Le parti considerano importante giungere ad una semplificazione coptratiuale e della rappresentanza

& considerano il presente CCNL, T'unico testo contrattuale di riferimento per | datori di favoro ed |

lavoratori del settore delle attivita professionall.

le parti dopo la proficua e positiva esperienza in mataria di bitateralita e di relazioni sindacali, ‘gqj
\

intendono proseguire su tale indirizzo e rafforzario ulteriormente anche aftraverso un nuovo impulso
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VALIDITA’ DEL. CONTRATTC

Il presente Contratto Colettivo di Lavoro ha durata triennale e disciplinag, in maniera unitaria e per tutto
i territorio nazionale, i rapporti di lavoro dipendente nellambito delle attivita professionali, anche in

forma di studio associato efo nelle forme societarie consentite dalfa legge, nonché i rapporti di favoro

tra gli altri datori di lavoro che svelgono delle alire attivita e servizi strumentali e/o funzionali alle
stesse, e il relativo personale dipendente.

Alla luce del principio di ultravigenza contrattuale e preso alte che it precedente contrafto ha cessato
la sua vigenza il 31 marzo 2015, le parti concordano che fa vigenza del presente contratto decorre dal
1* aprile 2015, sino al 31 marzo 2018.

I} contratto pud essere disdetto da una delie parti contraenti almeno 6 (sei) mesi prima della scadenza
4 mezzo raccomandaia A/R con avviso di ricevimento o altro mezzo idoneo a certificare la ricezione.

in caso di mancata disdetta esso si intendera tacitamente rinnovato di anno in annoe,

La parte che avra data disdetta del contratto dovra comunicare alle altre parti ie sue proposte almeno

8 (sei) masi prima della scadenza a mezzo raccormandata con avviso di ricevimenta o altro mezzo
idoneo a certificare la ricezione,

It negoziato per il rinnove ha inizio almeno sei mes prima della scadenza del contratto. Durante

if periodo delle trattative di rinnovo e per Ln massimo di 7 (sette) mesi dalla data di presentazione

della piattaforma le parti confragnti non possono assumers iniziative unilaterali né procedere ad azioni
diretie.
Le parti individueranno durante il periodo di validita del presente contratto collettivo specifiche

procedure per garantire e rendere effettiva la tregua sindacale per la fase di rinnovo del CCNL e del
sacondo Hvelio di contrattazione.

il presente contratto continuera a produrre i suoi effelti anche dopo la scadenza di cui sopra fino alla
data di decorrenza del successivo accordo di rinnove.

SFERA DI APPLICAZIONE

| Cantratto Collettivo di Lavoro si applica a tutte le attivita professionali, anche associative, come

sopra definite, appartenenti alle professioni di seguito elencate nelle specifiche * Areg” e alle strutture
che svolgono altre attivita e servizi strumentali e/o funzionali alle stesse.

A} Area professionale Economico ~ Amministrativa

Consutenti del Lavoro, Dottori Commaercialist ed Esperti Contabili, Revisori Contabili, altre profession
di valore equivalente ed omogenee ail'area professionale non espressamente comprese nella
predetta elencazione,

B} Area Professionale Giuridica

Avvocati, Notai, altre professioni di valore equivalente ed omogenee allarea professionale non
gspressamente comprese nella predetta elencaziona.

C) Area professionale Tecnica

Ingegneri, Architetti, Geometr, Periti industriali, Geologi, Agronomi e Forestall, Periti agrari,
Agrotecnicl, altre professioni di valore squivalente ed omogenee all'area professionale  non

espressamente comprase nella predetia elencazions.
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D) Area professionale Medico —Sanitaria e Odentolatrica

Medici, Medicl Specialisti, Medici Dentisti, Odontoiatri, Medici Veterinari e Psicologici, Operatori
Sanitari, abiltati allesercizic autonomo della professione di cui alla specifica Decretazione
Ministeriale, ad esclusione dei Laboratori QOdontotecnici, altre professioni di valore equivalente ed
omogenece aff'area professionale non espressamente comprese nella predetia elencazione.

B} Altre attivita professionali intellettuali

Si tratta di quelle attivita non rientranti nelle prime quattro aree, con ¢ senza Albo professionale,

Il presente CCNIL. sostituisce le norme di tutli | precedenti contratti collettivi sottoscritti dalle parti |
stipulanti, fatto salvo quanto previsto in materia di apprendistato per i rapporti gia instaurati e ancora/

disciplinati dalla normativa precedente. Per tutto il periodo defla sua validitd, il presente CCNL dwé

essere considerato un complesso normativo unitario e inscindibite, Sono fatte salve le condiziuni,-’iii
miglior favore previste dalla legge efo dalla contrattazione di seconda livelio realizzata nel setiore, Alia
contrattazione collettiva di secondo livello trovano applicazione le misure di decontribuzione e
detassazione previste dalla normativa di legge vigente,

Al sisterma contrattuale cosl discipiinato corrisponde impegne delle parti di rispeftare la sfera di
applicazione e far rispettare ai propri iscritti, per i petiodo di loro validitd, if contratto stesso e le norme
stipulate in base ai critert da esso previsti,

Per quarito non previsto dal presente contratto valgono le disposiziont dl legge vigenti in materia.

IMPEGNO A VERBALE

Considerati gli sviluppi del processo di inclusione operati dalle parti a favere del lavoratori titolari di
rapporti di tavoro non subordinato si ribadisce I'impegno a monitorare I'evoluzione det mercato del
lavoro per fornire ulteriori risposte alle esigenze dei cltat] lavoratori

PARTE PRIMA
Sistemi di relazioni sindacall

TITOLO |

Relazioni sindacali a livello nazionale di seftore

Relazioni sindacali a livello nazionale di Area professionale efo di Area professionale
omogenaa

Articolo 1
ESAME SU QUADRO 30CI0 ECONOMICO E MATERIE NEGOZIALI DI SETTORE

Annualmente, di norma entre il prime quadrimestre, Confprofessioni, e le 00.58, di Categoria dei
favoratori si incontreranno al fine di effettuare un esame congiunto della evoluzione normativa e del
quadro sotio - economico del seftore, delie sue dinamiche strutiurali, delle prospettive di sviluppo, dei

pits rilevanti processi di riorganizzazione, di ammodernamento e di innovazione tecnologica.

Articolo 2

ESAME 5U QUADRO SOCIO ECONOMICO E MATERIE NEGOZIALI A LIVELLO NAZIONALE DI

AREA PROFESSIONALE E/O DI AREA PROFESSIONALE OMOGENEE f} /
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Annualmente, e di norma dopo lincontra a fivello nazionale di settore, le rispettive parti impegnate

nella pratica attuazione di guesio livelio di relazioni sindacali i incontreranno per avviare specifici
confronti di approfondimento e di ricerca di possibili iniziative tese al govemo della prevedibile

evoluzione dei processt di riforma e di sviluppo delta “Area professionale” e det riflessi che potranno
verificarsi sul settare, cosi come richiamati al precedente articolo 1 & nella premessa.

TITOLO
Relazionl Sindacafl a Livello Decentrato

Articolo 3
SECONDO LIVELLO DI CONTRATTAZIONE

1 La contrattazione collettiva decentrata si esercita, a livello regionale, sulle materie & suglt istitutl
demendali dat presente contratto collettivo e dalla legge.

2 Al secondo fivello le Parti frmatarie possono definire intese temporaneamente modificative degh
istituti del cen! riguardanti le modalith di svoigimento della prestazione lavorative, lorario e

Forganizzazione del lavoro, al fine di tavorire Vincremento della qualith e produttivita del lavoro, di
consentire la gestione di crisi setioriali, nonché femersione, la stabilizzazione e lincremento
delloccupazione,

3. A questo livello le parti definiranno con spacifici accordi e compatibitmente con le esigenze delle
strutture lavorative, le modalita di partecipazione a tutte le attivita formative avuto riguardo ai seguenti

eriteri: a) le modalith di svolgimento dei percorsi formativi, ivi compresi § percorsi formativi connessi al
contratto di apprendistato di cui agli articoli da 26 a 33 del presente CONL b) i eriteri di partecipazione
o individuazione dei lavoratori; c) le modalita di orario dei lavoratori in formazione; d) la definizione di
un monte ore annuo di congedi. Tali accordi, potranno essere glipulati anche in raccordo con le
Autorits regionali efo territoriali preposte alla formazione.

In mancanza di accordi di regolamentazione si applicano i criteri indicati al punto 1) lettere a), b) e d)
deltarticolo 23 del presente CONL

4, A questo livello, inoltre, le parti potranno costituire strumenti bilaterali quali a) Ente Bilaterale
Regionale, con gl scopi & le modalita previste alla lettera "0O° dellarticolo 15; b} Commission

paritetiche Tetritorial per la gestione det licenziamenti incividuali di cui alla legge n. 108 del 1990
delle controversie individualt o plurime di cui alla legislazione vigente, trasmettendone la composizione

allEnte Bilaterale Nazionale e ove costituito, alfEnte Bilaterale Regionale al quale, se convenulo,

potra anche essere assegnato il compito di gestione di suddette attivita; c) Referenti regionali efo
territoriali di Area professionale efo di Area professionale omogenea e/o di setfore @ delle rispettive
O0.8S. dei lavoratori quali soggetti di raccordo con i Comitat] paritatic det Fondoprofessioni (Fondo)
costituiti relle macrofaree Nord Ovest, Nord Est, Centro e Sud per la divulgazione e per ia
promozione/predisposizione di progetti formativi per la formazione continua. | nominativi di tali

referentl dovranno essere comunicati al "Fondo™ e allEnte Bilaterale Nazicnale e, ove costituito,

allEnte Bilaterale Regionale: d) Organismi Paritetici Territoriali (OPT) cosi come previsti dall Accordo (\
applicative del D.Lgs. n® 84/08 in materia di salute e sicurezza.

Le parti, in attesa della costituzione degl enti bilaterali territoriali, avvieranno articolaziont dell'Ente
Bitaterale Nazionale, a livelio territoriale, denominate sportelli, con compiti di promozione & gestione P\ )
r, delle prestazioni che il presente cont delega alta bilateralith di settore. ‘\W’ /
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Agli sportelli saranno, altresl, affidate In via sperimentale quelle di promozione delfincontto  ira

domanda e offerta di lavoro e sostegno alfoccupazione giovanile (anche mediante accordi territoriali
finalizzati alla diffusione della Garanzia Giovani)

&. Le condizioni per fa costituzione degl sporteli ed il finanziamento delle attivitd sono definite daile
Parti firmatatie tramite secondo quanto previsto da allegato al presente CCNL

Articolo 4
Procedure per la pratica attuazione del secondo livello di contrattazione territoriale

Modalita di presentazione delfa piattaforma

Le piattaforme saranno inviate dalle 00.5%. Regionali dei lavoratori alle delegazioni regional di
Confprofessioni, nonché alle 00.8S. Nazionall Ficams-CGIL. Fisascab-ClSL, Uitucs e &
Confprofessioni nazionale che invieranno, teamite |a commissione costituita tra le parti firmatarie del
presente conl di cui all'allegato X, osservazioni entro 30 gg dalia ricezione.

1t testo dellaccordo regionale concordato ma non ancora softoscritto sard poi inviate alle O0.55.
Nazionali Filcams-CGIL. Fisascat-CiSL, Uiltucs e a Confprofessiont nazionale per evantuali
osservazioni. Queste ultime dovranno essere inviate, iramite la Commissione di cui & comma
precedente, entro 30 gg daila ricezione dei festo stesso.

It mancato rispetto della procedura prevista dai precedenti commi determina linefficacia dell'accordo.

Articolo &
GESTIONE DEI LICENZIAMENTI INDIVIDUALL A LIVELLO DECENTRATO

A Tentativo di conciliazione

1. Per i licenziament individuali if tentativo di conciliazione di cui agli art. 410 e seguenti c.p.c. potra
essere esperito tramite le Commissioni di conciliazione istituite presso le Direzioni Provinciali ded
Lavoro competenti secondo i fori indicatt nelfart, 413 c.p.c. &, scelto dal lavoratore icenziato o dal

datore di lavoro richiedente tra le Organizzazioni Sindacali dei datori di lavoro e le Organizzazion
Sindacali dei lavoratori.

2. Entro 15 (quindic) giorni dalla comunicazione del licenziamento ovvero dalla comunicazione dai

motivi laddove successiva, il ltavoratore o il datore di lavoro pud conferire mandato ad una
Organizzazione Sindacale, firmataria det presente contratto, di espletare il tentativo di canciliazione. in
tal caso FOrganizzazione Sindacale alla quale & stato conferito it mandato ne dard comunicazione ad
almeno una contrapposta Qrganizzazione Sindacale ed alla Direzione Provinciale per Pattivazione del
tentativo di conciliazione.

3. Per quanto riguarda la richiesta del tentativo di conciliazione e le fasi successive della procedura si

applicano integralmente le disposizioni di cui alfart. 410 e seguenti ©.p.c.

4. Ove il tentativo di conciliazione previsto dai precedenti commi abbia esito negativo, le parll possona ¢}
consensuaimente definire 1a controversia mediante arbitrato irrituale con le procedure previste alia [/
successiva lettera B). ’

« B} Collegio Arbitrale
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1. Le parti che hanno esperite il tentativo di conciliazione potranno, entro 20 {venti) giorni dall'esito
negativo, conferire consensualmente mandato alle rispettive Organizzaziont Sindacali decenirate per i

deferimanto della controversia al Collegio Arbitrale. Sard considerato nullo it mandato rilasciato prima
del'ssperimento del tentative di conciliazione,

2. 1i Collegio Arbitrale dovra essere costituito entro 10 glorni dal mandato ricevuto e lo stesso dovra

essere composto da due arbitri, uno nominato dalte Organizzazioni Sindacali dei datori di Lavoro, uno
nominate dalla Organizzazione Sindacale dei Lavoratori alla quale, il dipendente abbia confetito
mandato e da un presidente scelto di comune accordo dalle rispettive Organizzaziont.

3. In caso di mancato accordo fra le rispettive Organizzazioni, il presidente verrd sorteggiato da una
rosa di nomi congiuntamente concordata,
4. I presidente, non appena riceviio ed accettato Vincarico, provvederd a convocare entro 15

(quingict) giomi il Collegio Arbitrale che dovra esaminare la domanda nonche le eventuali richieste di:

istruttorie disponendo, anche d’ufficio, Fassunzione di tutli | mezzi di prova che riterrd utili ai find della

decisionse. Le eventuali deposizioni o lesti saranno rHassunte in un breve verbale, che essi
softoscriveranno, e le parti potranno chiedere di averne copia vistata dal presidents.

511 pronunciamento del Collegio Arbitrale dovrd avvenire entro 60 (sessanta) giomi successivi alla
prima convocazione. Tale fermine potra essere prorogato solo su  accordo delle  paril
6. Ove i termini di cui al precedente comma & siano trascorsi inutiimente, clascuna delle partt pud
intimare al Collegio, con atlo scritto, di depositare § lodo entro 30 (trenta) giorni dalla richiesta.
Trascorso tale termine la controversia pud essere sottoposta sl Autorith Giudiziaria,

Articolo 6
COMPOSIZIONE DELLE CONTROVERSIE A LIVELLO DECENTRATO
Tentativo di Conciliazione

Per tutte le controversie individuali o plurime, comunque non collettive, relative alla integrale
applicazione del presente contratio efo di altri accordi comungue riguardanti i rapporti di lavero nelle

strutture lavorative comprese nefla sfera di applicazione del presente CCNL, pud essere esperito 1l
tentative di conciliazione in sede sindacale dove st svolge in modo prevalente # rapporto di lavoro

tramite fa “Commissione Paritetica Provinciale di Conciliazione” che verra costituita in ogni singola
Pravincia secondo le norme, te modalita e le procedure previste dal presente articolo.

A} Costituzione della Commissione Parifetica Provinciale di Conciliazione

La Commissicne Paritetica Provinciale di Conciliazione & composta:

1. Per i datori di lavoro, da un rappresentante della Organizzazione Sindacale dei datori di lavaro,

aderante ad una delle Confederazioni, firmatarie def presente CONL, le quali comunicheranno ad agni
singota Direzione Provinciale del Lavorg, it nominativo del loro rappresentante, quale delegato
competente per tarritorio;

2. Per i lavoratori, da un rappresentante della Fllcams-CGIL o della Fisascat-CISL o dalla Uitues-UlL

firmatarie del presente CCNL e competenti per territorio, a cui il dipendente sia iscritto o abbia
conferito mandato

3. L'Crganizzazione Sindacale Territoriale alla quale & stato conferito mandato, provwederd a

cormunicare alla Direzione Provinciale del Lavoro, contestualmente alla richiesta di aflivazione della
Commissione Paritetica Provinciale di Conciliazione, il nominativo del proprio rappresentante.

4. La Commissions Paritetica Provinciale di Conciliazione svoige te sue funzioni presso la sede della
Organizzazione Sindacale Teritoriale dei datorl di lavore o, ove costituitl, presso la sede dell'Ente
Bitaterale Regionale o delio sportelio di cui allart. 3 in altro luogo stabilito dalle partl. La composizione
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dei rappresentanti & la Sede delta "Commissione” sard stabilite dalle parti a livello temitoriale e sard
comunicata alf Ente Bilaterale Nazionale,

B) Procedura

1. La parte interessata alla definizione della controversia & tenuta a richiedere il tentativo di
conciliazione tramite I'Organizzazione Sindacale alla quale sia iscritta o abbia conferito mandato.

2. L'Organizzazione dei dafori di lavore ovvero PQrganizzazione Sindacale det lavoratori che

rappresenta la parte interessata deve a sua volta denunciare la confroversia alla Commissione
Paritetica Provinciale di Conclliazione per mezzo di lettera raccomandata AR, frasmissione a mezzo
fax o consegna a mano in duplice copia o altro mezzo idoneo a certificare la data dij ricevimento,

3. Ricevuta la comunicazione, la Commissione Faritelica Provinciale di Conciltazione provvedera

entro 20 (vent) giorni successivi alla convocazione dells parti fissando Il giomo e l'ora in cui sard

esperito il tentativo di conciliazione, It tentative di conciliazions deve essere espletato entro il termine
di 40 {quaranta) giomi,

4.1l termine di 40 (quaranta) giorni di cui at comma precedente decorre dalla data di ricevimento o di

presentazione della richiesta da parte defla Organizzazione dei datori di Lavoro o della
Organizzazione Sindacale a cui il dipendente /o il coltaboratore conferisce mandato.

5. La Commissione Paritetica Provinciale di Conciliazione esperisce il tentativo di conciliazione nelle
farme praviste con proprio regolamento.
6. Se la conciliazione ha esito positive st redige processo verbale di conciliazione sottoscritto dalle

partl, che acquista efficacia di fitolo esecutive e che sard depositato a cura della "Commissiong”
presso la Direzione Provinciale del Lavoro competente per territorio,
7. tn caso di mancate accorde, si dovra redigere apposito verhale che dovrd contenere:

a. e guestioni della controversia;
b. le eventuali disposizioni rilevanti da applicarsi con riferimento sia al CCNL sia ad eventuali
accordi di secondo livelio;

c. le eventuali disponibilith transattive manifestate dalle parti;

d. la proposta di definizione della controversia formulata dalla “Commissiong” e | motivi del

mancato accordo;

. ia sottoscrizione dei componenti della Commissione paritetica che hanno esperito il tentativo di
conciliazione;

f. la sottoscrizione personale delle parti personalmenia ¢ del loro rappresentant,

4

8. In cazo di richiesta del tentativo di concillazione per una controversia relativa all'applicaziona dt una j

sanzione disciplinare, questa verrdh sospesa fino  allea  conclusione  della  procedura; ({’ﬁ’“

8 Le decisioni assumte dalla Commissione Paritetica Provinciale di Concitiazione non costituiscono

interpretazione autentica del presente confratto, che peranto resta demandala alla Commissione
Paritetica Nazionale,

- Articolo 7
COLLEGIO ARBITRALE

1.0ve il tentativo di conciliazione di cui al precedente articolo 10, non riesca o somungue sia decorso
il termine previsto per # suo esplefamento e ferma restando la facoltd di adire M'Autorith Giudiziaria,

s/
giascuna delle part pud promuovers it deferimento della controversia ad un Collegio Arbitrale, (\i’ N
Neaundo le norme previste dal presente articolo.
A
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2. Atal fine, &istituito a cura delle rispattive parti competenti per territorio, un Collagio di Arbifrato
Frovinciale che dovré pronunciarsi sulle istanze previste al precedente comma, 1l Collegio di Arbitrato
competante & quello det luogo in cui & stato promosso il tentative di conciliazions.

3. L'igtanza della parte, avente medesimo oggetto e contenuto def'eventuale precedente tentativo di
conclliazione e contenente tutth gii elementi utifi a definire le richieste, sara presentata, attraverso
MOrganizzazione Sindacale cul la parte stessa aderisce efo conferisce mandato, alla Segreteria del
Collegio di Arbitrato e contemporzanearnente allaltra parte. L'istanza sotioscritla dalla parte promotrice
sard inoltrata, @ mezzo raccomandata AR o raccomandata a mano, entro 30 (trenta) giorni successivi
aila conclusione del tentative di conciliazione. L'altra parte & lenuta a manifestare la propria eventuale
adesione al Collegio Arbitrale entro il termine di 15 (quindici) giorni dal ricevimento dell'istanza, con
facolta di presentare contestuaimente o fino alla prima udienza uno scritto difensivo. Entrambi le parti
possone manifestare la propria volonta di rinunciare alia procedura arbitrale con dichiarazione scritta
da recapitare alla Segreteria del Collegio fino al glormo antecedente alla prima udienza.

4. 1} Collegio & composto da tre membri, uno dei quall designato dalle Organizzazioni Sindacali dei

datori di Lavora, un altro designate dalla Organizzazione Sindacate det Lavoratori competente per
tartitorio & cui # dipendente sia iscritto o conferisca mandato, un terzo con funziont di Presidente,
nominate di comune accordo daile rispettive predette Organizzazioni, Il Presidente del Coliegio,

nominato di comune accordo, dura in carica un anno ed & rinhovabile.

5. | due membri designali in rappresentanza di clascuna delle parli possono coincidere con coloro che
hanno esperito la conciliazione nell'interesse delle parti.

6. In caso di mancato accorde sulla designazione del Presidente del Collegio, questulimo verrd
soreggiate tra 1 nominativi compresi in una apposita lista di nomi non superiore a sei,
preventivamente concordata o, in mancanza di cid, sara designato, su richiesta di una o di entrambe
te Organizzazioni pradette, dal Presidente det Tribunale competente per territorio,

7. It Presidente del Collagio, ricevuta llistanza, provvede a fissare entro 15 (quindich) giorni la data di
convocazione del Collagio.

8. Ii Collegio ha facoltd di procedere, nel rispetto del principio del coniraddittorio, ad una fase
istruttoria secondo le forme previste dal regolamento arbitrale.

9. i Collegio emetterd il proprio lodo entro 45 (quarantacinque) giomni dalla data delle prima riunione,
salva Ia facoltad del Presidente di disporre, previa motivazione, una proroga fino ad un massimo di
ulteriori 15 {quindici} giorni. It lodo verrd deposito presso la sede del collegio arbitrale e sard data

tempestiva comunicazions alle parti interessate,

10. | compensi per gli arbitri saranno stahbifiti in misura fissa, La Segreteria det Collegio sara istituita
presso la Sede stabilita dalle rispettive parti competenti per territorio e sard comunicato all'Ente
Bilaterala Nazionale.

11. Le parti si danno atto che il Collegio Arbitrale ha natura irrituale e svolge le proprie funzioni sulla
base di apposito Regaolamento.

12, i lodo arbitrale acquista efficacia di Holo esecutivo,

ATTIVITA 'SINDACALE -

Articolo 8 . N\




At lavoratorni del settore, per Fesercizio delle attivita sindacali, song concesst permessi retribuiti per un
massima di § (otta) ore pro - capite annue fatto salvo quanto previsto dalla legge 300/1870.

Fermo restando quanto sopra stabilito, le parti concordano che per 6 (sel) ore le modalitd del loro

utilizzo saranno definite nel I° livello di contrattazione regionale, per le rimanenti 2 (dug) ore queste
saranno utilizzate per consentire la connessione con i sitl delle parti sociali efo con i siti delle strutture
paritetiche/bilaterali, efo per la consultazione del CONL, con Feventuale utiizzo delle atirezzature
telermatiche aziendali,

Tale diritto dovra essere esercitato entro il 31 dicembre di clascun anno e previa autorizzazione del
datore di lavorg,

Articolo 8
RAPPRESENTANZE SINDACAL] -~ RAPPRESENTANZE SINDACALL UNITARIE

Ai fini della costituzione delle Rappresentanze Sindacali Aziendali, (R8SA) fatta salva l'applicabilita

della Legge n. 300 dei 1970, nelle strutture lavorative del settore dove sussistano 1 requisiti dalla
steasa legge previstl, le parti concordano che qualora venga avanzata richiasta di costituzione della

Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) si fard riferimento allo specifico regolamento che sard
definito net corso di vigenza del presente CONL.

Articolo 10
TRATTENUTA SINDACALE

Il datore di lavoro provveder al servizio di esazione dei contributl che | lavoratori addetii al setiore

intendono versare ai loro rispettivi sindacati di categoria che hanno stipulato i presente CONL.
Questi ultimi faranno pervenire al datori di lavoro una comunicazione aggiornata e per iscritto dalla
quale risuiti:

1. Velenco nominative dei lavaratori che hanno conferito tale delega;
2. Flindicazione deillammontare del contributo da traftensre e le modalita di versamento alla
Organizzazione Sindacale prescelta;
A detta comunicazione dovrd essere allegata Poriginale della delega rilasciata dal lavoratore alla
Organizzazione Sindacale, cosl come riprodotta in “Fac-Simile” e riportata in allegato al presente
CONL.
L'esazione del contributi per i quali # lavoratore abbia revocato la delega, sard sospesa

contestuaimante  alfarrivoe della  comunicazione di revoca al  daiore  di lavoro

e |a revoca viene inviata direttamente al datore di lavorn, lo stesso ne dard cormunicaziona alia

Organizzazione Sindacale interessata, procedendo nel contempo alla sospensione della trattenuta
sindacate.

Resta stabilito che il datore di favoro non assume e non pud assumere responsabiiitd alcuna di

qualsiasi natura in conseguenza delle operazioni di riscossione dei contributi a carico del lavoratori e
che, In difetto di tempestiva ricezione da parte del datore di lavero della dichiarazione di revoca del

lavoratorae, quest'ultimo non pud reclamare alcun diritto né avanzare rivendicazion! alcuna nei confronti
del proprio datore di lavore, neanche dopo la risoluzione del rapporic di lavoro. y
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TITOLO iV
Strumenti Bilaterali Nazlonali di Setfore

Le parti hanno concordato di istifuire 1 softo elencati strumenti bilateralt con gli scopl, | ruoli, fa
compasizione, la sede di lavoro & le procedure di costituzione e di funzionamento cosl come definiti
nel successivi articoli che ad essi fanno riferimento,

Sono strumenti bilaterali nazionall di settore, strumentali alla realizzazione delle finalitd del presente
CCNL e di quanto ad essi demandato alla tegge:

A} La Commissione paritetica nazionale;
B} H Gruppa di lavoro per le pari opportunité
) L'Ente Bilaterale Nazionale di settore (E.BLPRO.)

D) Cassa di assistenza sanitaria supplementare (C A.DLPROF)

in considerazione della rilevanza strategica degli interventi posti in essere negli anni a favore di tutti
coloro che operano nelle strutfure professionall le pardi firmatarne concordano di avviare un processo
di rafforzamento e razionalizzezione del sistema hilaterals di settore in attuarione del principi di
efficienza, semplificazione, sostenibilita, trasparenza e sussidiarieta. Per questo scope concordane di
avviare una infegrazione funzionale tra gl enti bilaterali del settore per una migliore attuazione dagl
impegni contratiuall,

Le strutture di Ebipro & Cadiprof in particolare opereranno sinergicarente nell'ercgazione delle tutele
ai propri iscritth,

Articolo 1
COMMISSIONE PARITETICA NAZIONALE

1. La Commissione Paritetica Nazionale, costituita presso 'Ente Bilaterale Nazionale di Settore, ha il
compite di esaminare le controversie collettive relative alla autentica e corretta interpretazione ed
integrale applicarione del presente CONL,

2. La Commissione Paritetica & composta di 12 (dodicl) membr di cul 6 (sel) In rappresentanza di
Confprofessioni e 6 (sef) in rappresentanza dalle Federazioni Sindacali dei lavoratori (due Filcams -
CGlL, due Fisascat - CISL & dug Uiltues — UIL), che saranno designati dalle rispettive parti sapra
richiamate entro 30 (frenta) giormt dalla firma del presente aceordo, Ciascuna rappresentanza potra
revocare @ sostituire in qualsiasi momento il proprio membro nefla Commissione dandone
comunicazione alle altre partl. Per ogni rappresentante polrd esszare indicato un supplente e la
comunicazione dei membri e dei membri supplenti designati dovrd essere trasmessa alla Presidenza
dellEnte Bilaterale Nazionale di Settore,

3. La Commissione Paritetica operard secondo le procedure e le modalith previste da apposito
ragolamento o deliberazione,

N
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GRUPPO DI LAVORO PER LE PARI OPPORTUNITA

1. I} Gruppo di lavore per le pari oppartunita, che operera pressa la sede deli’Ente Bilaterale Nazionate
di settore, ha il compite di formulare e seguire | progettt di azioni positive volti a garantire la rimozione
di tutti gl ostacoli che impediscono il raggiungimento delte part opporiunita sul lavoro,

2. 1 Gruppo di Lavore per le Pard Opportunita éfc:c}mpc:fsto di 8 membri di cui 3 in rappresentanca di
Confprofessioni @ 3 in rappresentanza delle Federazioni Sindacali dei lavorator, che saranno
designati dalle rispetlive parti sopra richiamate, entro 30 (frenta) giorni dalla firma del CONL. Per ogni
rappresentante potrd essere indicato un supplente e [a comunicazione del membri e del membri
supptenti designatl dovra essere trasmessa alla Presidenza delf' Ente Bilaterale Nazionale di settore.

3. H Gruppo di Lavore per te Parl Qpportunitd opererd secondo le procedure € le modalitd previste da
apposito regolamento operativo.

Articolo 13
CONTRIBUZIONE ALLA BILATERALITA DI SETTORE

Sono tenuti 2 contribuire al finanziamento deghi enti bilaterali tutti | scggettl ricompresi nella sfera di
applicazione prevista dal presente confratto coliettivo,

I finanziamento di tutte le attivitd che vengono esercitate dagh enti bilaterall di settore (CADIPROF
EBIFROY, come elencate dal presente Conl, viene effettuato mediante un contributo unificato di 22
euro, di cui 2 eure a carico del lavoratore, che dovra essere versate dal datore di lavoro per ciascun
lavoratore medianie modelio F24 sez. INPS con causale ASSE |

Nella contribuzione sono ricomprese le forme di assistenza a favore di tutll coloro che operano
alfinterno dello studio professionale datori di lavoro, committenti e lavoratort.,

Per i lavoratori assuntl a tempo parziale | versament! di cui sopra saranno comungue dovuti in misura
intera. In caso di un dipendente con pill rappori part-time, nellfambito di applicazione del presents
CCNL., sara dovuta una sola iscrizione.

Le medesime condizioni previste per i lavoratori dipendent si applicane  anche ai collaboratori
coordinati e continuativi,

Le Partl firmatarie del CCNL convengono di suddividers la citata quota nel seguente modo
16 eurg per 12 mensilitd a cadiprof.

“ 7 eura di cut 2 euro & carico del lavoratore @ 5 euwro a carico del datore di lavoro, per 12
mensilith ad ebipro. Le modalita di gestione delle risorse per le singole iniziative sono definite dalle
specifico accordo allegato al prasents cenl

| datore di lavoro che ometta i| versamenio delle quote destinate alla bilateralita & fenuto a
corrispondere, a parire dal mese successivo alla stipulazione del presente CCNL, al favoratore un
elemento distinto della retribuzione non assorbibile di importe part a Euro 32 (trentadue), corrisposto
per 14 mensilitd e che rientra nella retribuzione di fatto e nella base di caloolo per i traltamento di fine
rapporto, L'imparto non & riproporzionabile in caso di contratto di lavoro a tempo parziale.

Articolo 14
WELFARE INTEGRATIVO PER | LIBERI PROFESSIONISTI

Le Parti intendono garantire al liberi professionisti, datori di favoro e non, forrme di assistenza sanitaria
integrativa. Per tale finalita verra costituita una gestione autonoma e separata nell'ambito di ehipro
che verra disciplinata mediante I'altegato di cui all'articolo precedente.
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ENTE BILATERALE NAZIONALE DI SETTORE {(EBIPRO)

1. L'Ente Bilaterale Nazionale di seftore costituisce lo Strurmento/Struttura al quale le parti intendonao
assegnare ruok, compiti @ funzioni finafizzali ad offrire un sistama plurimo di servizi qualitativi rivolto a
tutti gli addetti del Settore (Titolart e Lavoratori ) che operano nelle Attivita Professionai.

2. L'Ente Bilaterale Nazionale di settors attua, promuove, concretizza e valorizza:

A la divulgazione, con le modalitd pil opportune, delle relazioni sul quadro normative ¢ socio —
geonomico del settore, delle varie Aree professionali e sulle relative prospettive di sviluppo, anche
coordinando indagini, rlevazioni, stime e proiezioni, al fine di fornire alle parti stipulantt § CORL #
supporto necessario alla realizzazione degli incontri di cui al Tiolo | articoli 1 e 2;

B. studi & ricerche sulle Aree professionall e/o sull'Area professionale omogenes, circa la
consistenza e la tipologia della forza lavoro occupata, 'analisi dei fabbisognl occupazionali &, ove
richiesto dal Fondoprofessioni, Fanalisi dei fabbisogni formativi @ professionali, anche predisponendo
l'assistenza tecnica per la formazione continua;

C. spacifiche convenzioni in materia di formazione, qualificazione, riqualificazione professionale,
apprendistato e tirocini formativi e di orlentaments anche in collaborazione con g istituzioni nazionali,
lveall, europee ¢ Internazionall, nonché con Universita e con altrl organismi otientali ai medesimi
scopk;

D. le procedure per attivare — coordinandosi con il Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale
per la Formazione Continua (FONDOPROFESSIONI) di cui alfAccordo Interconfederale de! 7
novembre 2003, soltoscritte tra Consilp-Confprofassiont, Confedertecnica, Cipa e Cgil,Cisl, Uil - la
reglizzazione dei progetti programmati per 1a formazione continua, operando per ottenere il lorp
riconoscimento quali creditt formativi e curandoneg la divulgazione e Forganizzazions con le modalita
pit idonee;

E. tutte le necessarie attivita relative al servizio di regisirazione nel Libretto formative dal
cittadino, di cui al Decreto del Ministero del Lavore e delie Politiche Sociali del 10 ottobre 2008, delle
competenze acquisite dai lavoratori del settore attraverse la formazione;

F. specifiche iniziative per Pinserimento giovanile, le tutele sulle materie cosl come richiamate al
titolo V def CCNL & quanto demandato e definito dal "Gruppo per le pari opportunita”;

. iniziative di fidelizzazione, anche altraverso la corresponsione di quote economiche efo di
borse di studic e di doftorato, nei confronti dei laverator ocoupati, con le diverse forme di impiego, che
partecipano a corsi di formazione predisposti dal fonde “Fondoprofessioni” o da altrt organismi
prepostt allo scopo, nonché alre iniziative d'intervento di carattere sociale a favore dei suddetti

lavoratort,

H. iniziative in merito allo sviluppo dellorganizzazions degli studi professional finalizzate alfavvio
delle procedure di qualita e alla futela della salute e sicurezza negli ambienti di lavare;

b, lo sviluppo e la diffusione di forme infegrative nel campo della previdenza e assistenza
sanitaria, secondo le intese realizzate tra le parll soclall & secondo gli indirizzi/fabbiettivi predisposti
dagll strumenti bilaterali allo scopo costituiti dalle part firmatarie del presente CCNL;

K. studi, ricerche ed iniziative (anche utilizzando le competenze e le possibili sinergie che le
professioni dal settore consantono) relative alla materia della salute e della sicurezza sul lavoro
nellambito delle norme stabilite dalla legislazione e della contratlazione collettiva, nonche assume
funzioni operative in materia, previa specifica inlesa tra le paiti firmatarie dello specifica Accordo
Applicative al decreto legislativo n. 81 det 2008 allegato al presente CCNL.




L. studi & ricerche, anche ai finl statistict, sulla vigente legislazione sul lavoro e sulla
cofdrattarzione del settore, confrontandole con la situazione di altri seftori a livello nazionale e con le
altre situazioni ed esperienze vigenti nef paesi della Unione Europes;

M. tniziative finalizzate al sostegne temporanen, anche mediants lo strumento della bitateralits, in
aggiunta a quantoe corrisposto dal sistema pubblico, del reddite del lavoratori cotnvolti in processi che
comporing la cessazione elo la temporanea sospensions del rapporti di lavoro, ovvera finanziare
corsi di riqualificazione per if personale interessato a tali provvedimenti e politiche attive per favorire il
reinserimento dei lavoraton nel mercato del lavorp,

M. la specificita delle "Relazioni sindacali e di lavore” del setlore e le relative esperienze biiaterali;

N. gk adempimenti che lg parti a livello di contrattaziong collettiva nazionaie, decideranno
congiuntamente di attribuire alfEnte Bilaterale Nazionale di Settare;

G. le Imziative che rispondano allesigenza dif una costante oftimizzazione delle risorse interne
allEnte Bilaterale Nazionale e per tale finalitd, fatto salvo quanto in tema di bilateralith & gid costituito
ed operalivo, pud promuovere la costituzione di sportelli teriforiall, coordinandone l'aftivity e
verificandone fa coerenza con quello Nazionale e con guanio derivante dagll accordi, a tale livello
realizzati;

P. Pistituziona di camere arbiirali per la definizione, ai sensi dell'ard, 808-ter del codice di procedura
civile, delte controversie nelle materie di cui at'art, 409 del medesimo codice;

Q. la gestione del fondo per i rimborso &l lavoratore delle eventuali spese a carico del medesimo per
il compenso del presidente del collegio e del proprio arbitro di parte nelle procedure di arbitrato svolte
alt'interno della bilateralitd del settare;

R. la gestione & il coordinamento di iniziative di assistenza a favore dei professionisti;

R.1 i sostegne per la gestione della bilateralitd o Vassistenza contrattuate anche mediante la
cogtituzione di una commissione paritetica per il coordinamento e il monitoraggic del mercato del
tavoro;

R.2 le altre funzioni affidategl dal contratto collettivo e dalla legge;
R.3 1 sostegno aglt entl bilaterali territoriali e aghi sportelli territoriali di cuf allar 3

L'Ente Bilaterale Nazionale di settore ha, inoltre, it compito di ricevere ed elaborare, anche a fini
statistici:

s, ght accordi di secando livello di setfore;

T. glt accordi forniti daltte singole strutture professionall efo dalle varie Aree professionali, relativi
alla definizione di intese in materia di "Mercato del Lavoro™, "Flessibilitd”, "Regimi di Orario”, *Salute e
Sicurezza” e “Classificaziong”, nonché le intese relative alla "Formazione” @ alla "Attivitd Sindacale™

. i dati forniti dalle organizzazionl internazionall a cui aderiscono | rispettivi sindacati delle
attivita professionali e dei lavoratori italiani,

V. e comunicazioni concernenti fa nomina dei membri & del membri supplentl designati dalle
rispettive partt quali rappresentantt & componenti ghi strurmentl bilaterall: "Commissione paritetica
nazionale” e “Gruppo per le parl oppotunita”, nonché la nomina dei "Referenti regionall” di cul agl
articoli 11, 12 e 3 del presente CONL;

W. fa comunicazione concemenie 1a costituzlone della Commissione parifetica provinciale e del
Collegic di Arbitrato per la gestione delie controversie individuali cli cui alta legislazione vigente.
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Gli organi di gestione dellEnte Bilaterale Nazionale di settore sono composti su base paritetica tra le
Organizzazioni Sindacali dei lavoratori e dei datori di favoro.

2. La costituzione dell'Ente Bilaterals Nazionale polrd, al suo interno, articolarsi in dipartimentt riferibili
alle aree professionali di cui alla sfera di 2pplicazione del presente CONL.

3. L'Ente Bilaterale Nazionale & disciplinato dallo  Statuto e dal Regolamento. Copia del testo delio
Statute/Regolamento autenticato costituira allegato al CCNL.

Articolo 16
CASSA DI ASSISTENZA SANITARIA SUPPLEMENTARE (CADIPROF)

1. La "Cassa di Assistenza Sanitaria Supplementare per i lavoratori deghi Studi Professional”
denominata "C. A.DLPROF.” ha il compito di gestire | trattamenti assistenziali sanitari, integrativi dalie
prestaziont sanitarie pubbliche obbligatorie, nonché di gestire quanto ad essa demandato e previsto
dal suo Statuto e dal suo Regolamento.

2. Sono soggetti beneficiari delte prestaziont previste dalla Cassa tutti gli addetii con le diverse forme
di impiego previste nel presente CONL,

3. Le quote a carico dei datori di lavoro per Fisctizione del soggetti beneficiar alla C.ADLPROF, song
quelle indicate dal precedente art 13 a cui devono essere aggiunte 24 (ventiguattro) Eure “Una
Tantum” quale quota di iscrizione per ogni soggetto beneficiario. Defie somme rentrano tra qualle
previste dall'articolo 12 della Legge 153/1969 riformulato dal DLgs, 314/1997 e quindi non imponibili
sia al fint flscall che previdenziali & non influiscono suglt altrd [stituti contrattuall (TFR ecc.).

6. Il varsamento delle quote & una delle condizionl per esercitare il diritio alle prestazioni previste dal
Piano Sanitario per t dipendenti degli Studi Professionali,

7. Per ogni soggetto beneficiario § diritto alle prestazioni previste dalla Cassa sorgera, comungue, dal
1 giorno del guarto mese successivo a quello dalla data di iscrizione afla “Cassa”.

8. L'iscrizione e il versamento della quota “Una Tantum” di 24 (ventiquattro) euro e del contributo
mensile di cui alla precedente lettera b) dovranno essere effettuati secondo le modalita indicate nel
Regolamento CA.DLPROF, presente sul sito www. cadiprof it.

Articoto 17
GOVERNANCE DELLA BILATERALITA

1. Hl sistema di governance della bilateralita & aricolato secondo le modalita definite da un apposito
accordo tra le parti firmatarie del presente contratto collettivo.

Articolo 18
PREVIDENZA COMPLEMENTARE )
1. Premesso che con accordi firmati in data 16.07.2010 e 30.09.2010 it fondo di previdenza s jf
complementare PRE VI PRQF, & confiuito nel fondo di previdenza del terziaro FON.TE,, le parti | /} //
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a) di lasciare inalterata la contribuzione dovuta alla previdenza complementars che &
attualmente part all™1,55% sulla retribuzione ulile per it calcolo del TFR, per fa quola a carico
del datore di lavoro, e dello 0,55% sulla retribuzione utlle per it calcolo del TFR come
coptribuzione minima a carice del lavoratore. | lavoratore pud comungue versare, a sus
scelta @ a suo carlcs, una percentuale di conbribuzione fing a un massimo del 3% della
retribuzione utile per il computo del TER;

by di confermare che, per i lavorator la cul prima occupazione & iniziata successivamente al 28
aprile 1993, & prevista la integrale destinazione del trattamento di fine rapporto (T.FR.)
maturando dal momento deli'adesione al fondo di previdenza;

c) di confermare che la previdenza complementare dovra riguardare sia i lavoratort a tempo
indeterminato, anche se ad orario parziale, che quell & tempo determinato con contratto di durata
superiore a tre mesi, compresi gl apprendist;

d) che a partire dal 1° gennaio 2011 la quota di iscrizione al fondo di previdenza complementare
& le modalita di ripartizione della quota stessa saranno guelle determinate da FON.TE,

2. Le parti individuano in FON.TE. i Fondo di riferimento del settore anche per 1 nuovi iscritl e
constatale che Voccupazione del settore & costituita prevalentemente da giovani e che quindi
necassita valorizzare la Previdenza Complementare, confermano Fimpegno a ricercare, definire e
praticarg, anche tramite un'apposita struttura 6i monitoraggio, azioni di sistema finallzzate alla
divulgazione e alla adesione al Fondo FONTE. Sono comungue fatti salvi eventuali accordi di
secondo livello per 'adesione a fondi di pravidenza complarnentare territoriale.

TITOLO V
Tutele contratiuali

Articolo 19
TUTELA DELLA DIGNITA DELLA PERSONA SUL LAVORO

Ferma restando Vapplicazione di guanto previsto dalia normativa di legge vigente in materia, le parti si
irmpagrane ad elaborare un "Codice di condotta per ia tutela della dignitd della persona’, quale
strumente contraftuate utile sia dal punte di vista sociale che da quello deilla gestiona di eventi
indubbiarmente caratterizzali da aspetti di grande delicatezza,

Articole 2¢
TUTELA DELLA INTEGRITA PSICOFISICA DE! LAVORATORI

Su tale materia, al fine di migliorare le condizicni di lavoro nel settore, le partf canvengono di
promuovere la ricerca, Felaborazione & l'altuazions di futte le misure idonee a tutelare lintegritd
psicofisica dei lavoratort sulla hase di quanto previsto dalle norme di legge vigenti nonche dalte buone
prassi & da codici di comportamento,

A tale fine & pravista lattivazione di sportelli informativi sui dirittl e sulle tutele del lavoratori affetti da
patologie oncologiche e la possibilitd di stipulare convenzioni con organizzazioni no prafit o strutture
sanitaria pubbliche e/o private per garantire una serie di servizi previdenziall e sociali gratuiti per |
malati oncologici e le famiglie assistite.

hi ‘
e N
. /
Articolo 21 /

5 A - .
¥ ” A \I =

15




TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA SUL LAVORO

Nel confermare che tale materia rientra tra | compiti di elaborazione e di negoziazione previsti a livella
di Area professionale efo di Area professionale omogenega le parli rnviano allo spedifico accorde,
allegato al presente Contratto, Napplicazione del D.Lgs n. 81/2008,

TITOLO Vi
Formazione

ARTICOLO 22
OBIETTIVI DELLA FORMAZIONE

Le parti hanno convenuto sulla necessita di realizzare una politica attiva deila formagzione, finalizzata
al conseguimento dei seguenti obiattivi:

1. aggiornare e miglorare il livello professionale degli addetti occupati nel settore e pill in generale
atfivare un processo di valorizzaziona delie risorse umane;

2. adeguare 'offerta di prestarione lavorativa alle richieste degli Studi professionali /o delle societa di
servigi professionali operanti nel settore;

3. miglhiorare [l fivello di servizio & di qualitd offerto dagh Studt professionali e/ dalle societa di servizi

professionali al fine oftimizzare la produttivita ed elevare il livello di competitivita;

4. rispondere, anche altraverso la definizione di crediti formativi, alle istanze di cambiamento dei
profili, defle competenze e delle conoscenze professionali derivanti sia dai processi di innovazions
tecnologica che da quanto legisiativamente potrd essere inpovato in tema di profili professionali, in

particolare quelii attinenti al'area socio/sanitaria;

5. rispondere allesigenza di formazione sui principt generali e sulle problematiche delle altivita

professional, noncheé sul lero ruclo nelfambito dell’'economia e della societa ialiana ed europes,

6. promuovere esperienze di aliermanza scuolafuniversita/tavoro neght studi professionali per
avvicinare | alovani al setfore, incoraggiare la propensicne aff'ativith professionate e formare
adeguatamente i futur dipendenti e collaboratori;

7. incoraggiare tra gl addettt occupati nel settore il conseguimento del titolo di scuola secondaria
superiore se non posseduto, anche tramite convenzioni con istituti scotastic;

8. rispondere allesigenza di formaziane, tramite la predisposizione di specifici progetti con eventuali
fondi dedicali, per i laveratori occupati nel settore con contratt di inserimentofreinserimento &, ove
consentito dalla legislazione e/o da norme contratiuali, anche tramite la predisposizione di specific
pragetti a favore di cccupati ¢ di addetti al Settore con rapporto di:

- apprendistato;

- collaborazione coordinata e continuativa;

- coflaborazione a progetto;

- partita IVA in monocommittenza;

- formazionefavoro quali; stage e praticantato, /f
7. Aggiornare Ia formazione riguardante it mondo del lavoro e le sue regolamentazioni, nonché la /
tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro,; . /
9. incremantare | livelli occupazionall, superando altrast le maggiori difficolta di accesso al lavoro } {f
presenti nelle aree del Mezzogiorno e per alcuns fasce sociall pit deball;

10. conoscere almenc una lingua dell’ Unione Eurepea in aggiunta alla lingua madre, 7
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Le parti hanno convenuto:

1)  che alcuni degli interventi di formazione continua, in particolare quelli pitt frequentemente
richiesti dal datori di Javoro & dai lavorator dell'Area professionale Tecnica e dellfArea
professionale Sanitaria saranno relativi alla tematica: "Ambiente e Sicurazza”,

2} difornire le linee guida operative affinche gli Enti Bilaterali, ed in particolare E BLPRO., possano
svolgere la propria azione in un quadro complessivo condiviso dalle partt sociali, in armonia con
quanto previsto dal CONL. per i dipendenti degli Studi professional;

3) che agh Enti Bilsterali Regionali, alfaito della loro costituzione ed effettiva messa a regime,
potranno essere assegnale le aftivita di analisi det fabbisogni formativi e quelle di monitoraggio e
ol verifica qualitativa del risultati formativi.

4)  che la intese (Settoriali —~ Territoriali —~ di Area professionale — di Area professionale omogenea -
di Area del Servizi Var — di singolo studio) relative alla presentazione di piani formativi coerenti
con gl orientamenti/obiettivi del CCNL, saranno sottoscritte dalle 0085, del lavorator,
firmatarie del CCNL, e pofranno essere formalizzate avvalendosi defio schema di accordo
aflegato che fara parte delta documentazione che il "Fonde”, in occasione della pubblicazione dei
bandi, richiedera al soggett proponenti Piani/Progetti formativi;

&) che la parfeciparzione degli addetti al Settore ai progetti formativi recepiti e/o predisposti dal
“Fonda” sta regolata anche applicando | criter indicati al punto 1) lettere ), b), <), d), del
successivo articolo 83, e al punto 3) (E.C.M.) dello stesso articolo 83,

PARTE TERZA
Disciplina dei rapporti di lavoro

Titolo Vil
Classificazione dei personale

Premessa

in coerenza con il madello di Struttura Contrattuale definito dat presente CONL, e parti hanno
convenuto sulfopportunita di definire l'stituto della Classificazione del personale, rtenuto strumento
idonen e funzionale per una gestione pit flessibile ed efficiente della organizzazione interna di uno
studio professionale,

Le parti prendono atto che | processi di trasformazione ed innovaziong tecnologica ed organizzativa
da un lato, e {'evoluzione delle dinamiche formative e professionali daif altro, hanno compartato fa
presenza nel comparto di sempre nuovi e pil articolati profili professionali, peri quali sirende
necassario provveders ad una revisione della precedente classificazione, in favore di una normativa
che meglio rappresentt it quadro contratfuale e formativo del lavoro nel seftore degli stud]
professionali.

Le parti riconoscono che il settore degli Studi professionali & un segmento molto importtante per il
mercato del lavoro nazionale e costituisce lo shocco professionale privilegiato per i sempre pil
numerost corsl di laurea breave cui non corfisponde un'adeguata domanda & lavoro.

Consapevoli, infine, delta necessita di una sempre maggiore collaborazione tra il titolare dello studio
professionale ed | propri dipendenti @ dell'importanza delle risorse umane del Comparto per una
migliore e pil efficiente funzionalita degl studi professionall, le parti st impegnano ad investire nella
formazione e nella crescita professionale dei lavoratori, dichiarando il loro impegno a predisporre ™,

specifici pragetti di formazione da sottoporre g "Fondoprofessioni™.
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rispondente alla sempre maggiore complessita organizzativa degli studi professionali, le parti hanno
convenuto di inquadrare | lavoratori cui si applica il presente CCNL in una classificazione articolata su
cinque Aree — Area economicafammministrativa, Ared giuridica, Area fecnica, Area medico-sanitaria ed
odontoiatrica, Altre attivita professionali inteltettuali — e su otto fivelli classificatori e retributivi, ivi
compresa la categoria "Quadri”, per ciascuno dei quali si fornisce sia una declaratoria, che tipizza con
precisione la tipelogia di mansioni svolte dal lavoratore in rapporio al suo livelle formative, sia un
elenco, non tassativo né esaustivo, di esemplificazioni dei profili professionali rientranti in quel fivelio, |
requisiti indispensablll derivanti dalle caratteristiche e dai presupposti professionali indicati nefle
declaratorie e dai contenuti professionali specificati nelle esemplificazioni del profili consentono, per
analogia, di inquadrare ulteriori figure professionali non indicate net testo.

Havoratori cui i applica il presente CCNL sono classificati come segue ed in ogni caso in base alf
Area di appartenanza:

A} AREA ECONOMICA/AMMINISTRATIVA

Cruadri

Al sensi e per gli effetti di cui alla legge 13 maggio 1985 n. 190, appartengono alia categoria "Quadri” i
lavoratori che svolgono mansioni direttive o di elevata responsabilita, con caratiere continuative, in
assoluta autonomia operativa e con goteri di discrezionalita decisionale e responsabilith gestionale
anche nella conduzione e nel coordinamento di risorse umane ed economiche, prevalentemente in
studi professionali di notevoli dimensioni, in loro sedi decentrate, o in loro comparti di particolare
complessith operativa. Apparengono alla stessa categoria anche 1 lavoratori che, per competenze
perscnal e conoscenze acquisite, siano in grado di garantire I'attuazione di progetti di rilevante
importanza per lo sviluppo e 'attuazione degli obiettivi delo studio professionale.

A titolo esemplificativo, appartengone a questa categoria: Responsabile CED (Centro elaborazione
dati), Responsabile sedi decentrate dalo studio professionale; Responsabile di un settore specifico
deilo studio professionale.

Livetlo primo (1}

Appariengono at Livello primoe i lavoratori che, muniti di diploma di laurea o di diploma di scuola media
supetiore nello specifico seffore di competenza dello studio ed in possesso di approfondite
conoscenze tecniche e pratiche, esplicano mansioni di concetto caratterizzate da alto contenuto

professionale, con poteri di discrezionalita decisionale, nel proprio ambito di competenza, & con / } /
responsabliita di direzione esecutiva su settort o progetti predeterminati dallo studio professionale. L /
A titolo esemplificativo, appartengono a questa categoria; Responsabile servizio amministrativo e ' ,f
confabile; Esperto di sviluppo organizzativo. (,M
N
N

Livellp secondo (|1}




Appartengono at Livelle secondo i lavoratori che, muniti di diploma di laurea o di diploma di scuola
media superiore nello specifico settore di competenza delio studio ed in possessa di approfondita
conoscenze tecniche e pratiche, svolgono mansioni di concetto caratterizzate da alto contenuto
professionale ed autonoimia di iniziativa nellambito delle direttive ricevute dal titolare delio studio
professionale, con funzioni di coordinamento e controlle sull’attivita di aitri laveratori, Appartengono
allo stessa livello § iavoratori che operane nelfambito amministrativo, assicurande la corretta gestione
amministrativa e contabile (raccolta ed analisi di dati per ta redazione ed il controlio dei corrispondenti
documenti) nonché i lavoratori che su incarico del titolare dello studio curano gli aspetti organizzativi
delia struttura assicurando il buon funzionamento della struttura occupandosi della gestione della
location, dele foriture, dei servizi utilizzati in studio e della contraftualistica.

A titolo esemplificativo, appartengone a questa categoria: Analista CED (Centro elaborazione dati);

Analista di costt aziendali; Responsabile dell’ ufficio; Collaboratore di studio addetto alla redazione dei
bilanci (lavoratore che dal bilancio di verifica compie autonomamente tutte le rettifiche necessarie per
la redazione del bilancio di esercizio civilistico e fiscale e relative refazioni llustrative) Office manager.

Livedlo terzo super (! super)

Appartengono al Livello terzo super i lavoratori che, in possesso di specifiche conoscenze teoriche e
pratiche ed in condizioni di autonomnia operativa nell'ambito delle proprie mansioni, sulla base di
fstruzioni ricevute ed applicando procedure operativarnente complasse relative al sistema
contabile/amministrativo adottato nellambito delo specifico campo di competenza, svolgono mansioni
di concetto o attivita polivalenti di natura tecnica/amministrativa nell'ambito di procedure e processi di
lavoro definifi, anche utilizzando nell'attivita di competenza | sistemi informatici allo scopo predisposti
ed operanti secondo le procedure stabilite dal titolare dello studio professionale. Appartengono al
livello terzo super i lavoratori che in possesso di specifiche competenze in campo informatico
svolgono in condizioni di autonomia la gestione dell’ hardware e del software di studio, attivita di
aggiornamento dei gestionali ulilizzati. Appartengono allo stesso livello | lavoratori con funzioni di
controlio esecutivo sull'attivita di altd lavoratort operativamente impegnati nelfutilizzo di strumenti e di
sistemi informatict.

A titolo esemplificativo, appartengono a questa categoria; Addetto a pratiche doganali e valutarie;
Contabile/impiegato amministrativo preposto allo svolgimento di mansioni quali; rilevare, riscontrare,
imputare, contabilizzare dafi e chiudere contl - elaborare situazioni contabili ed effettuare operazioni
anche funzionall a bilanci preventivi o consuntivi - avidenziare posizioni irregolart e gestire i

conseguenti interventi operativi; Addetto al settore paghe preposto allo svolgimento di mansioni quali: w’!

ritevare, risconirare, imputare, contabilizzare dati ed effettuare chiusure e denunce periodiche - Qr/f:j

elaborare le relative dichiarazioni annuali; Addetto alla gestione hardware e software. / /
;S
i

Livello terzo (NI} .;,f;;}x

Appartengono al Livello Terzo i lavorator che, nefl’ambito di direttive ed istruzioni ricevute dal titalare

dello studio professionale, svolgono atlivitd che comportano Putilizzo di strumenti e di particolar

sisterni informatici per | quali & richiesto i possesso di specifiche conoscenze ed esperienze .
tecnico/armministrative professionali comunque acquisite o mansioni di concetio operativamente \\
autonoma, ivi compresi il coordinamento esecutivo dell'attivita di altri lavoratori e la gestione dei

rapporti con la clientela, Appartengono, inoitre, al Livello Terzo i lavoraton che per conto del titolare \h\ ot
dello studio si oceupano di gestire l'agenda personale, scrivere verbali, testi in genere, gestire e \5;

v, Organizzare riunioni, viaggi e trasferte.
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A titolo esemplificativo, appartengono a guesta categoria Contabile di concelto; Segretario di
concetto, eventualimente addetto ai rapparti con ia clientela o alla amministrazionea del personale
interne in forma autonoma e completa; Collaboratore indagini e ricerche documenti presso pubblici
Utfict; Assistente di direzione,

Livello quarto super (IV super)

Appartengono &l Livello quarto super i lavorator che svolgono mansioni d'ording ed attivita con
autonomia esecutiva, che richisdono specifiche conoscenze e parlicolart capacita tecniche e pratiche
comungue acquisite,

A titolo esemplificative, appartengono a questa categoria: Addetto alla compilazione di fibri unici det
lavoro, caleolo dei contributi, predisposiziona & invio della relativa modulistica; Addetto a scritture
cortabill in partita doppia; Segretario con cumulo di mansioni esclusivamente d'ordine, anche con
incarice di curare | rapporti con ia clientela.

Livele guaro {IV)

Appartengono al Livello quarto i favoratori che svolgono esclusivamente mansioni d’ordine con
adeguate conoscenze tecniche & pratiche comungue acquisite.

A fitolo esemplificativo, appartengono a questa calegoria: Qperatore informatice; Centralinista;
Segretario d'ordine; Contabile d'ordine; Archivista — schedarista; Addetto alla compitazione di seritture
elementart e/o semplificate; Autista; Addetto af disbrigo di ordinarie ed elementari commissioni presso
Enti & Uttici sia pubblict che privati.

Livello quinto (V)

Appartengono al Livello quinto i lavoratori che svolgono esclusivamente mansioni che comporting il
possesso di semplici conoscenze pratichs di carattere standardizzato e comungue ausifiario.

A titolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: Addetio alle pulizie; Fattorine, Usciers; W@ /
Custode. { ff

B) AREA GIURIDICA

S e
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Al sensi e per gh effetli di cui alla legge 13 maggio 1985 n. 180, appartengons alla categoria "Quadri” i B

lavaratori che svolgono mansioni direttive o di elevata responsabilitd, con carattere continuativo, in
assoluta autonomia operativa e can poteri di discrezionalitd decisionale & responsabilith gestionale
anche nella conduzione e nel coordinamento di risorse umane ed economiche, prevalentemente in
studi professionali d:‘/ nhotevoli dimensiont, in loro sedi decentrate, o in foro comparti di particolare

AN y/ 4 e fﬁ\ S,




complessith operativa. Appartengono alla stessa calegoria anche i lavaratord che, per competenze
personali @ conoscenze acquisite, siang in grado di garantire 'attuazione di progett di rilevanta
importanza pet lo sviluppo e Mattuazions degli obiettivi defto studio professionale.

A titolo esempiificative, appartengono a questa categoria: Responsabile sedi decentrate dello studio
professionale; Responsabite di un settore specifico dello studio professionale,

LiveHllo primao {l}

Appartengono al Livello primo i lavoratori che, muniti di diploma di laurea o di diploma di scuola rmedia
superiore nello specifice settore di competenza dello studio ed in possasso di approfondite
conoscenze tecniche e pratiche, esplicano mansioni direttive e di concetto caratterizzate da alto
comtenuto professionale, con poteni di iniziativa e di discrezionalita decisionale, nel propric ambito di
competenza, @ con responsabilith di direzione esecutiva sull'intera attivitd della struttura lavorativa,
avvers su ritevanti settori o progefti predeterminati dallo studio professionale,

A titolo esemplificativo, appartengono a guesta categoria: Responsabile a coordinatore team di
segreteria, Esparto di sviluppo organmizzativo.

tivello secondo (1)

Appartengono al Livello secondo |Havoratori che, muniti di diploma di laurea o di diploma di scuola
media supeariore nello specifico seftore di competenza dello studio ed in possesso di approfondite
conoscenze tecniche a pratiche, svolgono mansioni di concelio caratterizzate da alto contenuto
professionale ed autonomia di iniziativa nell'ambito delle direttive ricevute dal titelare dello studio
professionale, can funzioni di coordinamento e controllo sultattivita di altri lavoratorl, Appantengono
allo stesso livello i lavoratori che operano nell’ambito amministrativo, assicurando la corretta gestione
amministrativa e contabile (raccolta ed analisi di dati per la redazione ed 1l controllo dei corrispondenti
documenti),

A titolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: Assistente addetio glla gestione,
organizzazione e pianificazione delle udienze; Responsabilte della pianificazione e gestione 7“\ f
delfagends e delle trasferts; Responsabile del rapporti con sedi distaccate ed Autorith estere, con k
buona conoscenza di una o piu lingue siraniere,

4

Livello terzo super (Il super)

Appartengono al Livello terzo super | lavorator che, in possesso di specifiche conoscenze teoriche e
pratiche ed In condizioni di autonomia operativa nellambito delle proprie mansioni, sulla base di
istruzioni ricevute ed applicando procedure operativaimente complesse relative al sistema
contabile/amministrativo adottato nell'ambito dello specifico campo di competenza, sveoigono mansioni \“31;&%_,.-' '
di concetto o attivita polivalenti di natura tecnica/amministrativa nelfambito di procedure & processi di

tavora definiti, anche ulilizzando nell'attivitd di competenza i sistemi informatici alio scopo predispost

ed operantl secondg le procedure stabilite dal titolare dello studio professionale. Appartengono allo

.




stesso livello i lavoratori con funzioni di controllo esecutivo sull'attivita di altri lavoratort operativamente
impegnati nell'utiizzo di strumenti e di sisterni informatici.

A titolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: Segretario di concette con funzione di
assistenza nella preparazione degli atti, nella raccolta di informazioni e nella ricerca in autonornia di
precedenti giurisprudenziali; Responsabile delta gestione degli adempimenti per la certificazione della
gualita e della documentazione di supporio; Responsabile della gestione deal repertorio; Contabile o
segretario di concetto che svolge le seguenti mansioni: contrallo delle imposte e tasse da riscuotere -
pratiche di assunzione e tenuta libri paga - gestione contabite e amministrativa dello studio (prima
nota e fatturazione, incassi e versamenti, amministrazione, contabilita e rapporti con e banche) -
controlio imposte, tasse, diritti e bolli corrisposti ai pubblici uffici (Agenzie delle Entrate, Agenzie del
Territorio, Camere di Commercio) successivamente allinvio telematico degli atti (Adempimento Unico
@ Fedra) - cura della Cassa Cambiali.

Livello terzo {ill)

Appartengono al Livello Terzo | tavoratori che, neffambito di direftive ed istruzioni ricevute dal titolare
dello studio efo delf'attivitd professionale, svolgono attivita che comportane Futilizzo di strumenti e di
particolari sistemi informatict per { quali & richiesto il possesso di specifiche conoscenze ed esparienze
tecnico/amministrative professionsli comunque acquisite o mansioni di concetto operativamente
autonome, ivi comprest il coardinamento asecutivo del’attivita di altri lavoratori e la gestione dei
rapporti con la clientela.

A titolo esemplificativo, appariengono a questa categoria: Segretario addetto alla predisposizione e
controfio di parcelle e pagamenti, nonché alla gestione del report periodico della attivita di billing:
Addetto alle ricerche ipotecarie e catastali; Addetto alla tenula e controtlo pratiche ed aghi
adempimenti in materia di privacy e/o antiriciclaggio; Segretario con conoscenza di una o pil lingue
straniere addetto alla redazione e traduzione di lettere e atti legali; Segretario di concetto con ottima
conascenza degli strumenti informatici & gestionali aziendali unita alia capacita di lettura ed analisi
delia documentazione giuridica o contabile.

Livello quarto super (iV supar)

Appartengono & Livello quarto super | lavoratori che svolgone mansion] d'ordine ed attivita con
autonomia esecutiva, che richiedono specifiche conoscenze e particolar capacita tecniche e pratiche
cormungue scquisite,

A titolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: Segretario unico con cumulo di mansion \\W ;
esclusivamente d'ordine, con conoscenza dei principali strumenti informatici, addetto alla gestione dei WA
rapportt con la dlientela, Segretario addetto in maniera prevalente o esclusiva alle attivita di cancelleria C?

e di notifica pressa uffici giudiziari; Addetto alla attivita teleratica deflo studio (es. visure catastali -
ispezioni ipotecarie — spedizioni telematiche); Contabile d'ordine: Segretario d'ording,

Livello quarto (IV) | - \1\\‘\“_#.»**‘
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Appartengono al Livello quarto i lavoratori che svolgono esclusivamente mansioni d'ordine con
adeguate conoscenze tecniche e pratiche comungue acquisite,

Atitolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: Cenfralinista; Addetto di segreteria con
ransioni di redazione di documenti e lettere con contenuti standard sulta base di modelli predisposti,
accoglienza clienti e filtro chiamate; Archivista-schedarista; Addetio al disbrigo di ordinarie ed
elementari commissioni presso Enti ed Uffici, sia pubblici {Tribunale — Archivio Notarile ~ Comune —
Agenzia delle Entfrate) che privati; Autista; Addetto alla segreteria con | seguenti compiti: fotocopiare
atti e documenti - predisporre spedizioni postali - ordinare ed acquistare marche da bollo - archiviare e
curare la regolare tenuta delle pratiche in archivio - smistare posta e fax.

Livelio quinto (V)

Appartengono al Livelio quinto | lavoratori che svolgono esclusivamente mansioti che comporting il
possesso di semplici conoscenze pratiche di carattere standardizzato e comunque ausiliario.

A titolo esempiificative, appartengono a questa categoria: Addetto alle pulizie; Fattorino; Usciere;
Custode,

Dichiarazione a verbale

Considerata la pacufiare tipologia di lavoro svolta dai dipendenti degli studi notarili e legali, le Parti
hanno convenuto di avviare i necessari confronti, cosl come pravisto dall'art. 2, punto 5, del presente
CCNL allo scopo di addivenire entro 6 (sei) mesi dalla stipula det presente CCNL alla definizione di
idonei profilt professionali e di funzionali percorsi sia sul versante farmativo che su quello dello
sviluppo professionale.

C) AREATECNICA

Quadri

Al sensi e per gli effetli di cui alla legge 13 maggio 1985 n. 190, appartengono alla categoria "Quadr” |
laverator che, iscritti nef Albo del’Ordine professionale di competenza, svolgono mansioni direttive o
di elevata responsabilita, con carattere continuative, in assoluta autonomia operativa e con poteri di
discrezionalita decisionale e responsabilita gestionale anche nella conduzione e nel coordinamento di
risorse umane ed economiche, prevalentemente in studi professionali di notevoli dimensioni, in loro
sedi decentrate, o In loro comparti di particolare complessita operativa. Appartengono alla stessa .

categoria anche | lavoratori che, per competenze personali @ conoscenze acquisite, siano ingrado di 3 {f
garantire I'attuazione di progetti di rlevante importanza per lo sviluppo e 'attuazione degli obisttivi { /
dello studio professionale. A

( A
A titolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: Responsabile di cantiere; Responsabile di Hf

cantiere di restauro architettonico; Responsabile sedi decentrate dello studio professionale; Diagnosta
del patrimonio geclogico che, altraverso P'uso delle ultime tecnologie, studia la sua composizione
morfologica e concorda con altri tecnici le strategie di intervento; Diagnosta del patrimonio culturale -
che, attraverso ['uso delle ultime tecnologie, studia la composizione morfologica det bene da \ /
restaurare e concorda con altrf tecnici le strategie di intervento; Responsabili tecnici e commerciafi, ‘\ y

.
o ol
i At

",



respnsabili amministrativi e del personale di sedi distaccate, di sezioni specialistiche, responsabili
tecnici con awtonomia economica di progetti completi in fase di progettazione e di esecuzions;
responsabili della stesura dei contratti e della liquidazione dei lavork,

Livello primo (})

Appartengono al Livello prima i lavoratori che, muniti di diploma di laurea o di diploma di scuola media
superiore neflo specifico settore di competenza delfo studio, iscritti nell'Alho delf Ordine professionale
di competenza ed in pessesso o approfondite conoscénze tecniche e pratiche, esplicanc mansiont di
concetto caratterizzate da alto contenuto professionale, con poteri di discrezionalith decisionale, nel
proprio ambito di competenza, e con responsabilitd di direzione esacutiva su settorl o progetti
predeterminati dallo studio professionale. Appartengono alle stesso livello i lavoratorf che svolgono
attivitd inerenti alla elaborazione ed atlls oftimizzazione del progetti tecnici e/o economici, alla
conservazione det patfimonio culturale e a progetli relativi ad ampliament] efo potenziamenti di
impianti e/o strutture controltandone o sviluppo ed i risuitati,

A titolo esempiificativo, appartengono a questa categoria: Referente di progetto (edilizio,
architettonico, geolegico e di restaure); Coordinatore capo commessa; Tecnico della conservazione e
manutenzione degli edifici storicl che studia | dati retativi at matertali costitutivi, alle tecniche di
esecuzione ¢ allo stato di conservazione degli edifici storici, Referente di progetto e di realizzazione in
gualungue ambito specialistico (geclogico, strutturale, architettonico, restauro, impiantistico,
sicurezra, acustica, rispanmio energetico, impatio ambientale, e quant'aliro).

Livello secondo ()

Appartengono al Livello secondo [ lavoratari che, muniti di diploma di laurea o di diploma di scuola
media superiore nello specifico settore di competenza dello studio, iscritti nel’Albo dell'Ordine
professionale di competenza ed in possesso di approfondite conoscenze tecniche e pratiche,
svolgono mansioni di concetto caratterizzate da alto contenuto professionale ed autonomia di
iniziativa nelambite delle direttive ricevute dal titelare delo studio professionale, con funzioni di
coardinamento e controllo sullattivita di aitri lavoratord. Appattengono allo stesso livello | lavoratori che
operano nell’ambito amministrativo, assicurando la corretta gestione amministrativa e contabiie
(raccoita ed analisi di dati per la redaziones ed il controllo dei corrispondant documenti),

A titolo esemplificativo, appartengono a questa categoriar Progettista; Progettista disegnatore anche
su CAD; Capo verificatore impianti, installaziont @ manufatti, Responsabile della prevenzione,
Responsabile della contrattualistica; Respongabile hardware e software; Collaudatore - Certificatore;
Preparatore e docents del corsi di formazione del personale aziendale e dei clienti anche in materia di f?
sicurezza del lavore; Esperto di servizi educativi delle istituzioni culfurali & del territario, con incarico di !
organizzare corsi di aggiornamento e seminari sull'arte e tenere contalli con le |stituzioni per la }‘s /?’
valorizzazione dei beni culturali; Capo laboratorio settore geologico; Capo missions geologica; i
Rilevatore settore geologice; Responsabile di cantiere di indagini e prospezioni geologiche, Analista di /
materiali geologici; Rilevatore topografico anche con metadatogie GIS (Geographic Information !
System); Analista CED, Analista costi aziendali; Responsabile della gestione degli adempimenti per la
certificazione della qualita e delia documentazione di supporto; Capo ufficio tecnica o amminlﬁtrativd:\
toh,
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Responsabile economato, Tecnico responsabile sistemi di prevenzione e sicurezza sul favoro;
responsabile software ed hardware;

Livello terzo super (Hl super)

Appartengono al Livello terzo super i lavoratori che, in possesso di specifiche conoscenze teoriche e
pratiche ed in condizioni di autonomia operativa nell'ambito delle proprie mansioni, sulla base di
istruzioni ricevute ed applicando procedure operativamente complesse relative al sisterma
contabile/amministrativo adottato nellambito dello specifico campo di competenza, svalgono ransion
di concetto o attivita polivalenti di natura tecnica/amministrativa nelambito di procedure e processi di
lavoro definiti, anche utilizzando nel'attivitd di competenza | sistermi informatial allo scopo predisposti
ed oparanti secando le procedure stabilite dal titolare delfo studio professionale, Appartengono allo
stesso livello ttavoratori con funzioni di controllo esecutivo sull'attivita di altri lavoratori operativaments
impagnati nell'utilizzo di strumenti e di sisterni inforrmatici.

A titolo esemplificativo, appartengono a questa categonia; Addetio all'elaborazione di computi tecnico-
estimativi, capitolati e contratti d'appaito; Assistente alla progetiazione o di cantiere in tulti gli ambitl
specialistici ; Tecnico di laboratorio; Tecnlco prospettore, esperto nelf'utilizzo di strumentazion
geologiche; Addetto all'organizzazione della movimentazione ed alla catalogazions delle opere d'arte.

Livello terzo (1)

Apparttengono al Livello Terzo i lavoratori che, nell’'ambito di direttive ed istruzioni ricevute dal titolare
dalio studio professionale, gvolgono attivitd che comportans I'utilizzo di strumenti e di particolari
sisterni infarmatict per i guali & richiesto il possesso di specifiche conoscenze ed esperienze
tecnicofamministrative professionall comungue acquisite o mansionl di concetlo operativamente
autoriome, ivi compresi it coordinamento esecutivo dell’attivita di altri lavoratori e la gestione dei
rappori con [a clientela,

A titolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: Disegnatore, anche su CAD, non
progettista, con mansion! di rilevamento efo sviluppo di particolart esecutivi; Programmatore alo
sistemista meccanografico ed informatico; Assistente verificatore di impianti, installazioni e manufatti;
Assistente collaudatore; Assistente di cantiere; Gestore rete dati e CELD,;, Contabile di concetto,
Segretario di concetlo, Segretario di concetto, con mansioni di traduzione infda lingue straniere testi
tecnici @ corrispondenza; Segretario unico con cumulo di mansioni di concetto e d'ordine
eventualimente addetto ai rappaorti con ia clientela o slla amminlstrazione del personzle in forma
auwtonoma e completa; Assistente docente di corsi di formazione del personale aziendale e dei clientt,
anche in materia di sicurezza s lavoro,

Livelio quarto super (IV super)

Appartengono al Livello quarto super i lavoratori che svolgono mansioni d'ordine ed attivita con
autonomia esecutiva, che richiedono specifiche conoscenze e particolar capacita tecniche e pratiche
cormungue acquisite.
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A titolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: Segretario unico son curmulo di mansioni

esclusivamente d'ordine, con buona conoscenza dei principali strumenti informatici e con incarico di -~
curare i rapporti con fa clientela; Addetio alla attivita telematica dello studio (es. visure catastali - :‘,.
fspeziont ipotecarie - spedizioni telematicha); Contabile d'ordine con cumulo di mansioni; Addetto al wd
cantrollo delig qualita. e
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Livello quarto (V)

Appartengono al Livello quarto | lavoratori che svolgono esclusivaments mansioni d'ording con
adeguate conoscenze techicha e pratiche comungue acguisite.

A titolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: Operatare informatico; Centralinists;
Segretario d’ordine; Contablle d'ordine; Perforatore e/o verificatore di schede; Disegnatere, anche su
CAD, non progetlista, con mansioni di aiuto, rilevamento e/o disegno di particolart esecutivi; Archivista
— schedarista; Addetto alla compllazione di seritture elementari e/o semplificate di registri e reperiari
abbligatort, Autista; Addetio al disbrige di ordinarie ed elementar commissioni presso Enfi ¢ Uffici sia
pubblici che privati,

Livello guitito (V)

Appartengono al Livello guinto 1 lavaratori che svolgono aselusivamente mansioni che comporting il
possesso di semplici conoscenze pratiche di carattere standardizzato e comungue ausiliario,

A titolo esemplificativo, appantengona a questa categoria; Addetto alle pulizie; Fattaring; Usciere;
Custode; Porta stadia; Addetto alle fotocopie.

) AREA MEDCO-SANITARIA ED ODONTOIATRICA

L
&
Quadri i

At sensi e per gli effett] di cul alta legge 13 maggio 1985 n, 180, appariengono alfa categoria "Quadri” |
lavarateri che, iscritii nell’Afbo delfOrdine professionale di competenza, svalgono mansioni diretiive o
di elevata responsabilitd, con carattere continuativo, in assoluta autonomia operativa e con poter di
discrezionalita decisionale e responsabilita gestionale anche nella conduzione e nel coordinamento di
risorse umane ed economiche, prevalentemente in studi professionali di notevelt dimension, in foro
sedi decentrate, o in loro compari di particolare complessita operativa. Appartengono alla stessa
categoria ancha i lavoratori che, per competenze personali @ conoscenze acquisite, siano in grado di
garantire Fattuazione di progetti di rilevante importanza per lo sviluppo e I'atiuazione degli obiettivi
dello studio professionale, “, “‘v\

A litolo esempiificativo a guesta categoria, suddivisa in quattro fasce, appartengono:
| ] 6@ }




Quadri fascia A
Direttore sanitario nelle strutture polispecialistiche;
Quadri fascia B

Direttore {aboratorio analisi collegato allo studio professionale - Direttore sanitario di struttura
monospecialistica; Diretfora tecnico di branca sanitaria — Direftore amministrativo {Affari generall -
Organizzazione interna — Organizzazione sviluppo & marketing) - Responsablle di un settore specifico
dello studio professionale; Professionista in possesso di specializzazions deputato alla gestions in
autonomia di un determinato comparto dello studio professionale o di un settore paralielo e sussidiario
alfattivita espletata dal titolare dello studio; Responsabile sedi decentrate dello studio professionale

Quadri fascia C

Pneumologo - Angielogo — Neurolago ~ Urologo — Cardiologo — Oculista — Ortopedico —
Gastroenterologo ~ Dietologo ~ Otolatra — Allergologo — Radiologo — Biologo specialista - Ematologo
- Ginecologo — Dermatologo — Endocrinologo — Geriatra ~ Infettologo — Medico delio sport - Medico
del lavoro - Medico fisico & riabilitatore — Medico internista — Medico Legale e delle assicurazioni —
Medico nucleare — Microbiologe e Virologo — Nefrologo ~ Oncologe - Patolago dlinice — Pediatra -
Psichiatra - Reumatologe — Radioterapista — Endoscopista — Anatomo Patologo — Odontoiatra-
Medico dentista — Genetica medica — Chiropratico — Psicologo.

Quadri fagela D

Laureati privi di specializzazione che hanno completato il percorso formativo con Pordinamento
universitario ante riforma.

Livello primo (1)

Appartengono al Livello prima i lavoratori che, muniti di diploma di faurea nelio specifico settore d
competenza dello studio, iscritti nellAlbe dell'Ordine professionale di competenza ed in possesso di
approfondite conoscenze tecniche e pratiche, esplicano mansioni di concetto caratierizzate da alto
contenuto professionale, con poteri di discrezionalitd decisionale, nel proprio ambito di competenza, e
con responsabilita di direzione esecutiva su settori o progetti predeterminati dallo studio professionale.

A titolo esemplificativo, apparniengone a questa categoria; Coordinatore team di laboratorio; Esparto di
sviluppo organizzativo, Responsabile e Coordinatore team di segreteria — Analista C.E.0. (Centro

elaborazione dati), Professionista in possesso di specializzazione deputato alla gestione in autonomia
eseculiva di un determinato comparto dello studio professionale o di un settore parallelo e sussidiario




allattivita espletata dal tilolare dello studio; Responsabile servizio amministrativo; Esperto di sviluppo
organizzativa.

Livelle secondo (i)

Appartengono al Livello secondo | favoratori che, muniti di diploma di laurea o di diploma di scuola
media superiore nello specifico settore di competenza dello studio ed in possesso di approfondite
conoscenze techiche e pratiche, svolgono mansioni di concetto caratterizzate da alto contenuto
professionale ed autonomia di iniziativa nell'ambito delle direttive ricevute dal titolare delto studio
professionale, con funzioni di coordinamento e controfo sulf attivita di altri lavoratori. Appartengono
allo stesso livelio gli operator] tecnici sanitar ed | lavorator! che operano nelf’ambito amministrativo,
assicurando la corretta gestione amministrativa e contabile (raccolta ed analisi di dati per Ia redazione
ed il controllo dei comrispendenti documenti).

A titolo esemplificativo, appariengono a questo livello: Segretario di direzione con mansioni di
concetto, Programmatore informatico, Operatore Tecnico Sanitario con diploma universitario efo
profilo professionale di cui alla decretazione ministeriale /o con riconoscimento regionale derivante
dalle disposizioni emanate in forza dell Accorde Conferenza Stato - Regioni del 16/02/2004 e del 10
febbraio 2011 sulla applicazione delfarticolo 4 comma 2, della legge 42/1999 e rientranti nelle
seguenti classi di laures:

Classe delle lauree in Professioni sanitarie infermieristiche ¢ professione sanitaria Ostotrica

Ostetrica Infermiere, Infermiere generale, Infermiere generale pediatrico — Infermiere pediatrico ~
Ostetricalo sanitario:

Classe delle lauree in professioni sanitarie defla riabilitazione

Educatore professionale, Fisioterapista, Logopedista, Podologe, Ortottista assistente di oftalmologia,
Tecnico delia riabilitazione psichiatrica, Terapista della Neuro e Psicomolricita della et evolutiva,
Tarapista occupazionale,

Classi delle fauree in professioni sanitarie tecniche

lgienista dentale, dietista, Tecnico diagnostico per laboratorio biomedico, Tecnico audioprotesista, ‘?ﬁ
Tecnico Auwdiometrista, Tecnico del'educazione e della riabilitazione psichiatrica e sociale, Tecnico di !
fisiopatologia circolatoria e perfusione cardiovascolare, tecnico di neuro e psicomotricita deff'eta ﬂL - /’”
evolutiva, Tecnico di neuro fisiopatologia, Tecnico ortopedico, Tecnico sanitario di laboratorio }‘ j*
blemedico, Tecnico sanitario di radiologia medica, Tecnico sanitario di radiclogia medica per immagini ’

e radioterapista, Tecnico sanitario dietista, (u
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Classi delle lauree In professioni sanitarlo della prevenzione

Assistente sanitario, Tecnico della prevenzione nelf ambiente & nei luoghi di favoro.

Livello torza super (1 super)

Appartengono al Livello terzo super i lavoratori che, in possessao di specifiche conoscenze teoriche e
pratiche ed in condizioni di autonomia operativa nell' ambito delle proprie mansiont, sulla base di
istruzioni ricevute ed applicando procedure operativamente complesse refative al sistema
contabilefamrministrative adottato nellambito dello specifico campo di competenza, svolgono mansioni
di concetto o attivita polivalenti di natura tecnica/amministrativa nelambito di procedure e processi di
tavoro definiti, anche utilizzande nelattivita di competenza i sistemi informatici allo scopo predisposti
ed operanti secondo le procedure stabilite dal titolare dello studio professionale. Appartengono allo

stesso livello i lavoratori con funzioni di controlio esecutive sull'attivita di altr favoratori operativamente

impegnati neliutllizzo di strumenti e di sistemi informatici.

Atitolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: Assistente di studio medico di famiglia, con
funziont di coordinamento dell'attivita di altrl lavoratort & con esperienza lavorativa almeno triennale
nello svolgimento delle mansioni indicate nel profile professionale relativo al livello quarto super;
tecnico veterinario con esperienza lavorativa almeno triennale: Puericultrice; Coadiutore
amministrativo esperto; Addetto at marketing ed ai rapporti con fornitori ed Enti; Operatore
professionale sanitario, Tecnico ortopedico, Odontotecnico, Ottico; Massaggiatore, Educatore
professionale; Personale dell'assistenza sociale; Capo ufficio tecnico o amministrativo

Livello terzo (1)

Appartengono al Livello Terzo i lavaratori che, nell'ambito di direttive ed istruzioni ricevute dal titolare
delto studio professionale, svolgono attivita che comportano l'utilizzo di strumenti e di particolar
sistemi informatici par i quali & richiesto ! possesso di specifiche conoscenze ed esperienze
tecnicofamministrative professionali comunque acquisite o mansioni di concetto operativamente
autonome, ivi compresi il coordinamento esecutivo delt'attivita di altri lavoratori e la gestione dei
rapporti con fa clientela.

A titolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: Assistente di studio medico di famiglia con
esperienza favorativa di almeno diciotto mesi nello svolgimento delle mansioni indicate nel profilo
professionale relativo al livello quarto super; Tecnico veterinario con esperienza lavorativa di almeno
diciotio mesi; Assistente di studio odontoiatrico (ASQ), Segretario unico che svolga, in piena
autonomia e sulla scorta di particolari esperienze, mansioni promiscue di concetto e d'ordine:
Contabile di concetto; Segretario di concetto; Segretario unico eventualmente addetto ai rapporti con
Ia clientela o alla amministrazione del personale in forma autonoma e completa,

Livello quarto super (IV super) . o
,\\
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Appartengono al Livello quarto super i lavoratori che svolgono mansioni d'ordine ed attivita con
autonomia esecutiva, che richiedono specifiche conoscenze e particolari capacita tecniche e pratiche
acquisite per alcune figure professionali anche tramite specifici percorsi formativi,

A titolo esemplificalivo, appartengono a questa categoria: Assistente di studio medico di famiglia che
in base a percorsi formativi specifici svolge abilmente te seguenti mansioni: ricezione ed accoglienza
del pazienti - gestione e trattamento del dati amministrativo-contabili, rapporto con i fornitor,
approvvigionamento controllo & manutenzione attrezzature @ materiali da consumo - pulizia e
sanificazione degli ambienti di lavoro — gestione, trattamento ed elaborazione dei dati clinici anche con
tecnologia informatica — gestione agende, appuntamenti e sala di aitesa ~ prenotazione visite ed
esami, creazione liste e gestione richiami dei pazienti — assistenza al medico nella emissione e invio
di ricette e nella predisposizione ed invio di certificati & dati ai soggetti interessati - assistenza alle
atlivita valutative, educative e cliniche del medica, anche con somministrazione di scale di
valutazione, rilievo di parametri biologici ed esecuzione sotto supervisione di esami strumentali non
invasivi; Assistente di studio odontoiatrico (ASQ); Infermiere generico; tecnico velerinario; segretario
con cumulo di mansioni esclusivamente d'ordine che cura i contatti informativi con fa clientela,

Dichiarazione a verbale

Il favoratore inquadrato al quarte livello dovra essere riqualificato al fivello IV super corne assistente di
studio medico di famiglia quatora abbia iniziato i pereotso formativo specifico previsto dal Verbale di
Accordo sul Percorso Formativo Specifico dell'Assistente di Studio Medico di Famiglia del 25 ottobre
2012 e abbia iniziato a svolgere le relative mansioni da almeano tre mesi

Livello quarto (IV)

Appartengono al Livello quarto i lavoratori che svelgono esclusivamente mansioni d'ordine con
adeguate conoscenze tecniche e pratiche comunque acquisite.

A titolo esemplificativo, appariengono a questa categaoria: Addetto alla accettazione chienti,
registrazicne dati, consegna referti clinict; Collaboratore di studio che svolge aftivita di supporto
materiale all'esecuzione della prestazione propria del professionista; Assistente di studio odontoiatrico
(ASO), Centralinista; Segretario d'ordine; Contabile d’ordine; Archivista — schedarista; Addetto alla
compilazione di scritture elementari efo semplificate di registit e repertori obbligatori; Addetto al
disbrigo di ordinarie ed elementari commissioni presso Enti e Uffici sia pubblici che privati; Tosatore:
Autista; Personale ausiliario addetto alla gestione dei rifiuti speciali e magazzinaggio,

Livello gquinto {V)

Appartengono al Livello quinto | lavoratori che svolgono esclusivarmente mansioni che comporting il g, #.f"

possesso di semplici conoscenze pratiche di carattere standardizzato ¢ comungue ausiiario, ; ,} P /
.

A titolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: Addetto alle pulizie; Fattorino; Usciere; f /;

Custode. V‘

e
-

/L e # f‘"ﬁ"f g“} / iy ™
= A ‘ ; { s 30
P A M 2

P

/

Ty s o
. - / L ",
Dichiarazione a ve{r_pﬁle ¢ T \



Tenuto conto del riconoscimento da parte del Ministero della salute det profilo professionale
dell'assistente di studio odontoiatrico (ASO) quale profilo di attenzlone sanitaria gia trasmesso per il
suo recapimento alla Conferenza Siato Regioni;

Tenuto altras] conto che tale riconoscimento deriva da quanto definito con lo specifico protocollo
stipulate tra Filcams — Cgil, Fisascat Cisi, Ulltues ~ Uil e Andi it 8 gennalo 2001;

Le Parti hanno convenuto di avviare | necessari confronti al fing di addivenire entro 8 masi dalla
stipula del presente CONL alla individuazione e definizione di idanel percorsi sul versante formativo e
di sviluppo professionale per tale figura,

E) ALTRE ATTIVITA’ PROFESSIONALIL INTELLETTUAL)

Quadri

Ai sensi e per gli effetti di cui alla legge 13 maggio 1985 n, 190, appartengono alla categoria “Quadri” |
lavoratori che svoigone mansioni direttive o di elevata responsabilitd, con carattere contlnuativo, in
assoluta autonomia operativa e con poteri di discrezionalita decisionale e responsabilita gestionale
anche nella conduzione e nel coordinameanto di risorse umane ed economiche, prevalenternente in
studi professionali di notevoli dimensloni, in loro sedi decentrate, o in loro comparti di particolare
complassith operativa, Appariengono alla stessa categoria anche | lavoratori che, per competenze
personali e conoscenze acquisite, siano in grade di garantite 'attuazione di progetii di rilevante
importanza per 1o sviluppo e 'attuazione degli obiettivi delle studio professionale.

A titolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: Responsabile CED (Centro elaborazione
dati}; Responsabile sedi decentrate dello studio professionale; Responsabile di un settore specifico
dello studio professicnale; Professionista in possesso di specializzazione deputato alla gestione in
autonomia di un determinato compario dello studio professionale o di un seftore parallelo e sussidiario
all'attivith espletata dal fitolare dello studio; Manager di area; Coordinatore operativité e processi
nelfambito della tutela del credit.

Livello primo (1)

Appartengono al Livello primo i lavoratori che, munitt di diploma di laurea o di diploma di scuola media
superiore nelio specifico seltore di competenza dello studio ed in possesse di approfondite
conoscanze tecniche e pratiche, esplicano mansioni di concetio caralterizzate da allo contenuto
professionale, con poteri di discrezionalith decisionale, nel proprio ambito di competanza, e con
responsabilita di direzione esecutiva su settori o progetti predeterminati dallo studio professionale.

A titolo esemplificativo, appariengono a questa categoria; Responsabile servizio amministrativo e M:‘}’ Iy
contabite; Esperto di sviluppo organizzativo; Responsabile e coordinatore team di segreferia; VA
Responsabile di prodotto net settore della tulela del credito; Responsabile di area, di settors, di filiale / 1\3 .f,.w”'
nel setiore del recupero crediti; Responsabile di inea, coordinatore di area produttiva di phone s ;f;r”
colletction e di home colfection; Coordinatore d'area gastione incassi. Mﬂf |
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Appartengono al Livello secondo i lavoratori che, muniti di diploma di laurea o di diploma di scuola
media superiore nello specifico settore di competenza dello studio ed in possesso di approfondite
conoscenze tecniche e prafiche, svolgone mansioni di concetio caratterizzate da alte contenuto
professionale ed autonomia di iniziativa nelfambito delle dirsttive ricevute dal titolare delfo studio
professionale, con funzioni di coordinamento e controllo sullattivita di altr lavoratori, Appartengono
ailo stesso livello i favoratori che operano nelf ambito amministrativo, assicurando la corretta gestione
amministrativa e contabile (raccolta ed analisi di dati per ta redazione ed i controlio dei corrispondenti
docurnenti).

A titolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: Analista CED (Centro elaborazione dati);
Responsabile defla pianificazione e gestione del'agenda e delle trasferte; Programmatore informatico;
Responsabile dei rapporti con sedi distaccate ed Autoritd estere, con buona conoscenza di una o pii
lingue stranere; Operatore professionale sanitario; Personale infermieristico; Coordinatore di setiore di
phone collection ¢ di home coflection; Coordinatore gestione incassi; Supervisore business analisys
nellambito della futela del cradito,

Livelfo terzo super (Hil super)

Appartengono al Livello terzo super i lavorator] che, in possesso di specifiche conoscenze teoriche &
pratiche ed in condiziont di autonomia operativa neil'ambito delle proprie mansioni, sulia base di
istruzioni ricevute ed applicando procedure operativamente complesse relative al sisterna
contabile/amministrativo adottato nelfambito dello specifico campo di competenza, svolgono mansioni
di concetto ¢ attivita polivalenti di natura tecnica/amministrativa nell' ambito di procedure e processi di
lavore definiti, anche utilizzando nell'attivita di competenza i sistemi informatici allo scopo predisposti
ed operanti secondo le procedure stabilite dal titolare dello studio professionals. Appartengono atlo
steaso livello i favoratori con funzioni di controllo esecutive sull attivita di altri lavoratori operativamente
impegnati nell'utiizzo di strumenti & di sistemi informatic.

A titolo esemplificativo, appartengono a questa categoria; Addetto a pratiche ed adempimenti
burocratici; Contabile/impiegato amministrative; Responsabiie della gestione degli adempimenti per ia
certificazione della qualita e defia documentazione di supporto, Coadiutore amministrative esperto;
Addetto al marketing ed ai rapporti con fornitori ed Enti; Docente di corsi di formazione del personale
aziendale e dei clienti, anche in materia di sicurezza sul favoro, Responsabile gestione mandati;
Supervisore di controllo processi in phone o in home collection, Supervisora gestione incassi; Addetto
business anlisys nei'ambito della tutela det cradite.

Livelfo terzo (i) Py

Appartengono at Livello Terza | lavoratori che, nellambito di direttive ed istruzioni ricevute dal titotare P

:

dello studio professionale, svelgono attivita che comportano I'utilizzo di strumenti e di particotari ;V _}f"
sistemi informatici per | quali & richiesto i} possesso di specifiche conoscenze ed espetienze ff ) d
techico/amministrative professionali comunque acquisite © mansioni di concetto operativamente ENR
autonome, ivi compresi il ceordinamento esecutivo dell'attivita di altri lavorator e la gestione dei \ e |
rapporti con la clientela, Y :

PR 2 ' J
A titolo esemplificativo, appartengono a questa categoria: Contabile di concetto; Segretario di \“%

concetto, eventuatmente addetto ai rapporti con la clientela o alla amministrazione del personale
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interno in forma autonoma e complete; Collaboratore indagini e ricerche documenti presso pubblici
Litfici; Segretario addetio alla predisposizione e controfio di parcelle e pagamenti; Addetto alla tenuta e
controllo pratiche ed agl adempimenti in materia di privacy e/o antiriciclagglo; Segretario con
conoscenza di una o pili lingue straniere addetto alla redazione e traduzione di lettere & documenti:
Segretario di concefio con ottima conoscenza degh strumenti informatici e gestionali aziendatli efo i
studio professionale unita alla capacita di lettura ed analisi della documentazione giuridica o contabile:
Assistente docente di corsl di formazione del personale aziendale e dei clienti, anche in materia di
sicurezza sut lavoro; Addetio gestione prodotto nel settore della tutela det credito; Addetto gestione
incassi; Supervisore in phone ed home collection

Livelto quarte super (IV super)

Appartengono al Livello quarto super i lavoratori che svolgono mansioni d'ordine ed attivita con
autonomia esecutiva, che richiedono specifiche conoscenze e particolari capacita tecniche e pratiche
comungue acquisite.

A titolo esemplificativo, appartengono a questa categoria; Segretario con cumulo di mansioni
esclusivamentes d'ordine, con conoscenza dei principali strurmenti informatici, anche con incarico di
curare i rapporti con a clientela; Contabile d'ordine; Segretario d'ordine; Addetto ! controllo della
qualita; Addetto gestione mandati nel setiore della tutela det credito; operatore gestione incassi.

Livello quarto (1Y)

Appartengono &l Livello quarto tlavoratori che svolgono esclusivamente mansioni d'ordine con
adeguate conoscenze tecniche e pratiche comunque acquisite.

A titolo esempiificativo, appartengono a questa categoria: Addetto di segreteria con mansioni df
redarione di documenti e lettere, accoglienza clienti e filtro chiamate; Operatore informatico;
Centralinista; Segretario d'ording; Contabile d'ordine; Operatore per la tutela del credito; Assistente
geslione mandati; Archivista ~ schedarisia; Addetto alla accettazione clienti, registrazione dati,
consegna documenti; Autista; Addetto al disbrigo di ordinarie ed elementari commissioni presso Enti ¢
Uffici sia pubblici che privati.

Livello quinto (V)

Appartengono al Livelle quinto i lavoratort che svolgono esclusivamente mansioni che comporting il
possesso di semplici conoscenze pratiche di carattere standardizzato e comunque ausiliario.

Atitolo esemplificative, appartengono a questa categoria; Addetto afle pulizie; Fattorino, Usclere;
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Le parti convengono di incontrarsi periodicamente presso la Commissione paritetica nazionale per
approfondire aspetti nuovi in materia di proflii professionalt che dovessero emergere e di recepire
eventuali nuovi profili anche in vigenza del presente CCNL.

Titolo VHI
Assunzione e Durata del Periodo di Prova

Articolo 24
ASSUNZIONE

Prima delta sua assunzione il lavoratore dovra presentare la relativa documentazione completa (p.e.
dati personali, curricuium ed esperienze lavorative efo formative, altri docurmenti utili per Fassunzione),
Per ia fase di svolgimento del rapporto dovea presentare e firmare le dichiarazioni previste dalla
normativa vigente. Ii datore di lavore & tenuio a rilasciare ricevuta dei documenti ritirati,

1y L'assunzione del personale sara effetfuata secondo le norme di legge in vigore,

2) L'assunzione dovrd risultare da atto scritio contenents, oftre il riferimento apecifico all'applicazione
del presente contratto, le sequenti indicazioni:

a) tidentita delle parti;

b} i luege di lavoro o, in mancanza di un luogo fisso o predeterminato, 'indicazione che I'occupazione
avwiene in luoghl diversi, la sede o il domicilio del datore di lavore;

¢) la data di inizio del rapporto;

d) la durata del rapporto con Ia precisazione se é a tempo determinata o Indeterminato;

e) la durata del periedo di prova;

f) inquadramento, il livello e fa qualifica, oppure le caratteristiche o la descriziong sormmaria del
lavoro;

g) limporto iniziale della retribuzione e | relativi elementi costitutivi; it periodo di pagamento;

h) la durata delle ferie retribuite ¢ 1a modalita di determinazione e di fruizione delle feris;

i} l'orario di lavorg;

i} Htermini di preavviso in caso di recesso.

k) informativa per Ia bilateralitd, indicando i siti di Cadiprof -Previprof, Fonte, Fondoprofessioni e Ente
Rilaterale Nazionale di Settore (EBIPRO).

Linformazione relativa alla durata della prova, alla retribuzione, alla durata delle ferie, alltorario di
tavoro e al termine di preavviso pud essere sostifuita mediante il rinvio al presente contratto collettivo.

Articolo 25
PERIODO DI PROVA

La durata massima del periodo di prova non potrd superare i seguanti limiti:

Qualifica Quadri e} Livello 180 gg giorni di calendario
i, 11 Super e i Livello 120 gg giorni di calendario
IV Super e 1V Livello a0 ga giorni di calendario
Viivello 60 gg giorni di calendario

Dwrante § periodo di prova la refribuzione del lavoratore non potrd essere infertore &l minirmo
contratiuale stabilito per I qualifica ed it livello attribuiti al lavoratore stesso.
Nel corso del periodo di prova il rapporto di lavaro potra essere rischio in qualsiasi momento da una

parte e dalfaltra senza preavviso, con diritto al frattamento di fine rapporio ed ai ratel delle mensilit
supplermnentari e delle ferie

Trascorso i periodo di prova senza che nessuna defle parti abbia dato regolare disdetta, 'assunzione,

del lavoratore si intenderd confermata ed i parindo stesso sara computato nell'anzianita di servizio.
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Apprendistato

Articolo 26
DISCIPLINA DELL’APPRENDISTATO

L'apprendistato ¢ disciplinato, nelle sue quattro articolaziont tipologiche, dal decreto legislative n.
167/2011 e dalla normativa contenuta nel presente titolo,

Articolo 27
DISCIPLINA COMUNE DELL'APPRENDISTATO

La disciplina comune si applica a tutte le lipologie di apprendistato contenute nel prasente titolo.

A. Contratto di apprendistato

L'assunzione dovra avvenire con un contratio di apprendistato redatto in forma scritta. A tal fine potra
essare utilizzato come riferimento lo schema di contratto di seguito altegato con annesso il fac-simile
di progetto formativo individuale. 1l contratfo dovra essere integrato con eventuali indicazioni richieste
dalla normativa nazionale oppure regionale.

L'informazione relativa alla durata del pericdo di prova, alla retribuzione, alla durata delle ferie,

atl'orario di lavoro pud essere sostituita mediante il rinvio al prasente contratto collettiva.

| periodi di apprendistato svolti in precedenza presso altri datord di lavoro, per lo stesso profilo
professionale saranno computati ai fini del completamento del periodo prescritto dal presente CCNL

purché addestramento si tiferisca alle stesse specifiche mansioni e non sia intercorsa, tra un periodo
& l'altro, una interruzione superore a 12 mesi.

E' possibile [a stipulazicne di un contratto di apprendistato a termpo parziale purché la percentuale di
part time non sia inferiore al 60% (sessanta) e senza diminuzione delle ore di formazione previste.

B. Periodo di prova e risoluzione del rapporto

La durata massima del periodo di prova per tutte le tipologie di apprendistato & determinata dalle parti
contrattuall, in ragione della durata del contralto, del profilo professionale e del livello di
inquadramento finale, In ognf case non pud ecceders | 60 (sessanta) giomi di lavore effettivo per |
lavoratori che saranno inquadrati ai livelli IV & IV/S al termine del periodo di apprendistato & di 90
(novanta) giorni di lavoro effettive per | restanti livelli e qualifiche, durante i guali & reciproco il diritto di

risolvere il rapporte senza preavviso, con la coresponsione di tutti gh istituli contrattuali, compreso i
irattarmento di fine rapporto, in base ai crifeni di maturazione previsti dal presente CONL.

Compiuto # periodo di prova, 'assunzione dell'apprendista diviene definitiva,

E' vielato il recesso durante il periodo di formazione in assenza di giusta causa oppure giustificato J,/)
-

motive. Per il licenziamento privo di giustificazione trovano applicazione le sanzioni previste dalla E
normativa vigente,
I datore di lavoro e i lavorators possono receders dal rapporto alio scadere del periodo di Y ,f’f
apprendistato al sensl delffart. 2118 c.c. Qualora tale recesso non intervenga, i rapporto di lavoro ¢

prosague senza soluzione di continuita,

C. Retribuzione e

E' vietata la refribuzione a cottimo delfapprendista. Per tutte le lipologie di apprendistato la
retribuzione dell'apprendista & stabilita in misura percentualizzata rispetto ai parametri retributivi




previsti dal presente CCNL al Titolo XXX, art. 122 cosi come indicata nellallegate B, tenuto conto del
rnonte ore formativo e dell'anzianita di servizio,

D. Tutor

E' necessaria la presenza di un {utor interno per 'apprendistato, che dovra essere individuato all'avvio

dell'attivita formativa ed avrd il compito di seguire attuazione del programma formativo oggetto del
contratio di apprendistato, nel rispetto delle previsiont contenute nel presente accordo.
Il tutor per l'apprendistato, il nominative del quale dovrd essere indicato nel contratto di apprendistato,

pud essere it titolare delfo studio professionale, un altro professionista della struttura professionale

oppure una persona diversa dalle prime ma a tal fine delegata. In questultimo caso, if tutor sara

necessariamente un soggeito che ricopre la qualifica professionale individuata nel piano formativo e
che possiede competenze adeguate ed un livello di inquadramento pari 0 supariore 8 quello che

Frapprendista conseguira afla fine del periodo di apprendistato,
Alla fine di ogni anno di apprendistato & previsto un colloguic tra il tutor e Fapprendista per verificare
Fattuazione del piano formativo, lo sviluppo delle capacith professionall e personali del lavoratare, le

difficoltd  eventuatmente incontrate nell'esecuzione del contratto di  apprendistate, eventuali
miglioramenti da adottarsi nel restante periodo di apprendistate, etc,

F. Registrazione della formazione

La formazione dovrd essere registrate sul libretto formative del cittadino. La regisirazione della

formazione erogata dallo studio professionale, in assenza det libretto formative del citading, potra
avvenira a cura del datore di favero anche attraverso supporti informatici tracciabili & fogh firma. A tal
fine potrd essere utilizzato come riferimento it format di registro di seguito allegato. In assenza del
libretto formative del cittadino, 1a predetta centificazione sulla formazione svolta, varrd anche al fini
dell'attestazione sul percorso formativo. In ogri caso il datore di favoro doved conservare, per le
verifiche eventuaimente fatte da parte deglt organi di controtlo tulta la documentazione (in particolare

quella delle ore di formaziong), a dimostrazione dell'avvenuta formazione delf'apprendista (iscrizione o

altestazioni per la partecipazione a corst esterni, documenti contabili, fogh presenza e
documentazione per ia formaziong interna efe.).

G. Percentuale di conferma

Per poter assumere lavoratori apprendisti con il contratto di apprendistato professionalizzante e di
mestiere Il datore di lavoro deve aver mantenuto in servizio almeno i 20%, per le strufture sotto § 50
dipendenti e it 50%, per quelle sopra i 50 dipendenti, dei lavoratori it cui contratte di apprendistato sia
venute a scadere nel 18 mest precedenti; a tal fine non s computano i lavorator che si siano dimessi,

guedli licenziati per giusta causa o giustificato motive e i contrattt risolti nel corso o al termine del N
periodo di prova. T
La disposizions di cul al comma che precede non trova applicazione quanda, nei diciotto mesi ! *V
precedenti all'assunzione del lavoratore, sia venuto a scadere un solo contratto o qualora il datore i i/

£

lavoro abbia alle proprie dipendenze un numero di lavoratori dipendenti non superiore a 3, inoltre, la =~ /- |
disciplina della percentuale di conferma non trova applicazione per le altre tipologie di apprendistato.
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Nellambito delle nuove competenze assegnate, Fondoprofessioni concorrers al finanziamento ded ‘:}J*

H. Finanziamento della formazione .
|
i

percarsi formativi degli apprendisti fatto salvo {'obhbligo formativo in cape al datore di lavora. A tal fine, h
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le parti adegueranno il regolamento di Fondoprofessioni per le nuove attivith & competenze previste
entro 3 mesi dalla data di stipulazione del presente CCNL, Per finanziare le nuove attivita formative da
parte di Fondoprofessioni potrd, inoltre, essere introdotta una nuova percentuale di contribuzione su

base volontaria; le part si impegnano a tal fine di incontrarsi per definire le relative madalita e Yentita
defla contribuzione.

1. Requisiti e capacitd formativa

Le parli riconoscono che qualora tutor dellapprendista sia if professionista questo & gia in possesso

delle necessarie competenze professionali, poiché soggetto abilitato per legge allssercizio di una
Professione ed obbligato alla formazione professionale continua,
Per tutte le tipologie di apprendistato, lo studio professionale efo limpresa di servizi potranno altresi

avvalersi per ferogazione della formazione, trasversale di base o professionalizzante di strutture
estarne accreditate per la formazione continua, secondo la normativa regionsle vigente, pressoc la
Reglone o Provincia autonorna in cui queste hanno {a propria sede oppure di strutture riconosciute da

parte dellEnte biiaterale E BLPRQ. o da Fondoprofessioni.

L. Anzianita aziendale e prolungamento del periode di apprendistato

It periodo di apprendistato si computa ai fini dell'anzianita aziendale e di servizio,

In caso di malaflia, infortunio, maternita e paternitad, aspettative per motivi familiar o personali
documentati, superiore a trenta giorni di calendario, & possibile prolungare it periodo di apprendistato
per una durata pari al periodo dellevento. Ul prolungamento dovra essere comunicato per iscritto
allapprendista con indicazions del nuovo termine del periodo formativo,

M Trattamento malattie ed infortuni

I relative traltamento economico e normative per gli apprendisti & lo stesso previsto per tutd |
tavoratori dipendenti non apprendisti

Articolo 28
APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA ED It DIPLOMA PROFESSIONALE

Le pari firmatarie del presente CONL, auspicando un maggiore e migliore vtiizzo del contratto di
apprendistato di primo livello, quale canale di inserimento del giovani nel settore e quale strumento

per un'efficace attuazione della Garanzia Giovani, manifestano la propria disponibilita ad eventuali

sperimentazioni che il Ministera del lavoro e delle Politiche sociali o le singole Regioni intendano "

promuovere nelfambito della normativa vigente,
E demandata allz conirattazione narionale o di secondo livello la sottoscrizione di accordi che

rendano operativa tale tipologia contrattuale e la determinazione deile modalitd di erogazione della

formazione aziendale efo presso lo studio professionale, nel rispetto degli standard generali fissati
dalle singole Regioni o dalle Provinge autonome di Trento e Bolzano. In assenza di essi trova

applicazione la normativa relativa all'apprendistato professionalizzante in quanto compatibile ed
eccezion fatta per gl aspetii relativi alla retribuzione:
L'erogazione della formazione dovra avvenire con modalitd coerenti rispatto afle finalits formative e

dovra essere svolta in modo da permettere I'efficacia dellintervento formativo medesimo.
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Articolo 29
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O CONTRATTO DI MESTIERE

Al Piano formativo

I contenuti formativi del piano formative sono di natura professionalizzante.
Qualora, ai sensi del d.lgs. 167/2011, sussista 'obbligo di effettuare la formazione trasversale di base

perché offerta delle Regioni ai datori di lavoro, per i contenuti e fa durata defla stessa sl rinvia a quanto

previsto dalle stesse, secondo le linee guida adottate in Conferenza Stato-Regioni per 'apprendistato
prafessionalizzante del 20 febbraio 2014,

B} Durata e percorso formativo

La durata della formazione e del contratto di apprendistate professionalizzante o di mestiere e il
percorso formativo dell'apprendista sono definiti in relazione alla qualifica professionale & al livells

dinquadramento previsto dalf presente C.C.N.L neffallegato B (taballa 2) che fa parie integrante del
presente C.C.N.L. L'apprendistato professionalizzante e di mestiere non & ammesso per le qualifiche
del livello V. La durata minima del contratto di apprendistato professionalizzante o di mestiere & di
trenta mesi e [a durata massima di trentasei mesi.

L'erogazione della formazione, sia trasversale di base che professionalizzante, dovrd avvenire con

modalita coerenti rispetto alle finalith formative e dovra essere svolta in modo da permettere l'efficacia
dellintervento formativo medesimeo,
Le atlivita formative svolte presso pil datori di lavoro, cosl come quelle svolte presso strutture di

formazione accreditate, si cumulane ai fini delf'assolvimento degli obblighi formativi nella misura in cul
sono inerenti al nuovo contratto di apprendistato e al profilo professionale,
Per garantire un'idonea formazione teorico-pratica delfapprendista, vengono indicate nefla tabella di

cui all'allagato 8 le ore di formazione minime che dovranno essere erogate nel corso della prima
annuahita, ferma restando la possibilits di anticipare In tutto o in parte Fattivitd formativa prevista perle

annualita successive. Le ore di formazione frasversale di base e quelle professionalizzanti sono
comprase nellorario normale di lavoro.
Le parti firmatarie del presente CCNL manifestano la propria disponibilita a delegare alla

contrattazione di secondo livello la disciplina della formazione finalizzata allacquisizione di
competenze di base e trasversali, cosi come disciplinata dalle Regioni e Province autonome di Trento
e Bolzano. La delega riguarda solamente l'integrazione di quanto previsto dal vigente CCNL.

6] Modalith per I'erogazione delia formaziong

La formazione pud essere svolta anche In aula, nonché in modalita e-leaming ed in tal caso attivita di
accompagnamenio potrd essere svolta in modalith virtuale e con strumenti di teleaffiancamento o
video-comunicazione da remoto, L'attivita formativa, svolta allinterno dello studio professionale efo

imprese di servizi, dovra comungue garantire F'erogazione della formazione ed avere risorse umane
idonee per poter trasferire le conoscenze e competenze richieste dal plano formative, assicurandone
lo svolgimenio in ambienti e strutiure idonee a tale scopo, anche per quanto riguarda le attrezzature
tecniche,
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D) Formazione professionalizzante e di mestiere

La formazione professionalizzanie dovrd fornite per ogni singolo profifo professionale le seguenti
competenze;

- Ia conoscenza dei servizi e delle attivitd di consulenza dello studio professionale efo dellimpresa di
servizi;

- la conoscenza delle basi tecniche e teoriche defla professionalith e delle attivitd seguite, nonché la
loro concreta applicazione aliinterno deflo studio professionale efo della societd di servizi;
- conoscere e saper whilizzare le tecniche e i metodi di lavoro dello studio professionale e/o della

societa di servizi;

- conogcere e saper ufiizzare gl strumenti e le fecnologie di lavoro (p.e. software, le attrezzature e |
diversi strumenti di lavoro, le nuove tecnologie di telecomunicazione etc.);
- conoscenze specifiche di eventuali seconde o terze lingue che sono richleste nel contesto e

nall'attivith dello studio professionale:

- la conoscenza e l'utilizzo delle misure di sicurezza individuall e di tutela ambientale specifiche del
settore.

Il medello di piana formativo individuale & allegato al presente contratto.

Articolo 30
APPRENDISTATO 2} ALTA FORMAZIONE E RICERCA

A) Durata & percorso formativo

La durata della formazione e del contratto di apprendistato e il percorso formative delfapprendista
sono definiti in relazione al percorso previsto per I'acquisizione del titolo, dottorato di ricerca (bando di
concorse e regolamento universitario} o diploma da conseguire. Al fine di consentire un adeguato
inserimento nella realtd professionale di riferimento, la durata del contratto di apprendistato di alta

formazione e ricerca pud essere prorogata per un periodo massimo di 12 mesi. In ogni caso la durata
pud essere ridolta in caso di crediti formativi o esperienze professionali riconosciute dagh istituti
scolasticl e universitari o dalfuniversitd nellambito del bando e del regolamento per il dottorato di

ricerca. L'apprendistato di alta formazione e di ricerca non & ammesso per le qualifiche del livella il
IV, VIS eV.
L'erogazione della formazione dovrd avvenire con modalith coerenti rispetio alle finalita formative e

dovra essere svolta in modo da permettere l'efficacia dell'intervento formativo medesimo. Le ore di
formazione, la lore articolazione e le modalitd di erogazione del percorso formativo sono quelli definiti
nei percorsi stabilit dall'istituzione scolastica o universitaria e saranno inseriti nel piano formative.

Qualora 'apprendista accumuli un notevole ritardo nel proprie percorso formativo pud essere previsto,
in via sperimentale, nelfambito di quanto eventualmente gia disciplinato dai singoll percorsi formativi

degli istituti scolastici e universitari, la conversione dell'apprendistato di alta formazione e ricerca in un
cantratto di apprendistato professionalizzante.
Le parti firmatarie del presente CCNL manifestano ta propria disponibilita ad eventuali sperimentazioni

che il Ministero del lavoro e delle Politiche sociali, le Universitd, le altre lstituzioni formative o le

singole Regioni e Province Autonome intendano promuovere nell ambito delf apprendistato in percorsi
di alta formazione e di ricerca.

E’ delegato alla contrattazione di secondo livello la disciplina di quanto previsto dall'art. 5, comma 2,
del decreto legisiativo n, 16772011, \
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Articolo 31

APPRENDISTATO PER . PRATICANTATO PER L'ACCESSO ALLE PROFESSIONI
ORDINISTICHE E PER ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONAL}

L'ant 5, comma 1, del D.lgs. n. 167/2011 introduce lo possibilita di svolgere # periodo di praticantato
per ['accesso alle professioni ordinistiche anche con un rapporto di apprendistato,

Le parti definiscono if praticantato per Paccesso alle professioni ordinistiche come I'sttivith che deve

essere obbligatoriamenta svolta presso un professionista abilitato secondo la disciplina del rispettivo
Ordine o Collegio di apparienenza prima di essere ammessi a sostenere gif esami di abilitazione

all'esercizio delfa professions.
Il periodo di praticantato al fini dell'accesso alle professioni ordinistiche ha la funzione di consentire al
praticante 'acquisizione di conoscenze culturall @ professionall, nonché di apprenders | fondarmenti

pratici e deontologici della professions, & cid non soka al fine di prepararst adeguatamente per l'esame
di abilitazione, rma anche per garantire comunque ta piena e correlta preparazione professionale e
deontologica delaspirante professionista anche attraverso un'attivitd lavorativa all'interno dello studio

professionate.

Le parti pertanto convengono, in considerazione del caratters innovative di questa tipologia di
apprendistata, di riunirsi entro tre mesi dalla soltoscrizione del presente accordo e disciplinare in
modo campiuto tale istituto. Potranne comungue essere avviate sperimentazioni a livello territoriale,
anche in riferimento alle buone pratichie gia realizzate.

Articolo 32
STANDARD PROFESSIONALL

Gl standard professionall per Fapprendistato professionalizzante e Fapprendistato di ricerca sono

quelli di cui alfart, 23 del presents CONL.

Le parti si impegnano a ridefinire e adeguare gli standard professionali qualora questo dovesse
rendersi necessario a seguito di modifiche della normativa in materia di apprendistato, di specifiche

indicazioni amminisirative, dell'evoluzione del settore oppure di intese interconfederali.

Articolo 33
CLAUSOLA BI SALVAGUARDIA E AVVISO COMUNE IN MATERIA DI APPRENDISTATO

Tutli | rapporti di apprendistato di cui alla L. n, 196/1997 & al D.igs. n. 276/2003 gia stipulati ¢ ancora
in corso alla data di firma del presenie CCNL, continuano ad essere disciplinati dal traltamento \(V
SCONOMICO & normative precedente. Inoltre, si applichera, laddove previsto, la discipling & # 7~
trattamento economico e normativo precedente per i nuovi contratti di apprendistato eveniualmenta

stiputati durante il periedo di transizione previsto dall'art, 7, comma 7, D.Lgs. n. 167/2011. K

Le parti firmatarie del presente CCNL si impegnano a pervenire, a livelio di contrattazione territoriale,
a specifici accordi con le istituzioni regionali al fine di promuovers ia corretta applicazions della ﬁ H
§

normativa in materia di apprendistato e di armonizzazione 1a discipling vigente aile paculiarita e alle i
caratteristiche del settore. Y

TITOLO X1
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Tempo parziale (Part Time) (A
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&
Premessa '
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Le parti, nel ritenere che il rapporto di lavoro a tempo parziale possa essere mezzo idoneo ad \I"i'j
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agevolare l'incontro fra domanda e offerta di lavore, ne confermano la sua funzione, tesa a consentire
i raccordo fra i flussi di attivita delle strutture lavorative con la composizione deghi organici oltre che
come risposta ad esigenze dei lavoratori anche gia occupati,

Per tali scopi, le parti hanno convenuto di aggiornare fa disciplina contrattuale neffintento di garantire

ai lavoratort a Tempoe Parziale idonee tutele ed un corretto ed equo regime economicomormativo, cosi
come definito dagh articoli di cul al presente Titalo,

Articolo 25
DISCIPLINA DEL RAPPORTO A TEMPO PARZIALE

Il rapporto a termpo parziale sara disciplinato secondo | seguenti prinaipi:

a) Volonts delle parti;

b} Reversibilitd della prestazions da fempo parzisle a tempo pigne in relazione alle
esigenze deila struttura lavorativa e gquanto sia compatibile con le mansioni svolte efo
da svolgere, fermo restando ka volontarietd delle parti;

¢} Priorita del passaggio da tempo pieno a tempo parziale o viceversa dei lavorator gia
in forza rispetto ad eventuali nuove assunzioni, per le stesse mansioni;

d} Applicabilith delle norme del presente CCNL in gquanto compatibili con la natura del
rapporto stesso;

e) Volontarietd defle partl in caso di modifica del'anticolazione delforario concordata.

Articolo 38
DURATA DELLA PRESTAZIONE D LAVORO A TEMPO PARZIALE

La durata e le modalita della prestazione lavorativa a tempo parziale sara fissata fra datore di lavoro e
lavoratore,
In caso di nuove assunzioni a tempo parziale, 1 avoratori gia in forza con orario di favoro a tempo

parziale, occupati nello stesso profilo professionale, avranno priorita di accesso alla posizione,

intagrando il proprio orario con le esigenze del datore di lavoro sopravvenute.
I trattamento economico e normativo det lavoratore assunto a tempo parziale, si defermina sulla base
del rapporto fra orario settimanale o0 mensile ridofto ed il cortispondente orario intero pravisto dal

prasente contratto, secondo i critert di proporzionalith all'entitd defla prestazione lavorativa,
Diverse modalita relative aila durata della prestazione lavorativa; potranno essere definite da specifici

accordi stipulati a livello di Area Professionale efo di Area Professionale Omogenea, di cui all'articolo
2 del presente CCNL nell'ambito del I1° livello di contrattazione Regionale.

Articolo 37
CRITERI DI COMPUTO DELLAVORATORI A TEMPO PARZIALE

In tutte le ipotesi in cui, per disposizione di legge o per una corretta interpretazione e applicazione del ] f«sfr
CCNL, si renda nacessario Facceramento della consistenza delforganico, 1 lavoratori a tempo

parziale sono computati nel numero complessivo del dipendenti in proporzicne allorario svolto,
rapporiate al tempo pieno cosi come definito dal presente contratto, con arrctondamento alfunita della
frazione di orario superiore alla meta di quello piene.
Ai soli fini dellapplicabilita della disciplina di cui al titola 11} Aftivita Sindacale, della Legge 20 Maggio
\\‘:9?0, n, 300, i tavoratori a tempo parziale si computano corme unita intere, quale che sia la durata W
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della loro prestazione lavorativa,

Articolo 38
TUTELA ED INCENTIVAZIONE DEL LAVORO A TEMPO PARZIALE

Le parti hanno convenuto sulfopportunita di disciplinare contrattuaimente le seguenti norme:

1.l rifiuto di un tavoratore di trasformare if proprio rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto a

termpo parziale, o il proprio rapporto di lavoro a tempo parziale in rapporto a tempo pieno, non
costituisce motivo di provvedimento disciplinare efo di giustificato motivo di licenziamento.

2. Al rapporto di lavoro a tempo parziale risultante dalia trasformaziona si applica fa disciplina di cui al
presente CCNL.
3. Al lavoratore che alla data di assunzione, ¢ in data successiva, abbia in corso Finstaurazione di pil

rapporti di lavoro a tempo parziale non potranno essere richieste prestazioni di tavoro supplementare
di cui al succassivo articolo 41, i rifiuto di tall prestaziont da parte del suddetto lavoratore non
costifuisce motiva di provvedimento disciplinare efo di glustificato motivo di licenziamentg,

4. Priorita nel passaggio da tempo parziale a tempo pieno o viceversa del lavoratorf gia in forza
rispetio ad eventuali nuove assunzioni, per le stesse mansiont,

Articolo 39
IPOTES! DI TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPQ PIENO IN RAPPORTO
Di LAVORO A TEMPO PARZIALE

1. | lavoratori affetti da patologie oncologiche, at sensi dell'art. 12 bis del d.igs. n. §1/2000, e alire
patologie invalidantl, per | quall residui una ridotta capacith lavorativa, anche a causa degli effetti

invalidanti di terapie salvavita, accertata da una commissione medica istituita presso I'azienda unita

sanitaria locale territorialmente competente, hanno diritto alla trasformazione del rapporto di lavero a
tempo pieno in lavoro a tempo parziale verticale od orizzontale. Il rapporio di lavoro a tempo parziale
deve essere trasformato nuovamente in rapporta di lavoro a tempo pieno a richiesta del lavoratore.

Restano in ogni caso salve disposizioni pid favoreveli per il prestatore di lavoro.

1-bis. Al sensi delf'art. 12 bis, comma 2, del d.lgs. n. 61/2000, in caso di patologie oncologiche
riguardanti # coniuge, i figl o i genitori del lavoratore o della tavoratrice, nonché nel caso in cui il
tavoratore o la lavoratrice assista una persona convivente con totale & permanente inabiiita lavorativa,

che assuma connotazione di gravita ai sensi delfarticolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n.

104, alia quale & stala ricongsciuta una percentuale di invaliditd pari al 100%, con necessitd di
assistenza continua in guanto non in grado di compiere gl atti quotidiani delta vita, ai sensi di quanto {’
previsto dalla tabella di cui al decreto del ministro della sanitd 5 febbraio 1892, pubblicato nel ;

supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n, 47 del 26 febbraio 1992, & riconosciuta la priorita 5"‘\1
%
h

della trasformazione det contratto di lavoro da tempo piena a ternpo parziale. ,ﬂ )/‘ f
L] '.r
2. 1 genitori di portatori di handicap grave, comprovato dai Servizi Sanitari competenti per territorio, f /
che richiedano il passaggio a tempo parziale, hanno diritto di precedenza rispetto agll altd lavoratori i
- F’f‘;?
Articolo 40 “ g"”??

CLAUSOLE FLESSIBILI ED ELASTICHE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE M%xi
O

1. { contratti di lavoro a tempo parziale hanno la facolth di prevedere clausole flessibill, in ordine alla
gola collocazione temporale della prestazione lavorativa. Limitatamente al part-time verticale o misto,"\
passono essamﬂ?ltms‘: previgte | clausole elastiche, relative alla variazione in aumento delia \\ A J
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prestazione lavorativa.

2. La disponibilith alio svolgimento del rapporio di lavoro a tempo parziale ai sensi del precedente
punto 1) richiede il consenso del lavoratore formalizzato attraverso un patto scritto, anche sontestuale

alla stipula del contratto di lavorg,

3. Nel patto scrifto, o accorda, devono essere indicate e ragioni di caratters tecnico, organizzativo,
produtfivo o sostitutivo che autorizzano allapplicazione delle clausole flessibill od elastiche, la data di
stipulazione, le modalitd della prestazione a fronte delle quali il datore di lavoro pud variare detta
collocazione, rispetto a quelta inizialmente concordata con il lavoratore. Nell'accordo dovra essere
indicata | inoitre, la possibilita di denuncia di cui al successive articolo 40, delle modalith di esercizio
delia stessa, nonche di quanto previsto al successivo punto 4).

4, it rifiuto da parie del lavoratore di stipulare il patto di cul al precedente punto 2) e l'esercizio da parte

delto stesso del diritto di ripensamento di cui al softo citato aricolo 40, non pud integrare in nessun
caso gl estremi del provvedimento disciplinare e/ di giustificato motive di icenziamento.

5. La variazione temporale della prestazione lavorativa di cui al punto 1), & ammessa esclusivamente
quando il rapporto di favoro a tempo parziate sia stipulato a tempo indeterminato e, nel caso di
assunzione a termine, limitatarmente a quelle praviste dagli articoli 53 & 54 del presente CCNL.

6. L'esercizio da parte de! datore di lavoro del potere di variare la collocazione temporale della

prestazione lavorativa a termpo parziale compora a favore del lavoratore un preavviso di almeno 2
{tre} giomi lavorativi.

Lo svolgimento delle ore lavorative richieste in regime di clausola flessibile, comportano a favore del
tavoratore, il diritto ad una maggiorazione della retribuzione oraria globale di fatto defl'intera
prestazione, nella misura del 10 per cento limitatamente alia durata della variazione,

Lo svalgimento delle ore laverative richiesle in regime di clausola elastica , comportane a favore del
lavaratore, il disitto ad una maggiorazione della rafribuzione oraria globale di fatto delf'intera

prestazicne, nella misura prevista dal lavoro supplementare, cosi come previsto dal sucoessivo
articalo 41.

Articolo 41
DENUNCIA PATTO DI PRESTAZIONE LAVORATIVA IN REGIME DI CLAUSOLE FLESSIRIL ED
ELASTICHE

1. Durante i corse di svolgimento del rapporto di tavora a tempo parziale il lavoratore potra denunciare ) /l/

i patto di cui at punio 2} del precedente articolo 40, accompagnando alla denuncia lindicazione di una &%f‘” ;
delle seguenti documantate ragioni: ‘“:f/

a) Esigenze di carattere famillare, rientranti nelle casistiche di cui alle leggi 53/2000 e 1. 104/82

b) Esigenze di tutela della salute cerificata dal competente Servizio Sanitario Pubblico;

) Esigenze di studio o di formazione; o7

d) Necessita di attendere ad altra attivita subordinata o autonoma; f(_::; 2
Cogid

2. La denuncia, in forma scritta, potra essere effettuata quande siano decorsi almeno cingue mesi Lo

dalla data di stipulazione del patto e dovra essers altresi accompagnata da un preavviso di un mese in
favare del datore di lavoro. |l datore di lavoro ha facolta di inunciare al preavviso.

3. A seguito della denuncia di cui al precedente punta 1) viene meno la facolta del datore di lavoro di
variare ja collocazione temporale della prestazione favorativa inizialmente concordata
A,




4. Successivamente alla denuncia, nel corso di svolgimenta del rapporto di lavoro & fatta salva la

possibilith di stipulars un nuovo patto scritto in materia di collocazione temporale elastica & flessibile
della prestazione lavorativa a tempo parziale, osservandosi le disposizioni del precedents articolo 39.

Articolo 42
LAVORD SUPPLEMENTARE

1. Per lavore supplementare si intende quello corrispondente alle prestazioni lavorative svolte oltre
Yorario di lavaro concordato fra le parti nel contratto individuale ed entro il Bmite del tempo piena.

2. Solo previo consenso del lavoratore, sono autorizzate prestariont di lavoro supplementare, rispetto
a quello individuale concordato,

Le ore di lavoro supplementare verranno retribuite con la quota oraria della retribuzione difatto 2 la
maggiorazione forfetaria convenzionalmente determinata nella misura del 40%, da calcolare suila

suddetia quota oraria della retribuzione Fatto salvo Futllizzo dell'istituto della banca ore di cui all'art.
76.

3. Tale maggiorazione, non rientra nella refribuzione di cui al Titolo XXX (Trattamento Economico) ed
aschide it computo delfa refribuzione del lavaro supplementara su ogni lstituto differito, secondo i
principi & le finalita previste dagli articoli 3 e 4 del D.Lgs. 61/2000.

4. [l lavoratore a tempo parziale ha facoltd di richiedere it consolidamento nel proprio oraric di lavaro,

in tutto o in parte, del lavoro supplementare svolto in via non meramente occasionale nel corso del
semestre precedents.

5. It rifivto da parte del lavoratore di svelgere lavoro supplementare non costituisce motivo di
provvedirmento disciplinare efo di giustificato motivo di licenziamento.

|
Articolo 43 ; \\
PRINCIPIO DI NCN DISCRIMINAZIONE E RIPROPORZIONAMENTO ‘

[Hlavoratore a tempo parziale deve beneficiare dei medesimi diritti previsti per il lavoratore a tempo
pieno, ad esclusione della Quota Economica a carico dei datori di lavore per PAssistenza Sanitaria

previsto alf'articolo 19 del presente CCNL,

Il riproporzionamento del trattamento economico e normative del lavoratore assunto a tempo parziale
st determina sulla base del rapporto fra orario setfimanale o mensile ridotto ed il corrispetiivo orario

intera pravisto dal presente CCNIL, fatte salve le integrazioni di cui alle specifiche normative, cosl
come definite ai successivi articoli del presente Titolo.

I
{
Supplementare, che dovra essere versata alla “Cassa” (C.A. DI. PROF) per l'intero importo, cosi come (‘L«?\

Articolo 44 !

QUOTA GIORNALIERA DELLA RETRIBUZIONE '
‘s i

Fermo restande che, eccettuate le prestazioni occasionali o saltuarie, 1a retribuzione sia normale che }gﬁfj

di fatto dei lavoratori assunti a tempo parziale & in misura fissa mensile, 1a quota giornaliera di essa si “{f

ottiene, in tutli i casi, dividendo importo mensile cosl come determinato dai "Minimi Tabellart”, cosi

come previsti dat presente CONL, per il divisore convenzionale 26. Per malattia ed infortunio &i ottiens

applicando | criteri adottati dall'iNPE e dall'iNAlLL.

Articolo 45 ™ ‘

QUOTA QRARIA DELLA RETRIBUZIONE "«q\%ﬂj
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Per i lavoratort a tempo parziale ta quota oraria defla retribuzione si oftiene dividendo la refribuzione
mensile che sarebbe spettata in caso di svolgimento del rapparto a tempo pieno per il divisore
convenzionale orario fissato in 170

Articolo 46
MENSILITA' SUPPLEMENTARI) - TREDICESIMA E QUATTORDICESIMA

Per i lavoratort & tempo parziale, in caso di trasformazione del rapporto nel corse dell'anno limporio

della tredicesima e del premio ferie & determinato per dodicesimi, riproporzionando ciascuno di essi
sulla base dei criteri previsti dai precedenti articoli- 43 & 44 del presente CCNL (Compute frazione
annua anzianity)

Ogni dodicesimo & calcolato sulla base della retribuzione mensile, di cui ai “Minimi Tabellari e Scatti di
Anzlanitad" cosi come previsti dal presente CONL e spettante al"atto della corresponsione.

Articolo 47
FESTIVITA’

Ferme restando quanto previsto al Titolo XIX (Riposo settimanale e festivita) in caso di coincidenza di
una delle festivita, di cui alla L. 8/3/77, n® 84, con la modifica di cui af D.P.R. 28/12/85, n° 792, con la

domenica, in aggiunta alla retribuzione: mensile sard corrisposto ai lavoratori occupati a tempo parziale
un ulteriore importo pari alla quota giornaliera della retribuzione di cui al precedente articolo 43,

Articolo 48
RIPOSI AGGIUNTIVI E PERMESSI RETRIBUIT!

i numero delle ore di riduzione dell'orario annuo, di cui al Titolo XV (Orario di Lavoro) st determinano
utitizzando i criteri previstt ai precedenti articoli 43, 44 & 45.
Resta salvo, per | lavoratori a tempo parziale, quanto previsto al Titolo XX (Permessi ~ Congedi -

Aspetlative ~ Assenza)

Articolo 49
FERIE

Conformemente a quanto previsto al Titolo XX (Ferie) di cui at presente CCNL, i lavoratori a tempo
parziale hanno diritto a un periodo di ferie annuali nella misura di 26 giomi lavarativi (22 giorni in caso

di "settimana corta"}, fermo restando che la settimana lavorativa - quale che sia la distribuzione

dell'arario di lavoro settimanale — & comunque considerata di sei giorni lavorativi dal Lunedi al Sabato
agli effetti del computo delle ferie. ; /
La retrit:{uzione va commisurata alla prestazione di lavoro ordinario riferita al periodo di maturazione é’} !r
delle ferie. %%H‘ /]
Nel sola caso di prestazione lavorativa di tipo “Verlicale" efo “Misto” configurata come alternanza di ’{ f i
rest lavorati a tempo pieno con altri non favorati, in alternativa a quanto previsto al comma L
precedente, il periode di ferie sara calcolato proporzionalmente in relazione ai mesi lavorati nel
periodo di maturazione, con carresponsione della retribuzions intera, "{\\

", ¢
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PERIODO DI PROVA ~ PERIODO DI GOMPORTO - TERMIN! DI PREAVVISO é(f//-»j; v
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i periodo di prova, di comporto ed | termini di preavviso per i lavoratori occupati a tempo parziale,
hanno 1a stessa durata di quelli previsti per | lavoratori a tempo pieno e si calcolano in giomi di

calendario indipendentemente dafla durata e dalfa arlicolazione della prestazione lavorativa cosi come

definiti dal presente CCNL,
| termini di preavvise decorrone dal primo e dat sedicesimo giorno di ciascun mese,

Articolo 51
CONDIZION DI MIGLIOR FAVORE

Restano confermate eventuali condizioni di miglior favore, anche di sede operativa di lavoro, in atto,
con riferimento alla materia di cul al presente Titolo,

Titolo XIH
Contrattl a tempo determinato

Articolo 53
MODALITA' DI IMPIEGD

Ferme restando le disposizioni legislative in materia, ai lavoratori con contratto a tempo determinato
spettano tutli | rattamenti previsti dal presente contratto colisttivo ed ogni altro trattamento in atto nella
struttura, che siano compatibii con la natura del contratto a termine, in proporzione al periodo
tavorativo prestato,

L'apposizione del termine al contratto deve essere formalizzata nel contratio individuale di lavoro
sCritto.

La durata massima del rapporto di lavoro concluso fra un datore di favoro o utilizzatore e un lavoratore
per {o svolgimento di qualunque tipo di mansione, sia nella forma det contratto a tempo determinato,

sia nelfambiio di un contratio di somministrazione a tempo determinato, & fissata in 36 mesi,
comprensiva di eventuali proroghe.

In relazione alle mansioni per la quale il contratto & stato inizialmente stipulato, sono ammissibil
complessivamente un massimo di 5 protoghe,

At sensi dell'art. 5, comma 3, secondo periodo, def d.lgs. n. 368/2001, 1 rapporti di favore a tempo
determinato possono essere rinnovati senza soluzione di cantinuita,

In relazione al numero di contratti a termine attivabili, | datori di lavoro devono attenersi at seguenti
criteri:

= Le strutture che occupane fino a 5 dipendenti a tempo indeterminato possono
assumere fino a 3 lavoratori a termine.

- Le strutture che occupano da 6 a 15 dipendenti non possono  eccedere it 50 %
arrotondato al numero intero superiore (es. per 7 dipendenti, fino & 4 tavoratont a
termine) del numero dei lavoratori a tempo indeterminato j

- Le strutture che occupano un nomero di dipendenti superiore a 15 non possono . /)
eccedere, arrotondato &l numero intero superiore (es. per 18 dipendenti, fino a 6 21 o
tavoratert), il limite del 30 per cento del numero dei lavoratori a tempo indeterminate

I numero dei lavoratort a tempo indeterminato da utilizzare come base di calcolo per stabifire il limite L
di ricorso al lavoro a termine & quello esistente al momento dell'assunzione dei lavoratori a termine. E




Detti limiti non si applicano alle seguenti ipotesi: a) nella fase di avvio di nuove attivita per i primi 36 18
mesi elevabili a 24 mesi dalla contrattazione territoriali; b} per ragioni di carattere sostitutivo; ¢) con
lavoratori di etd superiore @ 55 anni.

| lavoratori agsunti in otternperanza del presente aricole avranno titolo preferenziale per il passaggio
da tempo determinato a tampa indeterminato in caso di nuove assunzioni, con le stesse mansioni, alie
condizioni previste dal d.lgs. 368/2001.

A tal fine i datori di lavoro devono attenersi alla seguente graduatoria;

- favoratort ai quali il contratto & tempo determinate & scaduto negl ultimi 6 (sel) mesi con precedenza
al favoratore che ha terminato il rapporto da pit tempo;

- lavoratori ai guali if contratto a tempo determinato & scaduto in un pericdo superiore agh ultimi 6 mesi
e con precedenza af lavoratore che ha terminato il rapporto da pil tempo;

I lavoratori assunti con pilt di un contratto a termine dallo stesso datore di lavoro, avranno titolo
preferenziale per ulteriori assunzioni a termpo determinato, per lo svolgimento delle medesime
marnsionl, net dodici mesi successivi dalla cessazions dell'ullimo contratto, Tale diritto deve essere
esercitato dal lavoratora entro fre mesi dalla cessazione dell'ultimo rapporto.

It diritto di precedenza deve essere richiamato nel contratto di lavoro individuale.

Le parti, nelambito della propria autonomia contrattuale, convengono che I3 durata del contratto a

termine pud essere stipulato in deroga a quanto disposto dal primo periodo delfarticolo 5, comma

4bls, del D.Lgs, n, 368/2001 per un ulteriore periodo non superiore a otto mesi, elevabile a dodict mesi
mediante la contrattazione ferritoriale.

Articolo 54
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER SOSTITUZIONE DI LAVORATOR! CON DIRITTO
ALLA CONSERVAZIONE DEL POSTO

Per la sostituzione di lavoratort assenti con diritto alla conservazione del posto e per lintero periodo
della loro assenza, il datore di lavero potra assumere con contratto a tempo determinato.
In caso di necessitd organizzative ta lavoratrice/ore potrd essere affiancata dalla sostitutal/o per un

periodo non superiore a 90 (novanta) giorni di calendario, sia prima dell'assenza che al momento def
rientro.

in caso di sostituzione di lavoratrice/ore di cui sia programmata I'assenza derivante da una o pio
aspettative efo congedi previsti dalfarticolo 4 del D.Lgs. del 26/03/01, n® 151, oltre alla possibilitd di
affiancamento cosi come indicato al comima precedente, it contratto potrd essere prorogate fino alla
scadenza del dintto della lavoratrice/ore sostituita/o di poter usufruire del permessi giomalieriiorari
previst per 'allattamento.

Fer le lavoratrict il congedo di maternita di cui alfarticolo 16, comma 1, del festo unico di cui 8l decrato
legizslative 26 marza 2001, n, 151, e successive modificazioni, intervenuto neflesecuzions dl un # /j

contratto a terming presso la stessa azienda, concorre a deterrninare il periodo d attivita lavorativa i j f{;"}’
utife a consequire i diritto di precedenza di cui alfasticolo 53, del presents CCNL. Alle medesime V|

S . ) . — . £
lavoratrici & altresi riconosciuto, con le stesse modalita df cul al presente comma, it diritto di i
precedenza anche nelle assunzioni a tempo determinato effettuate dal datore di lavoro entro | v
successivi dodici mesi, con riferimento alle mansioni gid espletate in esecuzione dei precedent
rappari & terming.
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Articolo 54-his
Contratt a termine per studenti universitari o scuole superiori

Al fine di infegrare le conoscenze teoriche fornite dal sistema universitario con esperienze pratiche
acquisite direttamente sul posto di lavoro durante i periodo delle ferie, | datori di lavoro, che applicano
integralmente il presente CCNL, in afternativa ai tirocint formativi e di orentamento, potranno stipulare
contratti g termine, della durata non inferiore a 6 seltimane & non supertore a 14 settimane di effettive
favoro con giovani studenti che frequentino corsl di studi universitar o scuole superior,

I giovani saranno impiegati prioritariamente in settorl di inserimento corrispondenti al corse da loro

frequentato, tuttavia, laddove # corso non sia rapporiabile afle aftivith espletate neghi Studi
Professionali, il giovane sard inserito in quei settori dove possa acquisire espetienze riferite ad un
intaro processo di atlivith 0 a pil aftivitd Interconnesse riferite ad uno o pit settor. 1 datore di
lavoro richiedera in ogni caso al giovane da assumere [a prasentazione di idoneo docurmento a

dimostrazions della scucla e della classe frequentata. La documentazione pud essere presentata
anche tramite autocertificazione.

{ datorl di lavoro si impegnana a far conseguire ai giovani una idonea conoscenza delle mansioni alle
quali saranng adibiti come momento formative sul lavoro e pratico/integrative delle conoscenze

acguisite durante il corso di studio 0 comunque riferite afforganizzazione delio studio professionale ed

ai processt lavorativi complassivi, evitando in ogni case laver privi di qualsiasi contenuto formativo efo
comungue ripetitivi,

Le parli demandano alla contratiazione di secondo livello la definizione delle modalith attuative per

l'applicazione di quanto previsto dal presente articolo.

Titola XIV
Contratto di relmpiego

Articolo 55
DEFINIZIONE E MODALITA DI IMPIEGO

Per la vigenza del presente CCNL, in considerazione del perdurare della crisi economica e della
necessita di dotare il settore di strumenti per favorire 'occupazione stabile, vista anche Yassenza di
adeguate misure a sostegno del reddito, & consentito il ricorso ad uno speciale regime di assunzione a

tempa indeterminato per Finserimento di over 50 & di sogqett inoccupati @ disoccupati di lunga durata

ai sensi delfart 1 lettere d) ed e) del d.lgs. n. 207/2002, il cui stato dovra essere cerlificato da idonea
documentazione (stato di disoccupazione), con esclusione dei soggetti che rientrano nel campa di
applicazione dellapprendistato.

Al fing di garantire un percorso di reimpiego & possibile retribuire 1 lavoratori di cui al comma 1 con un
salario di ingresso pari alla retribuzione fino a due livelli immediatamente inferior per | primi 18 maesi
dalla data di assunzione, e di un livello per | successivi 12 mesi rispetto a quello di inguadramento.

i presente istituto non & applicabile ai lavorator inquadrati al V livello.

i
;

Al fine di promuovere Faccrescimento delle competenze del lavoratore assunto con contratto di lavora

di reimpiego, le parti attraverao Fondoprofessioni e la bilateralita potranno verificare speciiici percorsi
formativi. W |
]
:

Titoio XV
Somministrazione e lavoro intermittente /é/,/ \
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Art. 56
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO

Per it contratto di somministrazione di favoro a tempo determinato oppure indeterminato trovano
applicazione le norme di legge artt. 20 -28, D.Lgs. n, 276/2003).

Art. 57
LAVORO INTERMITTYENTE

Defirizione e modalita di impiego del lavoro intermittente

Per il contratto di lavoro intermittente trovano applicazione gl artt, 33 - 40, D.Lgs. n. 276 del 2003.

Prermesso che l'art. 34, D.Lgs. 276/2003 dispone che i contratto di lavoro intermittente pud essare

concluso per lo svolgimento di prestazioni di caraltere discontinuo o intermittente, secondo le
esigenze individuate dai contratti collettivi stipulati da associazioni dei datori e prestatori di lavoro

comparativamente pity rappresentative sul piano nazionale o termitoriale, le parti concordano che, in
ogni caso, i contratto di lavoro intermittente pud essere stipulato per periodi con una particolars
intensitd lavorativa, come lo sono & titolo esemplificativo le seguenti attivita lavorative:

- Dichiarazioni anhuali nell'area professionale economica ~ amministrativa e nella altre attivita

professionati;
- Archiviazione documenti per tulte le aree professionali;
- Informatizzazione del sisterna o di documenti per tutte le aree professionali;

it contratto di lavoro intermittente deve essere stipulato in forma scritta e deve contenere, in aggiunta
a quanto previsto dali’art. 23, almeno | seguenti elermanti;

a) lindicazione della durata e defle ipotesi, oggettive o soggettive, previste dall'articolo 34, D.Lgs.
276/2003 o dal presente CCNL che consentona lz stipulazione del contratio;

b} # luoge e la modalita della disponibilith, eventualmente garantita dal lavoratore, e del relativo
preavviso di chiamata del lavoratore che in ogni caso non pud essere inferiare & un giorno lavorativo;
c) i traltamento economico e normativo spettante al lavoratore per la prestazione eseguita e la
relativa indennith di disponibilita, ove prevista;

d) indicazione defle forme e modalith, con cui il datore di lavoro & legittimato 3 richiedere 'esecuzione
della prestazione di lavoro, nonché delle modalita di rilevazions della prestazione;

) i tempi & le modalitd di pagamento della retribuzione e della indennitd di disponibiiita;

f) le eventuali misure di sicurezza specifiche necessarie in relazione al tipo di attivitd dedotta in
contratfo.

La retribuzione corrisposta al lavoratore intermittente per la prestazione effettuata & su base oraria e sj

oftiene dividendo per 170 la retribuzione base di cui al Titolo XXX del presente CCNL. La retribuzions
orana deve comungue essere net rispetto del irattamento minimo previsto dal CCNL. Alla retribuzione
oraria possono essere aggiuntl e pagatl direttamente nel mese di effettuazione della prestazione

lavorativa, in proporzione, i ratel delte mensilita aggluntive, le ferie e | permessi retribuiti. Il trattamento
di fine rapporto segue la disciplina di cul agli artt. 131, 132 e 133 del CCNL Studi professionali.

Indennita di disponibilita.

Questa spetia esclusivarmnente ai lavoratori che garantiscono la disponibilita al datore di favoro in
attesa della loro utilizzazione e non & legata a uma prestazione lavorativa. )l valore minimo
delfindennita di disponibilitd viene determinata nella misura det 20% della retribuzione. La base di
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calcolo & costifuita dalla normale retribuzione di cui alfart. 117 del presente CCNL e dai ratei di
mensilith aggiuntive.

Titolo XVI
Telelavoro efo lavoro a distanza

Articolo 58
DEFINIZIONE

It telelavoro rappresenta una variazione delle modalita di esecuzione delfa prestazione iavorativa, le
cui tradizionali dimensioni di spazio e tempo ~ in virtd deli'adozione di strumenti di lavoro informatici
/0 telematici - risultano modificate @ che sono caratterizzate da; la delocalizzazione della prestazione
rispetto alla organizzazione datoriale; I'utilizzo di una tecnologia tale da consentire al dipendente if
collegamento con Forganizzazione cui la prestazione stessa inerisce; il legame, di natura subordinata,

con 'azienda.
A mero titolo esemplificativo, si elencano alcune possibill tipologie di telelavoro:

a. Telelavoro mobile;
b. Hoteling, ovvero una postazione di telelavoro di riferimento della struttura lavorativa per § lavoratori
che per le loro mansioni svolgono fa loro attivith prevalenternente presso realta esterne,

Articolo 59

SFERA DI APPLICAZIONE

It presente Istituta si applica ai lavoratori del Settore il cui rapporto di lavoro sia regolato dal presente
CONL.

S

Articolo 60 A
PRESTAZIONE LAVORATIVA

Frapparti di telefavoro possono essere instaurati ex novo oppure trasformati rispetto ai rapporti in
essare svolli nei locali fisici della struttura lavorativa,

Resta inteso che il telelavoratore & in organico presso la struttura lavorativa di origine, ovvero, in casa
di instaurazione ex novo, presso l'unita lavorativa indicata nella lettera di assunzione.

| rapporti di Telelavoro saranno disciplinati secondo § seguenti principh:

1. Volontarietd delle pari;

2. Possibilith di reversibilith del rapporto, trascorso un periodo di tempo da definire in caso di
trasformazione, ferma restando la velontarieta delle Parti;

3. Pari opportunita rispetto a progressioni di carriera, iniziative formative ed altre occasioni che si
determino nella strutfura lavorativa;
4. Definizione delle condizioni relative alla prestazione da espletarsi in regime di teletavoro, quali la

determinazione dell'orario (parziale, totale o senza vincoll), nel rispetto det limiti di legge e di contratto: \K/}?

5. Garanzia del mantenimento dello stesso impegno professionale, ossia di anatoghi livelli gualitativi H iﬁf‘;
deilattivita svolta nella struttura lavorativa, da parte del singolo lavoratore; \

6. Esplicitazione dei legami funzionali e gerarchici che vengono mantenuti efo maodificati rispetto a \“-‘x A
quanto esistente nella struttura favorativa, ivi compresi | rientri nei locali della stessa; AV
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7. Assunzione da parte del datore di lavoro del costi della strurnentazione di lavore informatica efo
telematica salvo che il telelavoratore non faceia uso di strumenti propr ritenuti idonet. L'Ente Bilaterale
Nazionale, compatibilmente con | fondi & disposizione, pud contribuire al co-finanziamento delle
spese sostenule dal datore di lavoro efo del Javoratore come da aliegato x;

8. Inviolahilita del domicilic del lavoratore, salva gli accessi streftamente necessari per Mallestimeanto

delia postazicne e Fadempimento degii obblighi che gravano sul datore;

0. Inapplicability al telelavoratore delle norme sullorario di lavaro, e degli alir istiuti direftamente
correlati affe svolgimento della prestazione in un luogo di pertinenza del datore di lavoro.

Gli agenti della instaurazione e/o trasformazione delia nuova modalita di lavoro sono rispettivamente il

datore di lavore ed il lavoratore, I} avoratore che ne faccia richiesta o conferisca mandato, poira

essare assistito dalla R.8.U/R.8.A,, 0in caszo di sua assenrza, dalla struttura territoriale di una delle
Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente CONL.

Le modalita pratiche di espletamento della prestazions lavorativa tramite telelavore concordata tra le

Padi dovranno risultare da atto scritto, costituente 'accordo di inizio e/o trasformazione dalla modatith
di lavoro.
Tale accordo & condizione necessaria per l'instaurazione o trasformazione del Telelavorg,

Articolo 61
RETRIBUZIONE

Le Parli convengaeno che |a retribuzione per il Telelavoratore & quelia prevista dal presenta CCONL.

Articolo 62
SISTEMA DI COMUNICAZIONE

E' fatto obbligo a clascun telelavoratore — salva patto contrario espresso - di rendersi disponibile in

una fascia oraria giornaliera, settimanale o mensile, da concordarsi a livello individuale o di unita
lavoraliva, per la riceziont di eventuall comunicazioni da parte del datore di lavors. In caso di motivata
impossibilita, il lavorators ¢ tenuto a darne comunicazione al datore di lavors anche per via telematica.

In caso di riuniont programmate dal datore di favoro per P'aggiornamento fecnico/organizzative, 1l

telelavoratore dovrd rendersi disponibile, previo preavviso di almeno un giorno, per it tempo
streftamente necessario per lo svolgimento della riunione stessa. Resta inteso che il tempo dedicato
alla riunione & considerato a tutti gli effetti attivita lavorativa.

Articolo 63
RIUNION] E CONVOCAZIONI DELLA STRUTTURA LAVORATIVA

In casa di riunioni programimate dal datore di lavoro per Paggioramento tecnico/organizzativo, il
tetelavoratore dovra rendersi disponibile per il tempo strettamente necessario per lo svolgimento della

4
Y
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riunione stessa. Resta inteso che it tempo dedicato alla riunione & considerato a tutth gl effetti atlivita w .r'j
tavorativa. f /
Articolo 64 \
CONTROLLI A DISTANZA \
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Le Parti convengono che | dati raccolti per la valutazione sulle prestaziont del singolo lavoratore,
anche a mezzo di sistemi informatici &/o telematici, non costituiscono viclazionea deltart, 4 della legge
n. 300/70 & delle norme contrattuali in vigore, in quanio funzionali allo svolgimento del rapporto.

I} datore di lavoro & tenuto ad illustrare preventivamente al telefavoratore le modality di funzionamento

e le eventuali variazioni di software di valutazione del lavare svalto, in mado di garantire fa
trasparenza dei controlhi.

Eventuali visite di controflo de! datore di lavoro o di suoi sostifuti dovranno essere concordate con il
Telelavoratore, con congruo anticipo rispetto all'effetiuazione.

Articolo 66
DIRITTI SINDACALLI

Ai favoratorl che espleting telelavore viene riconosciuto | diritto di accesso all'attivith sindacale che si
svoige nella struttura lavorativa, tramite llstituzione di una bacheca elettranica, o alfro sisterna di
connessione a cura del datore di lavoro. Tale diritto @ finalizzato a consentire ai telefavoratori di

accedere alle informazioni di interesse sindacale e lavorativo, ivi compresi i dibattiti di natura
sindacale in corso nella struttura lavorativa,

L'ammontare defle ore di assemblea non sara inferiore a quanto definito dal vigente CONL,

Articolo 66
ORGANIZZAZIONE DELLA STRUTTURA LAVORATIVA

L.e Parti si danno atto che i telelavoro, nalla configurazions prospettata, rappresenta una mera
modifica del luogo di adempimento della prestazione lavorativa, non incidendo sullinsetimento del
tavoratore nell'organizzazione della struttura lavorativa & sul consaguente assoggettamento al potere
direttivo e disciplinare del datore di lavoro.

Articolo 67
MLIGENZA E RISERVATEZZA

Il telelavoratore & tenuto a prestare la propria opera con diligenza e riservatezza, attenendosi alle
istruzioni ricevute dal datore di favoro. Il {elelavoratore non pud eseguire lavoro per conto proprio o par
terzi in concorrenza con i'atlivita svolta dal datore di lavaro da cul dipends.

Articolo 68
FORMAZIONE

L.e Parti, nel concordare circa ka necessita di garantire lintegrale parita di trattamento in materia di
interventi formativi, st impegnano affinché siano poste in essere iniziative tendenti a salvaguardare un
adeguato livello di professionalita e di socializzazione degli addetti al telelavoro. A tale scopo
Fondoprofessiont adotierh specifiche iniziative nei confronti di tali lavorator,

Articolo 69
DHRITTI DI INFORMAZIONE

Il datore di lavoro & tenuto ad organizzare i propri flussi di cornunicazione in modeo da garaniire una

informazione rapida, efficace e completa a tutti { lavoratori per offrire pari condiziont a coloro i quall
sono meno presenti nella strutfura lavorativa,

-
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Anche ai fini di quanto previsto dalfart. 7 della legge 300/70, il datore di lavoro provvedera ad inviare
al domicilio di clascun telelavoratore copla del CONL applicato, considerando con cid assolto I'obbiigo
di pubblicita,

Eventuali comunicazioni, anche di natura sindacali, ai sensi e per gli effetti delle norme di legge e
contrattuali vigenti in materia potranno essere effeftuate, oltre che con i sistemi tradizionall, anche con
support telematicifinformatici.

Articolo 70
FOSTAZIONI Dt LAVORO

Salve che il telelavoratore non faccia uso di strument] propri ritenuti idoned, i datore di favoro provvede
alla installazione - in comodato d'uso ex art. 1803 ¢.c. @ sequenti, salvo diversa patiuizione - di una

postazione di telelavoro idonea alle esigenze dell'atiivita lavorativa. L'Enie Bilaterale Nazionale,

compatibilmente con i fondi a disposizione, pud contribuire al co-finanziamento delle spese sostenute

dal datore di lavoro e/o del lavaratore,
La scelta e 'acquisizione dell'attrezzatura sono di competenza del datore di lavoro di concerto, ove

contribuisca al co-finanziamenta, con 'Ente Bilaterale Narionate.

Salvo patto contrario, le spese connesse allinstallazions e gestione della postazione di Telelavoro
presso il domicllio del lavoratore sono a carico dell'azienda,

Articolo 71
INTERRUZIONi TECNICHE

interruzionl nel circuito telematico o eventuali fermi macchina, dovuti a guasti o cause accidentali e
cormungue non imputabili ai lavoratori, saranno considerati a carico del datore di lavoro, che

provvedera ad intervenire perché il guasto sia riparato. Qualora # guasto non sia riparabile in templ

ragionavali, & facclia del datore di lavoro definive I ientro del lavoratore nella struttura lavorativa,
fimitatamente al tempo necessario per ripristinare 1l sistema.

Articolo 72
MISURE DI PROTEZIONE E PREVENZIONE

in oftemperanza a quanto pravisto dal d.igs. 81/08 e successive modifiche & integrazioni, saranno
consentite, pravia richiesta, visite da parte del responsabile di prevenziong e protezione della struttura
tavorativa e da parte del delegato alla sicurezza per verificare la corretta applicazione delle
dispasizioni in materia di sicurezza, relativamente alla postazione di lavore e alle atfrezzature tecniche
ad essz co!legate.

Ciascun addetto al telelavoro & tenuto ad utilizzare con diligenza la postazione di lavoro nel rigpetto

delle norme di sicurazza vigenti, a non manometiera gl mpianti e a non consentire ad altri M'utilizzo
degli stessi,
In ogni caso, ciascun lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute e di

quella delle altre persone in prossimita del suo spazio lavorativo, conformermente alla suva formazione
& alle istruzioni relative al mezzt e agli strumenti di lavoro utifizzati.
H datore di lavoro & sollevato da ogni responsabilita qualora il tavoratore non si atienga alle suddetie

tui si svolge la prestazione di telelavoro, nonché della persona e dei terzi che fisicamente vi
accedong,
In caso di teletavoro con postazione fissa & previsto che sia installato un personal computer con video

"y
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Il datore di lavoro procederd afla stipula di una apposita convenzione per 'assicurazione dei locali in \




fisso o comunyue con monitor a mairice attiva.
| lavoratori dovranno essere informati sul corretto uso degli strumenti. Si fa rinvio, in tal senso all’
accordo appiicativo del D igs. 81/08 allegato al presente CCONL.

Articolo 73
INFORTUNIO

Le Parti convengeono di svolgere un'azione congiunta nei confronti dellINAIL e defle istituzioni
preposte al fine di esaminare e definire le conseguenze derivanti dallo svolgimento del Telelavoro nei
locali domestici.

Titolo XV
Orario di lavoro

Articolo 74
ORARIC NORMALE SETTIMANALE

La durata normale dell'orario di lavoro & fissata in 40 ore settimanali. Per orario di lavoro s'intende
quanto disposto dalf'articolo 1, comma 2, del Decreto |egislativo. 8 aprite 2003, n® 66,

Qualora il lavoratore sia comandato per lavoro fuor delia sede ove egli presta normalmente servizio e
non abbia necessitd di recarsi prima presso |3 sede lavorativa, Forario di lavoro decorrerd dal
momenta in cui raggiungera tale luogo.

In tale ipotesi, ove gh venga richiesto di rientrare In sede alia fine della giornata lavorativa, i lavoro

cesserd tanto tempo prima della fine del normale orario di lavorg, quanto & strettamente necessario &l

lavoratore, in rapporto alla distanza e al mezzo di locomozione, per raggiungere la sede.
Le spese di trasporto, vitto & pernottamento saranno rimborsate dal datore di lavoro secondo le norme

confenute nelfarticolo 99 del presente CCNL.

Articolo 75
DISTRIBUZIONE DELL'ORARIO SETTIMANALE

l'orario settimanale di lavoro & distribuite su cinque o sei giornate; in questo ultimo caso la cessazione
dell'attivita lavorativa avverra, di norma, entro le ore 13 del Sabato,

In considerazione dell'estrema variabilitd delle esigenze dei Professionisti aderenti &l presente
contratto, | regimi defi'orario di lavoro potranno assumere, con diverse riduzioni dell'orario annuo,
specifiche articolazioni alternative cosi come sotto elencate ai punti A) e B).

A, Orario settimanale su 5 (cingue) giorni

realizza attraverso la prestazione di 5 (cingue) giornate tavorative di 8 {otto) ore, da effettuarsi nei f i /
giorni dai Lunedi al Venerdi. ’;, /
/

In questo caso fa riduzione deil'orario di lavoro sara pari a 40 (quaranta) ore annue, usufruibili dai

lavoratori mediante permessi retribuili, della durata di otto o quatiro ore, da collocarsi in periodi da 5
concordare con il datore di lavoro. N
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Tale forma di articolazione si realizza attraverso la durata dell’orario settimanale pari a 40 {quaranta)

ore, farmo restando che la cessazione dell'altivita lavorativa avverra di norma entro le are 13 (tredici)
del Sabato,
In questo caso i riduzione delf'orario di lavoro sard pari a 66 (sessaniasel) ore annue, usufruibii dai

lavoratari mediante permessi retribuiti, della durata di giornata intera o mezza giornata, da collocarsi in
periodi da concordare con il datore di lavoro,

Limitatamente alla vigenza contrattuale, ailavoratori che saranno assunti successivamente alla data
di sottoscrizione del presente Contratto | permessi di cui alle leftere A e B saranno maturati nella
misura del 50% a partire dal dodicesimo mese successivo alf'assunzione e nefla misura del 75% a
partire dal ventiquattresirmo mese dalla data di assunzione fino af trentazeiesimo mese; nella misura
del 100% per i mesi successivi,

Con riferimento ai lavoratori assunt! con contratto di reimpiego di cui allarticolo X, i petrmessi di cui
alte lettere A e B saranno maturati neffa mistra del 50% a partire dal sesto mese successivo
alfassunzione e nella misura del 75% a partire dal dodicesimo mese dalla data di assunzione fino al
diciottesimo mese; nella misura del 100% per { mesi successivi,

| permessi non fruiti entro Fanno di maturazione dacadranno e saranno pagati con la retribuziona di
fatto in atto al momento della scadenza, ovvero potranno essere fruill in epoca successiva e
comungque non oftre il 31 luglio dell'anno successivo,

in caso di prestazione lavorativa ridotta nel corso dell’anno di calendario, al lavoratore verra
corfisposto un dodicesimo del permessi di cuf al presente articolo per ogni mese intero di servizio
prestato, non computandosi a tal fine, | periadi in ¢l non & dovuta, a carico del datore di lavoro,
refribuzione secondo norma di legage e di contratio.

Dichiarazione a Verbale

Le parti si danno atto che rientrano net casi di cul all'ultimo comma del presente articolo; 'assenza
facoltativa post-partum, | permessi & le aspettative non retribuiti anche se indennizzati da istituti
assistenziali o previdenziali, la malattia e infortunio limitatamente ai periodi durante | quali non &
posta & carico del datore di lavoro alcuna integrazione retributiva.

Articolo 76
FLESSIBILITA' DELL'CRARID

Per far fronte alle variazioni delfintensita di attivita nelle strutture lavorative, ['orario normale
settimanale di lavoro potrd essere calcolato con riferimento alla durata media delle prestazioni
lavorative rese nel corso di sei mesi. Nel caso del superamento delforario normale, saranno dunque

riconasciute al lavoratore le eguivalenti compensazioni, { ;

Al lavoratori che superino F'orario normale di lavoro, fermo restando le compensazioni equivalenti i
cui al comma precedente, & riconosciuto un incremento dei permeassi retribuill, nella misura seguente.

aj in caso di superamento delforario di lavoro fino a 44 (quarantaquattro) ore settimanali, un |
incremento part a 30 (renta) minuti per ciascuna seltimana di superamento dell' orarto normale;

b} in caso di superamento dell'orario di lavoro oitre 44 {quarantaquattro) ore settimanali e fino a 48
{quarantotto) ore settimanali, un incremento del monte ore di permessi retribuitl pan a 60 (sessanta)
minuti per clascuna setimana di superamento dell'orario settimanale contrattuale, oo

y ﬂ;/
| lavoratori interessati alla flessibilitd dell'orario percepiranno la retribuzione relativa all'orario . ;f"

u’

settimanale contrattuale, sia nei periodi di superamento che in quelli di corrispondente riduzione L™
e

o -

fi ,,ff’)/i/tl, MJLM W’i/\

%]
L



delf'oraric settimanate contrattuale.

Resta inteso che, per quanto riguarda il lavoro straordinario, net caso di ricorso a regirne di arario
plurisettimanale, esso decorra dalta prima ora successiva all'orario definito in regime di flessibilith per
ciascuna settimana,

Aj fini dell'applicazione della flessibilith det’orario di cui al presente articolo, per anno si intende i

periodo di 12 (dodich) mesi seguenti 1a data di avvio del programma annuale di flessibilith,

in caso di mancata fruizione dellincremento del monte ore annuo dei permessi retribuiti, derivanti
dallapplicazione dei regime di flessibilita, le ore risultantl maturate saranno pagate con la
maggiorazione prevista per e ore di straordinario e saranno liguidate entro & non oltre il sesto mese
successive a quello corrispondente it termine del programma annuale di flessibilita,

Le are risultanti maturate di cul sopra, non pofrannc essere assorbile da altri rattamenti in materia di
riduzione dell'orario, di permessi ed eventuali altre riduzioni in atto nella struttura lavorativa,

Dichiarazione congiunta

Le parli in considerazione del carattere di importanza che nel Settore assume la disciplina di cul
all'articolo 76 "Flessibilith dell'Orario, concordane sulla opportunith che, nellambito del canfronto a
fivello di Area Professionale efo a livello di Area Professionale Omogenea, vengano ricercate e
possibifmente definite specifiche modalita di applicazione del su citato articclo 78 che permettano

Fistituzione della “Banca delle Ore” quale funzionale strumento in cui possano essere depositate, in

tutto ¢ in pade, anche g ore spettanti & derivanti da altre norme contrattuall, prevedendo, per la lore
fruizione, una apposita regolamentazione.

Accordi territoriali /o di studio professionale efo aziendale attraverso le rappresentanze sindacali
aziendali (RSA), se costituite, oppure con le organizzazioni sindacali firmatarie del presente CONL,

possono prevedere diverse modalith in materia di flessibilita di orario di lavoro,

Articolo 77
LAVORD NOTTURNO

Le parti, visto il d.lgs. n. 66/2003, tenuto conto delle caratteristiche strufturali del Settore, hanno
concordato sulla opportunita che tale materia venga disciplinata a livello di Area Profassionale efo a

livello di Area Professionale Omogenea oppure dalla contrattazions di secondo livello, sulla base di
guanto i su citato Decreto delega alle parti sociali,

Pertanto, nellambito del confronta a livello sopra richiamato, potranno essere definiti specifici accardi

in materia di lavore notiurno che, fath salvi gli obblighi inerenti al controlli medici preventivi @ periodici
di cui all'art. 14 del del d.igs. n. 868/2003, potranno disciplinare, con apposite norme, tematiche, quali;

Definizione di lavore notturne — Limitazioni al lavaro notturne — Durata delfa prestazione -

Trasferimento al lavore diumo — Riduzione del'orario di lavoro e Maggiorazione retributiva — Rapporti

sindacali — Doveri di informazione - Misure di protezione personale e colleftiva. /
E' in ogni casa vietato adibire al lavore notturno; {
a) e donne, dalle ore 24 alle ore 6, nel perindo che intercorre tra Facceriamento dello stato di }
gravidanza fino af compimento di un anno di etd del barmbino: i %-f }
by | minori, per un periodo di almeno 12 ore consecutive comprendente lintervallo trale ore 22 e le Ly |
Sotrale ore 23 e le 7, salvo quanto previsto daltart. 17 del d.igs. n. 8771867, fll i
Non seno inoltre tenuti al lavoro notturno: L
AY i lavoratori affetti da patalogie oncologiche per | gual, ai sensi di leqyge, residul una ridotta \

;
) i

Sy

capacita lavorativa;

B) lalavoratrice madre, anche adottiva o affidataria, di un figlio di eta inferiore a tre anni o, in ot
alternativa, it lavoratore padre convivente con la stessa; \
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C) lalavoratrice o il lavoratore che sia funico genitore affidatario di un figlio convivente di eta
inferiore a dodici anni;

1) ia lavoratrice o il lavoratore che abbia a proprio carico un soggetto disabile ai sensi della legge &
febbraio 1992, n. 104 & successive modificazioni,

Titalo XVl
Lavoro Straordinario

Articolo 78
NORME GENERALI DEL LAVORO STRACRDINARIO

Le mansiont di clascun lavoratore devono essere svalte durante il normale orario di lavoro fissato dal
presente contratto.

Al sensi delle vigenti disposizioni di legge, & facolta del datore di lavoro richiedere prestazioni di tavoro
straordinario a carattere individuale entro il limite massimo di 200 ore annue, ferma restando i
carattere di eccazionality delle stesse,

L'eventuale rifiuto del lavoratore ad effettuare prestazioni di lavoro straordinario deve essere
giustificato.

i lavaratore non pud compiere lavoro straordinario ove non sia attorizzate dal datore di lavoro o da
chi ne fa le veci.

Articolo 79
MAGGIORAZIONE DEL LAVORD STRAORDINARIO

Le ore di lavoro straordinario, intendendosi come tali quelle eccedenti Forario normale di lavoro

previsto dal presente contratto, verranno retribuite con la quota orarla delta normale retribuzione di cui
al successivo Titolo XXX {Trattamento Economico) e di eventuali super - minimi con le sequenti
magglorazioni da calcolare sulla quota oraria della normale retribuzione,

- 15% (quindici per cenio) per le ore di lavero eccedenti ghi orari di lavoro setfimanali di cui al . [)
precedente articolo 76 lettere A) e B) & le ofto ore glornaliere di cut alla lettera A) dello stesso articolo. 1
- 30% (trenta per cento) per le ore di lavoro straordinario prestate nei giomi festivi, llt Y\
- 30% (frenta per cento) per le ore di lavaro prestate la notte, intendendosi per tali quelle effettuate )
g

dalle ore 22 alle ore 6 del mattino, sempre che non sl tratti di turnt regolari di servizio e/o di orario di
tavore prestato con le modalitd di cui all’articolo 77.
- B0% (cinquanta per cento) nel caso di lavoro straordinario notturno festivo.

La liquidazione del lavoro straordinario dovra essere effettuata entro & non oltre if mese successivo a

/

guetta in cul lt lavoro & stato prestato.

Titolo XIX
Riposa settimanale e festivitd s ;
fiosd
Articalo 80 L) /' /
RIPOSO SETTIMANALE “-;;: e
L
r‘ﬂ/ t.“
It favoratore ha diritto al riposo seftimanale nei modi previsti dalle vigenti disposizioni di legge, alle i
guali il presente contratto fa esplicite riferimento. {w
%
Articoio 81 Q,/j } \
{ e
FESTIVITA / { L{M/ | NS
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Le festivita che dovranno essere retribuite sono quealle sotto indicate:
Festivitd Nazionali

1. 25 Aprite ~ Ricorrenza della Liberazione
2. 1° Maggio — Festa dei lavoratori
3. 2 Giugno —Festa della Repubblica

Festivith infrasettimanali

-1 giomo delfanno

. It & Gennaio - I'Epifania

1l giormo del Lunedi di Pasqua

1115 Agosto - festa dell’ Assunzione

. 117 Novembre - Qgnissant

. L'8 Dicembre ~ Immacolata Concezions

. i 25 Dicembre — Natale

.11 26 Dicemnbre ~ S, Stefano

- La solennita del Patrono def luogo ove si svolge it lavore

0 o -~ & Oh P D R

A. In relazione alla norma di cul &l primo comma del presente articolo nessuna riduzione o trattenuia

sard operata sulla normale refribuzione aj favoratori in conseguenza della mancata prestazione di
lavora nei giorni sopra indicati,
B. Nulla & dovuto ad aleun titelo af prestatore d'opera — qualungque sia la misura e il sistema di

refribuzione - nel caso che la festivitd ricorra in un periodo di sospensione della retribuzione e dal

ra
servizio in conseguenza di provvedimenti disciplinari o di assenza ingiustificata e comungue derivante
da ogni altra causa imputabile al lavoratore stesso.

C. In case di coincidenza di una delle festivita sopra slencate con una domenica o altra festivita, in

aggiunta alla normale refribuzione saré corrisposta ai lavoratori un ulteriore importo par alla
retribuzione giornaliera comprensiva di ogni elemento accessorio.
D. Per la festivita civile del 4 Novembre la cui celebrazione & stata spostata alla prima domenica del

mese, ai sansi dell'articolo 1, secondo comma, della Legge 5 Marzo 1977, n°, 54 |, it lavoratore
beneficera del trattamento previsto al comma precedente.

E. Le ore di lavoro, a qualsiasi titolo richieste, prestate nei giomi festivi indicati nel presente arficolo,
dovranno essere compensate come lavoro straordinario fastive nefla misura e con le modalita previste /f
agh articoli 78 e 79 del precedente Tifolo XVII! del presente contratto. /
F. Le ore di lavoro prestate nei giormni di riposo settimanale danno diritto ai lavoratori di godere il ripose :E;
compensativo net giormo successive, avuto riguardo affe disposizioni di legge in materia, e quindi per ‘j A
tali ore sara corrisposta la refativa sola maggiorazione. f’f

Articolo 82 .
FESTIVITA' ABOLITE %C’\

Mi‘
If trattamento previsto dal presente articolo si riferisce ai giorni di festivita infrasettimanali abolite dal

S

a8




combinato disposto delta Legge 5 Marza 1977, n. 54, e del . P, R. 28 Dicambre 1885, n° 782, & cioé;

1. 18 Marzo 8, Giuseppe

2.l giomo dell Ascensione

3. li giorno def Corpus Domini

4. I 28 Giugno 85, Pietro e Paolo

In coerenza con quanto previsto all'articolo 75 letters A) e B), i lavoratori potranno richiedere, in

aggiunta a quelli previsti dal presente contratto, altrettanti giorni di ferie e/o permessi retribuitl, della
durata di 8 (otto) ore o inferior, da fruire in periodi da concordares con il datore di lavero.

In alternativa al lavoratore che non usufruird dei suddetti permessi dovra essere corrisposta, in

aggivnta alla normale retribuzione mensile, un importo pari alla retribuzione normale giornaliera
comprensiva di ognt elermento accessorio,

Nel caso in cui le suddetie festivita abolite coincidano con ta domenica, ai favaratort spettera lo stesso

trattarmento di cui al precedente articolo 81 letiera C)
l.a normativa del presente articolo si applica anche nei confronti di quei lavoratori che in occasione

delle predette ex festivita abolite fossero in assenza retribuita per uno o pit casi pravisti dal presents

contratto (ad esempio:ferie; congedo matrimoniale; malattia ecc.), fermo restando che in ogni caso
tavoratori non potranno comunque percepire un trattamento globalmente superiore a quello che

avrabbero percepito in occasiong delle alire festivita di cui al precedente articolo 81,

Titolo XX

Ferie

Articolo 83

MISURA DEL PERIODO DI FERIE

1. A decorrere dal 1° Luglio 1982 it personale di cui al presente contratto avra diritto ad un periodo di ,
fefie annue nella misura di 26 (ventisei) giorni lavorativi, comprensivi delle giornate di sabato—anehe ;
se l'orario & distribuito su 6 (set) giorni. In caso di regime di “seftimana corta”, dal lunedi al venerdi, il
pericdo di ferle annuali & pari a 22 (ventidue) giornl lavorativi. - {‘E

2. I decorso delle ferle resta interrotto nel caso di sopravvenienza, durante il periodo stesso, di

malattia regolarmente denunciata e riconosciuta dalle strutture sanitarie pubbliche competenti per
territorio.

Articolo 84
DETERMINAZIONE DEL PERIODO DI EERIE

1. & facoltd del datore di tavoro stabilire il periodo delle ferie di norma da maggio a ottobre, in funzione
delle esigenze della struttura lavorativa e sentiti i lavoratori, & secondo i principi del D lgs. 66/2003 in

) ¥
materia. {i /

Articolo 85 »
NORMATIVA RETRIBUZIONE FERIE - NORMATIVA PER CESSAZIONE DI RAPPORTO - {\

IRRINUNCIABILITA’ ~ RICHIAMO LAVORATORE IN FERIE

1. Durante il periodo di ferie decorre a favore del lavoratore fa normale retribuzione di fatio,
. 2. In caso di licenziamento o di dimissioni, spefteranno al lavoratore tanti dodicesimi del perioda di
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ferie al quale ha diritto quanti sono | mesi di effettivo servizio prestato per 'anno di competenza, cosi
come previsto dall'articolo 121,
3. Le ferie non possono essere concesse durante I periodo di preavviso di icenziamento.

4, Le ferie sono irinunciabili, & pertanto nessuna indennita & dovuta al lavoratore che spontaneamente
si presenti in servizio durante if turmo di ferie assegnatogli,

8. Per ragioni di servizio il datore di lavoro potra richiamare il lavoratore prima del termine del periodo
di ferie, fermo restando i diritto del lavoratore a completare detto perioda in epoca successiva, e il
diritto al imborso delle spese necessarie sia per lanticipato rientro, sia per tornare eventualmente al
iuogo dal quale il dipendante sia siato richiamato,

Titolo XXI
Permessi - Congedi - Aspettative - Assenze

Articolo B6
PERMESS! E CONGEDI RETRIBLHTI

Fatta salva la normativa che in materia di permessi retribuiti & prevista af precedente articolo 76, sono

concesst a it i dipendenti del Settore permessi efo congedi famifiari retribuitt nelle misure e per le
motivazion sotto indicate:

&, Giorni 15 (quindici) di calendario per contrarre matrimonio, con decorrenza dal terzo giorno
antecedents ta celebrazione dal matrimonio stasso.

b. Giorni 3 {tre) lavorativi per natalita e (vt famigliarn fino al terzo grado di parentela, In tali casi i
godimento dovrd avvenire entro 7 {sette) giorni dall'evento.

Al fini del riconescimento dei diritt su esposti i lavoratore ha l'obbligo di esibire al datore di lavoro
regolare documentazione.

Durante iali periodi il lavoratore & considerato ad ogni effetto in attivita di servizio, conservando il diritto
alla retribuzione normalments percepita.

Articolo 87
CONGE PER EVENTI E CAUSE FAMILIARI RETRIBUIT}

La lavoratrice e it lavoratore, in conformita con la Legge 53/2000, nel caso di grave infermitd
documentata, del coniuge o di un parente entro i secondo grado o del convivente, purché la
convivenza risulti da certificazione anagrafica, potranno usufruire:

a, Giorni 3 (tre} lavorativi all’'anno;

b. In alternativa ai 3 (tre) giorni, potranno concordare con il datare di lavoro, modalita di orario diverse,
anche per periodi superiari a 3 (tre) giorni. Lo svolgimento della prestazione dovra comungue

comportare una riduzione di orario complessivamente non inferiore ai giorni di permesso che vengono f
sostituiti, / J

La richiesta dovra essere fatta con lettera scritta indicando: I'evento che da titolo al congedo e | giorni E i/
in cui si intende usufruirme, fermo restando che il godimento dovrad avvenire entro 7 (sette) giomi dalla f,f*’ ,
data dell'evento o dell'accertamento dellinsorgenza della grave Infermith o necessita. i

Nellipotesi di fruizione dei congedi di cui al punto b), I'accordo dovra essere formulato con lettera
sottascritta dalle parti e dovra indicare: § giorni di congedo (3 o pili di 3) e le modalita di espletamento

delfatlivita lavorativa,
| congedi di cul al presente articolo sono cumulabili con | congedi previsti agli altri articoli del presente




contratto,

Articolo 88
PERMESSI PER HANDICAP {Benefici ai genitori di figli handicappati minorenni)

La lavoratrice madre o, in aliernativa, i lavoratore padre, anche adottivi, di minore con handicap, in
situazione di gravith accertata, possono usufruire delle agevolazioni previste dalf'articolo 33, della

Legge 5 Febbraio, 1992, n° 104 e delfarticolo 2, della Legge 27 Otiobre 1993, n® 423 & ciod:

a, Prolungamento del periodo di astensione facoltativa fino a tre anni, con diritto allindennitl
economica def 30% (trenta per cento) della retribuzions a carico dellINPS; i periado di
pralungameanto polrd essere richiesto anche se non si & beneficiato dell'intero perlodo di astensione
facoltativa entro gli otto (otto} anni di eta del bambino, secondo le condizioni di leggs.

b. In alternativa alla lettera a), 2 (due) ore di permesso giornaliero retribuito fino a 3 (tre) anni di eta del

tambing, indennizzate a carico dell'INPS; Se Vorario di lavoro & inferiore a 6 (Sel) ore, le ore saranno
ridotie a upa,
¢. Dopo il terzo anno e fino al 18" anno di eld del bambino, tre giomi di permesso agni mese o in

alternativa ad una riduzione di orario mensile corrlspondente, indennizzati a carico defl'INPS. Questo
beneficio pud essere ripartito tra t genitori, anche con assenze contestuali dal rispettivo orario di lavero

@ pud essere utilizzato da un genitore anche quando I'altro si trova in astensione facoltativa,

L.e agevolazioni di cui al punti a), b) e &), sono fruibili a condizioni ¢he it bambino o ta persona con
handicap non sia ricoverata a tempo pleno presso istitull specializzati ¢ possono essere fruite anche

quando I'altro genitore non ne ha diritto (casalinga/o, disoccupata/o, lavoratore avionomo/a,

lavoratrice/ore, addetlo al servizi domestici, lavorante a domicilio.),
Le presenti disposizioni si applicane anche a colui che assiste una persona con handicap in situazione

di gravita, parente o affine entro it secondo ovvero terzo grado nei limiti previsti dal'art. 33, L.

10411892,
| genitori di figh maggiorenni e familiar di persona handicappata possono fruire del congedi giornatieri

mensil di cui al punto o) del presents articolo, a condizione che l'assistenza sia continuativa ed

esclugiva.
| genitori di figh maggiorenni e famigliart di persene handicappate possono fruire del congedi

giornatieri mensili a condizione che Passistenza sig continuativa ed esclusiva e non debbono essere i U

presenti nella famighia aliri soggetti che siano in grado di assistere Ia persona handicappata. i
il genitora, parente o affine entro # secondo ovvero tarzo grado di persona portatrice di handicap, ha o
i

diritto a scegliere, ove possibile, la sede di lavore pil vicing & non pud essere trasferito senza H proprio

consenso, qualora provveda all'assistenza det disabile secondo le previsionl contenute nall'art. 33, L.

n. 104/1592,
Le disposizion di cui ai commi precedenti si applicano anche agli affidatari di persone portatrici di

handicap in situazioni di gravita.
La persona maggiorenne con handicap in situazione di gravith documentata pud usufruire
atternativamente dei congedi a giomi ¢ ad ore | di cut alla lettera c). 1] tipo di congedo pud variare da un

mese all'aitro previa modifica defla domanda precedentemente avanzata, ;

Per esigenze improwvise, non prevedibill ¢ docurmentate, pud essere consentita la variazione tra f ;‘; fﬁ“'
congedi giornalieri ad orari @ viceversa, anche nell'ambilo di ciascun mese, fermo restando cha il }Vf ;‘{
monte are giornaliero mensile non pud eccedere 1 3 (fre) giorni di congado. t\j‘

Per tulle le agevolazioni praviste nel presente articolo si fa espresso riferdimento alle condizioni ed alle
madalita di cui alla legislazione in vigore.
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Articolo 89
PERMESSI PER DONATORI DI SANGUE

Per i lavoratori che cedono if loro sangue gratuitamenta per trasfusionf dirette o indirette o per
I'elaborazione del derivati de! sangue ad uso terapeutico hanno diritto ad un riposo di 24 (venliquatiro)
ore decarrente dal momento in cul s sono assentatl dal lavoro (art, 1, L. n® 584/1987, artt. 1 e 3, D.M.
8 aprile 1968} ed alla corresponsione per la giornata del salasso, della normale retribuzione.

Ai fini del riconoscimento di tale diritto resta inteso f'obbligo del lavoratore di esibire al datore di lavoro
la regolare documentaziohe.

Articolo 90
ASPETTATIVE PER TOSSICODIPENDENZA E DIFENDENZA DA ALCCOL

| lavoratori di cui viene accertato lo stato di tossicedipendenza o dipendenza da alcool, i quali
intendono accedere ai programrmi terapeutict e di riabilitazione presso i servizi sanitari delle ASL o di

aitre strulture terapeutiche - riabifitative & socio — assistenziali, se assunti a tempo indeterminato
hannao diritto alla conservazione del posto di lavoro per it tempa in cui la sospensione delle prestazioni
lavorative & dovuta all'esecuzione del trattamento riabilitativo &, comungue, per un periodo non
superiore a 3 (tre) anni,

Tale periodo & considerato di aspettativa non retribuita,

| familiar di un fossicodipendente o dipendente da alcool possono essere posti, a domanda, in
aspettativa non retribuita per concorrere al programma terapeutico, & socke - riabilitativo del
tossicodipendente qualora il servizio per le tossicodipendenze o dipendenza da alcool ne attesti la
necessita per un periodo massimo di 3 (tre) mesi non frazionabili & non ripetibile,

Il periodo di aspettativa non retribuita previsto al comma precedente potrd essere frazionato
esclusivamente nel caso in cui Mautorith sanitaria competente (SERT) ne cerdifichi la necessita,

Le relative domande devono essera presentate al datore di lavoro, in forma scritta, dallinteressato,
corredate da idonea documentazione redatta dai servizi sanitari o dalle altre strutture sopra indicate.

Articolo 91
CONGEDI FAMILIARI NON RETRIBLHTI

In otemperanza a quanio disciplinate in materia dalla Legge n® 83, del'8 Marzo 2000, il datore di

tavoro concedera al lavorators un periodo di congedo, continuative o frazionato, comungue non
superiore a 2 {due) anni, in presenza di gravi e documentatt motivi famiglian qui sotto indicati:

f\’*"";'::»»(

MNecessita familiar derivant dal decesso di una delle persone; A
Il coniuge; uno dei genitori; i figli legittimi o legittimati o naturali o adottivi: e, in loro mancanza, |

discendantt prossimt, anche naturall; | generi & le nuore; il succero ¢ la suncera; i fratelii e le sorelle
germani o unitaterali, con precedenza dei germani suglhi unilaterali.

Situazioni che compertano un impegno particolare del dipendente o della propria famiglia nella cura o

nella assistenza delle persone indicate al comma precedente.

Situazioni di grave disagio personale, ad esclugione della malattia, nella quall incorra il dipendente 7
medesimo.

Situazioni, riferite ai soggetti di cui al presente comma ad esclusione del richiedente, derivanti da una i
delle seguenti patologie: i

!
-Patologie acute o croniche che determinano temporanea o permanente riduzione o perdita 3‘,,1)"‘;

defl'autonomia personale, ivi incluse le affezioni croniche di natura congenita, neoplastica, infettiva,

- dismetabolica, post-traumatica neurologica, neuromuscolare, psichiatrica, derivanti da dipendenze, a

-t it
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carattere evolutivo o soggette a riacutizzazioni periodiche.

- Patologie acute o croniche che richiedono assistenza continuativa o frequenti monitoragg clinict,
amatochimici & strurmentali,

- Patologie acute o croniche che richiedono la partecipazione attiva del famigliare nel trattamento
sanitario,

- Patologie delt'infanzia e dell'eta evolutiva aventi le caratteristiche per te quali if programma
terapeutico richiede il coinvelgimento dei genitori o del soggetto che esercita ia podesta,

Hiavoratore dovra formulare Ia richiesta per iscritto e, salvo casi oggettivamente urgenti & indifferibili,

con un preavviso di aimeno 30 (Trenta) glorni di calendario.
Nella lettera dovranne essere indicati: #f motivo per il quale si richlede tale pericdo, fa durata del
congedo con le rispettive date di decorrenza e scadenza, con allegata idonea documentazione

comprovantie il motivo deifevento.

Il periodo dovra comunque essere rapportato alle reali esigenze di assenza pertanto, qualora queste
dovessero terminare, automaticamente decadra i restante periodo di congedo e il laveratore dovra
riprendere servizio entro e non oltre 7 (Setle) giorni dalla data di cessazione della motivazione.

I favoratore, durante lintero periodo di congedo, non potra svolgere altra attivita lavorativa e manterra
i diritto alla conservazione del posto di tavore; resta esclusa la maturazione della retripuzione, di tutti
gli istituti contratiuali e di legge, ivi compresa anzianita di servizio.

H congedo non sara considerato utile ai fini previdenziali; il lavoratore potra perd procedere al riscatto,
owvera al versamento del relativi contributi, calcolati secando i criteri delta prosecuzione volontaria.

I datore di lavaro, entro 20 (Venti) giorni dalla data della richiesta dovra dare risposta affermativa al
lavoratore; solo in caso di coincidenza di scadenze non prorogabili dell'attivita della struttura lavorativa

con Mimpossibilita di sostituire con immediatezza il lavoratore, il datore di lavoro potra differire s data
di inizio del congedo prorogandola di 15 (Quindici) giornt di catendario.

Articolo 92
GIUSTIFICAZIONE DELLE ASSENZE

Salvo i cast di legitimo impedimento, i lavoratore ha Fobbligo di dare immediata notizia della propria

assenza al datore di lavoro 0 a chi ne fa le veci; in caso di mancata giustificazione, trascorso un
giorno  dallinizio  delfassenza, l'assenza  stessa  sard  considerata  ingiustificata.

Nel caso di assenze non giustificate sard operata la trattenuta di tante quole giomaliere della
retribuzione di cui at Titolo XXX (Trattamento Economico), quante sono le giornate di assenza, fatta
salva Fapplicazione della sanzione prevista al successivo Titolo XXXIE (Norme Disciplinari).

Articolo 93
DIRFTTO ALLLO 5TUDIO

1} Lavoratori studenti - Diritto allo studio
Al fine di contribuire al miglioramento culturale e professionale dei lavoratori del settore, | datori di

lavoro concederanno ai tavoratorf non in prova, che intendano frequentare corsi di studio diversi dalla
formazione e dalfaggiornamento professionale (in scuole di istruzione dellobbligo e superiori statali

parificate o legalmente riconosciute o comunque abilitate al rilascio di titoli legali di studio, nonché
corsi regolari di studio per il conseguimento del diploma di scuoka secondaria superiore, di laurea, di
laurea specialistica, di diplomi di specializzazione universitar e master universitar, nonché dottorati di
ricerca), | seguenti benefict;




a concordare un orario di lavoro, compatibilmente con le esigenze della struttura lavorativa, che
agevoli la frequenza ai corst nonché alla preparazione agh esami;

b. considerare la prestazione di lavoro straordinario non obbligatoria;

. considerare come permessi retribuitl | giorni delle prove di esame & 1 due giomi lavorativi precedent

la sessione di esami;
d. concedere permessi retribuiti nella misura massima individuale pari a 40 (quaranta) ore annue.

Net caso di 2sami universitari che si articolino su pit prove in giorni diversl, it diritto ai permessi per |
giorni precedenti resta fissato nel numero di due. Nan competone permessi retribuiti per gli esami
universitari sostenuti per pid di due volte nelio stesso anno accademico;

e Il numero massimo di lavoraton che possono usufruire di permessi di studio non pud superare 1
dipendente per volta.

Ebipro interverra fino s concorrenza di risorse come stabilito dallaliegate X con un contribute a favore
del datore di lavoro pari al 50% della retribuzione derivante dalla concessione del permesso di cui alla
lettera d) qualora lo stesso sia in regola con § versamenti alla bilaterality di settore da almenc 6 mesi.

2) Congedi per la formazicna

Si applicano gli artt. 5 e 6 della legge n. 53 del 2000. Per usufruire del congedi, | lavoratori interessati
dovranno farne domanda al datore di lavaro con 30 {trenta) giorni di anticipo. Nella richiesta dovra

essere indicato il periodo (con le date di decorrenza e scadenza), con allegata documentaziona
idonea a comprovare le caratteristiche dei corsi da frequentare. 1l datore di lavoro entro 20 (venti)

giorni dalia data della richiesta dara conferma dellaccoglimento della richiesta stessa.

| favoratori che possono assentarsi contemporaneamente per tulti | congedi previst e richiamati dal
presente articalo non possono superare il 10% degli addetti occupati nella struttura lavorativa, con un

minimo di una unita.

Per 'eventuale sostituzione di lavoratori in congedo, derivante dall'applicazione del presente articolo,

valgono le norme previste al Titolo XiHl (Contratth a tempo determinato) articolo 53 del presente
CCNL.

3} Congedi per la Educazione Continua in Medicina (E.C.M.)

Allo scopo di realizzare f'aggiornamento ed il miglioramento delte professionalita, le partl concordano
netta necessita di agevolare la partecipazione dei lavoratori aghi eventi formativi finalizzati agll

obbiettivi stabiliti datla "Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo Stato le Regioni & le Provincie

Autonome”, validi ai fini dell'acquisizione certificata dei crediti formativi e riconosciutl come crediti
formativi it ambito Nazionale ed Europea.

Per quanto riguarda te ore di congedo retribuito, queste saranno riconosciute nella misura massima }
individuale pari a 40 {quaranta) ore annue. o ;
i f
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1. L4 lavoratrice & tenuta a presentare if cerificato di gravidanza, rilasciato in tre copie, due delle qual

dovranno essere prodotie a cura delfa lavoratrice rispettivamente at datore di lavoro e alllstituto

assicuratore.
Nel certificato medico di gravidanza devono essere riportate:;

@, te generalith della lavoratrice

by Findicazione del datore di lavoro e della sede dove l'interessata presta il proprio lavoro, delle
rmansioni alle quali é addetta;

. il mese di gestazione abla data dalla visita,

d la data presunta del parto;

Gli elementi di cui alle lettere a} & b) sono inseriti nel certificato sulla base delle dichiarazioni della
tavoratrice, che ne risponde delia veridicita,

Al rifascio del cedificato medico suddetto sono abilitati gli ufficiali sanitar, | medici condaotti, | medici
delfINPS e | medici del servizio sanitario nazionale, tuttavia, qualora | certificati siano redatti da medici

diversi da quelli di cui sopra i datore di lavoro o FINPS possono accettarll ugualmente o richieders 1a
regolanzzazions alla lavoratrice.

{l datore di lavoro & tenuto a rilasclare alia lavoratrice la ricevuta dei certificati & di ogni altra
documentazione prodotta dalla lavoratrice stessa,

It datore di favore & alfresi tenuto a conservare te predette certificazioni a disposizione delia Direzione

Provinciate det Lavoro e delliNPS  per futto it periodo in cui ta lavoratrice & soggetta alla tutela della
legge,
2.La lavoratrice € tenuta a presentars, entro 30 (frenta) giorni, il certificato attestante 1a data del parto.

3.Le disposizioni di cui al punto 2) valgono anche per it padre adotlivo o affidatario nel caso in cui la
moglie, in accorde con lul, vi gbbia rnunciato;

3 bis. It padre lavoratore dipendente, entro i 5 (cinque) mest datla nascita del figlio, ha 'obblige di
astenersi dal tavoro per un periodo di 1 (un) giormnao. Tale congedo obbligatorio di 1 (un glomoe) &
fruibile dal padre anche durante if congedo di maternitd della madre lavoratrice, in aggiunta ad esso. |t
giorno di congeda obbligatorio & riconosciuto anche al padre che fruisce del congedo di paternita ai
senst dell'art. 28 del d. Igs. n. 151 del 2001, ossia in caso di morte o di grave infermitd della madre
ovvero di abbandona, nonché in caso di affidamento esclusivo al padre,

3 ter. il padre lavoratore dipendente, entro [ & (cinque) mesi dalla nascita del figho, pud astenersi per

un ulteriore periodo di 1 (uno) o 2 (due) giorni, anche continuativi, previo accordo con la madre e in
sua sostituzione in relazione al periodo di astensione obbligatoria spettante a questulima.

3 quater. In relazione ai congedi di cui ai precedenti commi 3 bis e 3 ter il padre comunica in forma
seritta at datore di lavoro § giomi in cui intende fruirne, con un anticipe non minore di quindici giorni,
ove possibile in relazione alfevento nascita, sulla base della data presunta del paro. La forma
scritta della comunicazione pud essere sostituita dall'utilizzo, ove presents, del sistema informativo

aziendale per la richiesta e la gestione delle assenze. il datore di lavoro comunica ali'tNPS le giomate
di congedo fruite, attraverso i canali telematici messi a disposizione dallistituto medesimo.
Nel caso di congedo facoltativo, il padre lavoratore allega alla richiesta una dichiarazione della madre

di non fruizione del congedo di maternita a lei spettante per un numero di giomi equivalente a quelio
fruito dal padre, con conseguente riduzione del congedo medesimo. La predetta documentazione
dovra essere trasmessa anche al datore di lavoro della madre,

| congedi di cui di cul al precedenti cornmi 3 bis e 3 ter non possono essere frazionati ad ore.
4. Il coniuge che voglla avvalersi, in alternativa alla moglie lavoratrice, det diritte a fruire della

astensione dal lavoro duranie i primi tre mesi successivi alfeffettivo ingresso del bambino nella
farniglia affidataria, & tenuto a darne comunicazione al datore di lavoro ed alf INPS inaltrando:
a) domanda corredata da dichiarazione del datore di lavoro della maoglie lavoratrice da cui risult

Pavvenuta rinuncia della moglie stessa ad avvalersi del diritto di astensione dat lavore,
dichigrazione da presentare anche al datore di lavoro dello stesso coniuge affidatario,

Ve
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b} copia del provvedimento di affidamento, ovvero di adozione;
c) copia del documento rilasciate dall'autoritd competente, attestante la data delfeflettivo
ingresso del bambino nella famigha affidataria ovvero adottiva.

5. E vietato adibire le donne al lavoro notturne, dall'accetamento delio stato di gravidanza fino al
compimento di un anno di eth del bambing,
6. Le lavoratrici gestanti hanno diritte a permessi retribuitl per l'effeltuazione di esarmi prenatali
accertamenti clinici o visite mediche specialistiche, nel caso in cui questi debbono essere eseguiti
durante orario di lavoro. Per Ia fruizione di detti permessi la lavoratrice deve presentare al datore di
lavore apposita domanda e consegnare successivamente, la relativa documentazione giustificativa
attestante la data e Forario di effetiuazione degli esami.

7. Le dimissionl volontarie della lavoratrice presentate nel periodo in cui opera il divieto di
licenziamento & fino a al compimento del ferzo anno di etd da parte del bambino, devono essere
comunicate daila lavoratrice stessa anche alla Direzione Territoriale det Lavoro, che le convalida, A

fale convalida & condizionata la risoluzione del rapporio di lavoro. In {ale caso la favoratrice ha diritio

al TFR & ad una indennith pari a quella spetiante in caso di preavviso secondo le modalita previste al

Titolo XXX (Risoluzione del rapporto di favoro) del presente confratto, indipendenternente dal motivo
delle dimissioni.
Tale diritto spetta anche alla lavoratrice/lavoratore adottivi o affidatar, qualora le dimissiond siano state

rassegnate entro un anno dalleffettive ingresso del bambine nella famiglia adottiva o affidataria.

(Corte Costituzionale sentenza n® 332/88).

7his. Nel caso di cul al comma precedente, qualora la lavoratrice ometta di richiedere la convalida
amministrativa, e sia stata a questa diffidata dal datore di lavero con atto scritto, con espresso
avvertimanto in {al senso, i rapporto si intende risolte per mutuo consenso decorsi 60 giorni dalla
diffida.

8.1 a favoratrica che intende avvalersi del diritto all'astensione facoltativa deve darne comunicazione al
datore di lavoro precisando il periode in cul intende assentarsi.
4.Per e festivith cadenti nel pericdo di assenza obbligatoria per gravidanza e puerperio, la lavoratrice

ha diritto ad una indennitad integrativa, da corrispondersi a carico del datore di lavoro, in modo da
raggiungere complessivamente il 100% (cento per cento) della retribuzione giornaliera, comprensiva
degl eventuall superminimi, cosi come pravisio dal presente contratto. Q

10.Per quanio non previsto dal prasente contratto in matera di gravidanza e puerperio, valgono le
norme di legge e i relativi regolamenti vigent,

Articolo 95
ADOCZIONE EIO AFFIDAMENTO

| genitori adottivi o affidatari, o in affidamento preadottivo, hanno dirtto di avvalersi delle disposizioni
previste dalla legge sulla maternitd e dalla legge sui congedi parentali, con le particolari norme
gsprassamente sotto riportate:

A) Congedo di maternitd {ex Astensione Obbligatoria)

Potranno usufruire della astensione obbligatoria e del relativo trattamenio economico cos! come ‘ /
previsto dal D.Lgs. 151/2001. {} / /
{ i
LS
P
B8) Congedo ohbligatorio di paternité 15 . /!
. ) . ] s
Entro 5 {cingue) mesi dallingresso del minore in famigha it padre ha dikitte ad usufruire congeda g’ﬁ /

obbligatorio di paternita alle medesime condizioni e ¢on le stesse modalitd previste per i genitori
naturali.

C) Congedo parentale (ex Astensione Facoitativa) f/x-;,'
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Entro 8 (otto) anni dal'ingresse del minore in famiglia e comungue non oitre il raggiungimento della
maggiore eta del bambino, hanna diritto ad usufruire della astensione facoltativa alte medesime

condizioni e con le stesse modalith previste per i genitori naturali.

Per il trattamento economico e normative trovano applicazione le disposizioni del D.Lgs. n. 151/2001
in materia di adozione nazionale ¢ internazionale.

D) Ripost orari ¢ maiattta del bambino

Trovano applicazione le disposizioni del D.Lgs. n. 151/2001 in materia di adozione nazionale e
internazionale.

Articolo 96
DIRITTO ALLA CONSERVAZIONE DEL POSTO E DIVIETO DI LICENZIAMENTO

1) La favoratrice ha diritto alla conservarione del posto per tutto # periodo di gestazione attestato da
regolare certificato medico, e fino al compirmento di un anno di eta del bambing, salvo le eccezioni
previste dalla legge (esito negativo della prova, licenziamento per giusta causa, cessazione
dell'attivita dello studio o dellimpresa, ultimazione della prestazione per la quale la lavoratrice era

stata assunta o cessazione del rapporto di lavoro per scadenza del termine previsto dal contratto).
Tale diritto spetta anche alla lavoraltrice/lavoratore adottivi o affidatard,

21 1t divieto di licenziamento opera in connessione con lo stato oggettive di gravidanza e puarperio e la
lavoratrice llcenziata nel corso del periodo in cul opera i divieto, ha diritto di oltenere if ripristino del
rapporto di lavora mediante presentazione entro novanta glorni dal licenziamento, di idonea
cerificazione dalla quale risult l'esistenza alf'epoca del licenziamento, delle condizioni che lo

vigtavano,

Articalo 97

ASTENSIONE DAL LAVORO E PERMESSI PER ASSISTENZA AL BAMBING

Durante & dopo lo stato di gravidanza e puerperio |2 lavoratrice/lavoratore ha diritto di astenersi dai

lavoro per le causali, per le durate & per i periedi sotto elencati, riportati, unitamente ai rispettivi
trattarmenti retributivi e previdenzialki, nefle specifiche tabealie:

CONGEDO DI MATERNITA' (EX ASTENSIONE QOBBLIGATORIA)

Genitore Durata Periodo Retribuzione Previdenza
Godimento




Madre

ot mesi pit
eventuali attri
periodi che siano
aulorizzati  dalla
Direzione
Provinciale  del
Lavoro,

- Prima della data
presunta del parto: 2
o 1 mese (1)
- Dopo il parto {la
nascita del bimbo):

3 o4 maesi {*1), pi

pariodo non goduto
prirna  dal  parto
quando questc &
prematuro;

« & seguito delly
sentenza n.
1162011 della

Corte Costituzionale
e del msg. INPS n,
14448/2011 per un

periodo flagsibile
neffipotesi di parto
prematuro con
conseguents  ricovero

ched neonato in
struttura  ospedaliers,
dove la lavoratrice
madre ha la possibilita
di fruire del congedo di
maternitd  spettante
dopo #f parto (ex art,
16, lett. c e d, D.lgs.
151/2001) dalta data
i ingresso del
peonato  nella  casa
familiare  (coincidente
con la data detle
dimissioni del neonato
stasso)

Indennita
econemica pari
all'80% della
retribuzione
gpettante, posta a
garico dell'INPS

dali’articolo 74 della
Legge 23/12/1978,
n® B33, secondo le

modalita stabilite, e

anticipata dal datore
di lavoro ai =sensi

deflarticolo 1 della
legge  29/2/1980,
n°33.

L'importe  anticipato
dal datore di tavoro
& posto a
gonguaglic con i
contributi dovuti
all'INPS, secondo le

modalitd df cui agh
articoll 1 e 2 della
Lagge 28/2/1980, n°
33

I periodi di
astensione
obbligatoria devono
gssere  computati
nelf anzianita di
servizio a tuth ol
effetti
cahtrattualmente

previst,  compresi
gquelll  relativi  alle
mensiity
stpplernentari &
farie,

Nessuna  indennita

integrativa & dovuta

dal datore di lavaro
per tutto il pariodo di

assenza per
gravidanza e
puerpetio, fatto
salvo quanta
previsto ai punti 7) e
9 del precedente
articolo 120.

Copertura
100%

al




Padre {*2) Fino a 3 mest (4 | Dopo la nascita del | jndennita Copertura al 100%
mesi se la madre | bimbo

usufruisce  deila ec::jm;:mma pari
rhaternita atl Eg ;5’ della
flessibile) retribuzione

spettante, con e
stesse modalita

sopra previste per la
madre,

(*1) La lavaratrice pud scegliere, nell'ambito dei 5 (cinque) mesi di astensione obbligatoria, se andare
in gravidanza 1 (uno} o 2 (due) mesi prima defla data presunts del parto.
Nel caso di scefta di 1 mese, usufruird di 4 (quatiro) mesi di astensione obbligatoria per puerperio.

Nel caso di scelta di 2 (due) mesi usufruira di 3 (re) mesi di astensione obbligatoria per puerperio.
Quando il parto & premature, 1 giorni di astensione non goduti vanno aggiunti al periodo di astensione

dopo il parto,
("2} L'astensione spetta al padre in questi casi morte della madre, grave infermitd della madre,
abbandono, affidcamento eschisivo al pacdre,

CONGEDO OBBLIGATOQRIO DI PATERNITA’

Genitore Durata Periado Retribuzione Previdenza
Godimento
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PADRE

1 giorno

- Enfro i 5 mesi
dalla nascita de
bimbo

’ Indennits

economica pan al
100% della
retribuzione
spettante, posta a

carico delliNPS
L'importo
anticipato dal
datore di lavoro &
posto a conguaglio
con i contributi
dovuti ali'INPS,
secondo le
modalitd di cui agli
articoli 1 ¢ 2 delia
Legge 28/2/1980,
n® 33.
| periodi di
astensione
obbligatoria
devono essere
computati
neli'anzianita di

servizio a futti gl
effetti

contrattualmente
previstl, compresi
quedi relativi alle

mensifit

supplementari e
ferie,

Copertura al
100%

CONGEDO FACOLTATIVO DI PATERNITA'

Genitore

Durata

Periodo
Godimento

Retribuzione

Previdenza

i )\r\ [\
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PADRE

1 o 2 gomi

anche
continuativi,
previo

accordo

con fa madre e in
sua sostituzione

in relazione
pariodo
astensione
obbligatoria
spettante a
quest'ultima.

al
di

- Entro 1 5 mesi dalla
nascita del bimbo

Indennita

gconomica par al
100% della
retribuzione

spettante, posta a

carico dell'INPS
L'importo  anticipato
dal datore di lavoro
& posto a
conguaghic  con i
contributi dovuli
all'iNPs, seconda le

modalita di cui agl
articoli 1 e 2 della

tegge 28/2/1980, n°
33,

I pariodi di
astensione
facoltativa  devono
egsere  computati
nell'anzianita dli
servizio esclusi gli
affeiti relativi a.duti
e —— s affett
sontrattdalmente
previsth....comprest

guelli--rolatiyi  alle
mensilita
supplemeantari @
farie,

Copertura
100%

al

CONGEDO PARENTALE (EX ASTENSIONE FACOLTATIVA)

Gienitore

Durata

Periodo Godimento

Retribuzione

Previdenza

SN

71



Madre

6 mest {(*3)

continuativi
frazionati

o

Nei primii 8 anni di vita
del bambino

indennita
gconomica par al
30% delia
retribuzione

spettante, per un
periodo  massimo
di 8 mesi quando
goduti fino al terzo

arno di etd del

bambino.

Per | periodi
SUCCessiv, la
stessa

prestazione speita
ge risulta
soddisfatta la
condizione di
reddito  richiesta.
(" 43,

Par lerogazions
del’importo &
lanticipazione

dalio slesso,

valgono le stesse
legyi e le stesse

modalitd  previste
per I'astensione

abbligatoria.

th periodo  di
astensione
facoltativa &
computato

nell'anzianita di

servizio, esclusi gil
effetti relativi alle
farie 2] alle

mensilitd
supplarnentari,

Copertura al 100%
per | mesi goduti |
fino al terzo anno
di etd del bambino.
Par i periodi
successivi

copertura

corrnisurata al

200% dell'assegno

sosiale, oon
possibilith
d'integrazione da
parte
dellinteressato.
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Padre

6 mesi (*3)

Nei primi 8 anni di vita
del bambino

Documentazione da
presentare

Una dichiarazione da cui
risulti la rinuncia

dell'altro  genitore  ad

Indennita
economica pari al
30% delia
retribuzione
spettante, per un
periodo  massimo
di 8 mesi quando
goduti fino al terzo
anne di vita del

Copertura af 100%
per i mesi goduti
fino al terzo anno
di vila del
bambino,
Per i

SUCCEBEIVI
copertura
commisurata al

periodi

avvalersi delia | bambing. 200% delfassegno
astensione  facoltativa | Per t  periodi | sociale, con
entro 10 giori  dalla | successivi, 12| possibifita
dichiarazione suddetta, | stessa . ‘
una dichiarazione del | prestazione spetta | dintegrazione  da
datore di lavoro dell'altro zgddmfatta rlﬁultl;z parte
i i ] dellinteressato,

genitore dg CU.I it condizione di
favvenuta rinuncia. reddite  richiesta

(*4),

Per lerogarione

dell'imporio e

Yanticipazione

delio stasso,

valgono le stesse
leggi e le stesse

modalitd  previste
per astensione

obhbligatoria.

(*3) La durata di 10 (dieci) mesi, nel caso di un solo genitore. Le astensioni complessive (quelle della
madre pilt quelle del padre} non possono eccedere | 10 (dieci) mest. Qualora il padre usufruisca per

piu di 3 mesi d'astensione, il limite massimo complessivo satira a 11 (undici) mesi (un mese in pils al
padre). Il periodo di astensione facoltativa & frazionabile per consentire alla lavoratrice/ lavoratore di
scegliere [
("4} i reddito individuale dellinteressato deve essere inferiore a 2,5 volte il trattamento minimao di

periodi pit idone a sua discrezione,

pensiones.

La madre lavoratrice, al termine del periodo di congedo di maternitd e negli 11 (undici) mesi

successivi, ha ia facoltd di richiedere, in luogo del congedo parentale, un  contributo

utilizzabiie atternativamente per il servizio di baby-sitting o per far fronte agli oneri delia rete pubblica
dei setvizi per linfanzia o dei servizi privatl accreditati, ai sensi dell'art. 4, comma 24, lettera b), della

legge n. 92 del 2012 La richiesta pud essere presentata anche dalla lavoratrice che abbia gia
usufruito in parte del congedo parentale, Le modalith di fruizione, erogazione, ammissione e le
procedure sono disciplinate dal Decreto del Ministero del lavora e delle Politiche Sociali det 22
dicembre 2012, "Introduzione, in via sperimentale per gli anni 2013-2015, del congeda obbligatorio e
del congedo facoltativo del padre, oltre a forme di contributi economici alla madre, per favorire il
rientro nel mondo del lavoro al termine del congedo™.

( e \
o~ "

\ T 3, Mo

o L“\\w.j
It - A i,
P— "~ é ey °=:-'§

" o
.-v"""-‘”




ALLATTAMENTO (RIPOSI ORARI)

Genitore Durata Periodo Retribuzione Previdenza
Godimento
Madre 2 ore (4 ora per { Nel primo anno di| per detti riposi & | Copertura
i parti plurimi) | vita def bambino. . commisurata al
riposi di 1 ora dovuta  dall'INPS 2009% dali'assegnu
clascuno indennith pari i
cumutabil, una Part| sociale, con
Tali rposi all'intero possibilith
comporfano i ammontare  della | gyintegrazione  da
diritic dela retribuzione arte
lavoratiice  ad relativa  ai  riposi P ;
uscire dalia medesirmi. delfinteressato,
sede di lavoro, L'indennita &
anticipata dal
datore di lavoro ed
é portata a
conguaglio con gl
importi  contributivi
dovuti ali'Ente
assicuratora, al
sensi dell'articolo 8
della Legge
GM1201877, n° 803,
Padre (*5) 2 ore (4 ore per | Nel primo anno di|Per detti  riposi, | Copertura
i parti plurimi) | vita del bambino. valgono le stesse | commisurata al
ripost di 1 ora norme di legge e le | ognoy del'assegno
ciascuno stesse  modalita i
cumilabili, ist sociale, . eon
Tali tiposi, sopra previste F_}E,‘f possibilita
comportano i 2 tavoratrice dintegrazione  da
diritto del madre. . g
lavoratore padre parté
ad uscire dalla dell'interessato,
sede di favora,
J

(*5) Il diritto all'astensione per allattamento spetta al padre in alternativa alla madre lavoratrice
dipendente o anche casalinga che non se ne avvalga, ovvero nel caso in cui | figh siano affidati al solo

padre,

MALATTIA DEL BIMBO

!- Genitore

Durata e
Godimento

Periodo

Retribuzione

Pravidenza

4




Madre (*G) Senza Bmii fine & 3 anni del | Nessuna. Copertura at 100% per i
bambine, dietro pragsentazione perindi goduti fino al terzo
di certificato medico. T;}i periodi  danno | anng di efd del bambino.
5 giorni Fanno dai 3 agli 8 anni | diftlo a  quanto ., periodi  successivi
del bambino, dietro | previsto alfarticolo 7. | copertura commisurata al
presentazione di  certificato | comma 1 della | apoes dell'assegno sociale
medico. L.8/3/2000,n° 53 o
lLa malatiia del bimbo con ' con possibilit
ricovera ospedaliero dintegrazione da parte
interrompe  le  ferie  del ‘
genitore, dell'interessato,

Padre (") Senza fimiti fino & 3 anni del | Nessuna, Copertura al 100% fino ai 3
bambine, dietro presentazione anni del himbo.
o certificato medico. | Tall periodi danno | Per | periodi  successivi
5 glorni Panno dai 3 agli 8 annj | difttc &8 quanto { copertura commisurata al
del bambino, diatro | previsto alfarticolo 7 | 200% dell'assegno sociale,
presentazione di cettificato fcomma 1 dellaisalvo integrazione
medico. . L.8/3/2000,n°523, dell'interessato.

La malattia del bimbo con
ricovero interrompe la ferie dal
genitora.

("5} Il diritto all'astensione per la maiattia dei bimbi spetta alternativamente al padre o alla madre.

Articolo 98
CONGEDO PARENTALE A ORE

Al fini di conciliare i tempi di favoro e quelli famigliart, le parti - con il presente articolo - intendono dare
attuazione alla disposizione di cui al D.lgs. 151/2001 per definire la modalitd di fruizione del congedo
parentale disciplinato dall'articolo in modalits a ore, indistintamente per | lavoratori a tempo
pieno o parziale,

In padicotare;

- la volonta di avvalersi del congedo in ossequio alta predetta articolazione dovra essere comunicata
al datore di lavoro con almeno 16 giorni di preavviso, indicando il numere di mesi di congedo
parentale (spetiante ai sensi del Du.igs. 151/2001) che intende usufruire, l'arco temporale entro it quale
te ore di congedo saranno fruite (inizio e fine), Iz programmazione mensile delle ore di congedo.

'§ )
Questultima dovra essere concordata con il datore di lavoro, compatibilmente con le esigenze //;,.P-
organizzative, ' - f ;

- NN 0N comungue ammissibill richieste che pravedano Peffelivazione di prastazioni lavorative Y
inferion & 4 ore glomaliere: \!
- it calcolo dell'indennitd econormica prevista dalla legge e da erogare per ogni ora di congedo viene
effettuato prendendo come base di computo il divisore mensile contrattuale di 170 ore:

- la possibilita di convertire uno o pitl mest di congedo parentale a ore & ammessa anche a pid riprese, (™
fino ad esaurimento del periodo massimo riconosciute dalla legge; A\
- il congedo a ore di cui al presente articolo & cumulabile, anche neffambito della stessa giornata, con S

altri riposi @ permessi previsti dalla legge o dal cenl i
- 5000 fatli salvi gli obblighi di legge a carico del lavoratore con riferimento all'apposita istanza di é/
congedo parentale che lo stesso devo presentare all'inps.
a W,} \\k \.‘1"\
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Titolo XX
Trasferte e Trasferimenti

Articolo 99

MISSION] E/O TRASFERTE

It datore di lavoro ha facoltd di inviare il personale in missione temporanea fuor dal comune della

proptia residenza e dalia sede di lavoro stabilita nella lettera di assunzione o contratto di lavoro. in tale
caso al personale compete:

1) It rimbiorso delle spese effettive documentate di viaggio.

<) it rimborso delle spese effettive documentate per il trasporto del bagaglic.

3) It rimborso delle spese effettive documentate di vitto e alloggio, postali, telegrafiche ed aitre

sostenute in esecuziona del mandato e nellinteresse del datore di lavoro,

4} Una diaria di euro 15 (quindici) giornaliere per missioni eccedenti le 8 (otto) ore o fino alie 24
{ventiguaitro) ore e di euro 30 (trenta) giornaliere per missioni eccadent] le 24 (ventiguattro) ore.

Per missioni di durata superiore at mese verra corrisposta una diaria ridotta del 10% (dieci per cento).

Analogamente si procederad quando le attribuzioni det favorators comporting viagg abituali.

Per missioni e/o trasferte di durata inferiore alle 8 (otto) ore compete it imborse di cui al punto 3) del
presente articolo,

Per tutte le missioni effetiuate da dipendente con Tudilizzo del mezzo proprio, queste saranno

considerate come spese di viaggio e # montante chilometrico utitizzato sard liquidato sulla base dei
valori economici pravisti dalle tabelle ACH

Articolo 100
TRAGFERIMENTI

t trasferimenti del lavoratore ad altro luego di lavoro che avranno come consaguenza anche il cambio
di residenza def lavoratore danno diritto alle sequenti indennitd:

A) al lavoratore che non sia capo famiglia ]

1. i rimborso delle spese effettive documentate di vitto, alloggio, di viaggie (per la via pil breve), iod
2. Il rimborso delle spese effettive documentate per il trasporto det mobilio e del bagagiio. ; AW /’

3. firimborsoe delf'eveniuale pigione pagata senza godimento dell'alioggio qualora non sia stato

possibile sciogliere fa locazione o far luogo al subaffitto, tale rimborse va corrisposto per un massimo
di sei mesi.
4, Una diaria nella misura fissata per il personale in missione temporanea pari a quella prevista al

pracedente articolo 83 punto 4) del presente contratio. {} !

8) Al lavoratore che sia capo famiglia e ¢ioé abbia famiglia propria o conviva con parenti verso cui ‘ \}M;;/

abbia obblighi di alimenti; i

1. Il rimborso delle spese effettive documentate di vitto, alloggio, di viaggio (per Ia via pil breve), P ﬂf,f?

sostenute per sé & per ciascun convivente a carico, componente il nucleo farnigliare. (/; ,_4.’3’;2‘_,44!"
A vt

2. Hrimborso delle spese effettive documentate, per il trasporto del mobilio e del bagaglio. ree

3.l rimborso dell'eventuale pigione pagata senza godimento delfalloggio, qualora non sia stato

possibile sciogliers ia locazione o far luogo al subaffitto, tale rimborss va corrisposto per un massimo
di sel mesi. 3

4. Una diaria nella misura fissata per il personale in missione temporanea pari a queba prevista al i Y

v
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precedente aricolo 93 punto 4) del presente contratto, per &4 e per ciascun convivente g carico, Peri
figli conviventi a carico, la diaria & ridotta a tre quinti.

Le diarie o rimborsi di cui af presente articolo saranno corrisposti per it tempo streftamente necessario
al frasloco. Quando it trasferimento comporta anche i traspario del mobilio, i lavoraiore avra dintto a

percepire le diarie o i rimborsi di cul al presente articolo fino a 8 (otto) giorni dopo Parrivo del mobilio,

It provvedimento di trasferimento dovra rispettare un periodo di preavviso non inferiore a 15 (guindici)
Qlor.

Titolo XXIV
Malattie e Infortuni

Articolo 101
MALATTIA

MNellambito della normativa del Servizio sanitario nazionale if datore di lavora ha Pobbligo di rifasciare
ai propri dipendenti a loro richiesta, all'atto delfassunzione, la cedificazions eventualmente prascritta
delte vigenti disposizioni di legge o di regolamento ai fini delliscrizione del lavoratore stesso al
Servizio sanitario nazionale,

Articolo 102
NORMATIVA

Salvo il caso di giustificato e comprovate impedimento il lavoratore ha Yobbligo di dare immediata
notizia della propria malattia allo studio professionate da cui dipende: in caso di mancata

comunicazione, trascorso un giorne dall'inizio dellassenza, Fassenza stessa sard considerata

ingiustificata con le conseguenze previste dal presente contratio. Resta inoltre fermo 'obbligo del
lavoratore di segnalare tempestivamente al datore di lavoro ia propria assenza e findirizzo di

reperibilita, qualora diverso dalla residenza o domicilio abituale, per | successivi controlli medico-
fiscall.

Si applica anche al settore deghi Studi professionali quanto previsto dali'art. 58-septies del D Lgs. n.
165/2001 e dalfan, 25, L. n. 183/2010 dopo il pieno funzionamento delle procedure telematiche da
parte dell'tNPS (trasmissione telemnatica dell'attestazione di malattia e accessibilith degli stessi sul sita
internat dell'istituto) e delle strutture sanitarie.

E’ fatto obbligo al lavoratore di fornire, qualora espressamente richiesto dal proprio datore di lavoro, i
numero di protocolio identificative del certificato di malattia comunicatogli dat medico, entro il giorno
successivo all'invio telematico dello stesso.

In tate caso i datore di lavarg, dopo la notizia dit malattia ricevuta dal lavarators, doved consultare e
stampare Fattestazione di malattia tramite | servizi telematicl messt & dispoalzione dall'INPS.

Nel caso in cui il medico non proceda allinvio online del certificato di malattia, ad esempio perché

impossibilitato a utilizzare it sistena di trasmissione telematica, ma rilasci la certificazione di malattia
in forma canacea, il lavoratore presenta tale documentazione al proprio datore di lavoro secondo le

modalita tradizional,
l.'assenza che dovesse risultare ingiustificata potra essere contestata al lavoratore secondo guanto
previsto dallart. 89 e dal Titolo X)X (Norme Disciplinari).

it tavorators pud comunaue presentare direttamenta al proprio datore di lavors copia dell'attestazions
medica, PNy
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Al rientro in servizio i favoratore deve consegnare guello indicante ks data della ripresa det lavoro,

il lavoratore ha Fobbligo di presentarsi in servizio alta data indicata dal certificato del medico curante
ovvero, laddove siano esperili | controlli sanitari previsti, alla data indicata dal cerificato ded medico di

controlio. In caso di mancata presentazione o di ritardo ingiustificato, it rapporto di lavoro si intendera
risoito di pieno diritto con la coresponsiona di quanto previsto al Titnlo XXXI1 (Risoluziona del

rapporto di lavoro), con Fesclusione deltindennita di mancato preavviso.

il datare di lavoro o chi ne fa le veci ha diritto di far effettuare it controllo delle assenze per infermita di
malattia attraverso i servizi ispeitivi degli istituti competenti nonché dai medici dei servizi sanitari
indicali dalla Regione, I} datore di lavoro o chi ne fa le vedl ha inoltre ta facolta di far controflare la
idoneita fisica del lavoratore da parte degli Enti Pubblici ed Istituti specializzati di diritto pubblico.

Articolo 103
OBBLIGH! DEL LAVORATORE

Havoratore assente per malattia & tenuto a rispettare scrupolosamente le prescriziont madiche
inerentl la permaneanza presso il proprio domicific.

I avoratore & altresi tenuto a trovarsi nel proprio domicilio dalte ore 10,00 alie ore 12,00 ¢ dalle ore

17,00 alle ore 19,00, al fine di consentire Feffatiuazione delle visite df controllo, richieste dal datore di
lavoro,

Nel caso in cui a livello nazionale o territoriale le visite di controllo siano effettuate a seguito di un
provvedimento amministrative o su declsione dell'ente preposto ai controlli di malattia, in orari diversl
da quelli indicati al secondo comma del presente aricolo, questi ultimi saranno adeguati ai nuovi
criteri organizzativi,

Salvo i casi di giustificata e comprovata necessita di assentarsi dal domicilio per le visite, le

prestazioni e git accerfamenti specialistici, nonché le visite ambulatoriall di contrallo, & salvo i casi di

forza maggiore, dei quali il lavoratore ha {'obbligo di dare irnmediata notizia al datore di lavoro, il
mancato rispetio da parte del lavoratore deli'obbligo di cui al secondo comma del presente articolo
comporta comunque applicazione delle sanzioni previste dall'articolo 5 della legae 11 novembre

1983, n. 638, 14° comma, nonchd Fobbligo dellimmediato rlentro nella sede di lavoro. In caso di

mancato rientro, I'assenza sara considerata ingiustificata, con le conseguenze previste allarticolo 91
del presente contratto,

Articolo 104
PERIODO DI COMPORTO PER MALATTIA

.
Durante la malattia i lavoratori non in prova hanno diritto alla conservazione del posto per un periedo N}
massimo di 180 {centottanta) giorni decorrenti dal giorno di inizio di malattia & comungue cumulando 4 ¢
nelfanno solare | periodi di malattia inferiori a 180 (centottanta) giorni. At fini del calcolo per la “}a
determinazione del periodo di comporto, per anno solare si intende un periodo di 365 giomni panendo W:;

a ritroso dell'ultime evento morboso. v

Nei casi di assenze dovule a patologie oncologiche di rilevante gravita, ictus o sclerosi multipla

gravemente invalidanti, distrofia muscolare, morbo di Cocley ovvero periedi di degenza vspedaliera.,

determinati da trapianti chirurgici di organi vitali, il periodo di comporte di cui al precedente

capoverso sara elevato di ulteriori 80 (novanta) giomi, a condizione che it lavoratore fornisca \ |

documentazione sanitaria che attesti la patologia sofferta, e che rilasci dichiarazione di consenso al ‘\{,}«J
*,




trattamento dei dati contenuti nella suddetta documentazione, ai fini dell'inoltro della dormanda di

rimborso all'ente bilaterale, di cui all'art. 105 (frattamento economico di malattia).

Le giornate di day hospital e quelle usufruite per la somministraziona di terapie salvavita come la
chemioterapia o 'emodialisi non sono computati ai fini della determinaziona del suddetio periodo di
comporto. :

In assenza della richiesta di aspettativa di cui all'art. 109 del presente Contratto & trascorsi | pariodi di
cui ai commi precedenti & perdurando la malattia, i datore di lavoro potra procedere ai licenziamento
con la corresponsione delle indennita di cui al presente contratto,

H periodo di malattiz & considerato utile al fine deilanzianita di servizio a tutt gl effett,

Mei confronti dei lavoratori assunti con contratto a tempo determingto le norme relative alia
conservazione del posto ed al trattamento economico di cui al successivo articolo 105 & del Titolo
XXX (Trattamento Economico) sono applicabill nel limifl di scadenza del contratio stesso,

Articolo 105
TRATTAMENTO ECONOMICO DI MALATTIA

Durante il periodo di malattia previsto dall'articolo precedente i lavoratori avranno diritto afte
prastazioni a carico dell’ INPS e ad un'integrazione da corrispondersi dal datore di lavore e a suo
carico, in modo da raggiungere complessivamente e seguenti misure:

100% (cento per cento) delfa refribuzione di fatto per i primi tre giorni (periodi di carenza);
75% (settantacinque per cento) delta retribuzione di fatto dal 4° af 20° giorno;
100% (cento per cento) della refribuzione di fatto dal 21° giorno in poi.

Per | lavoratori di cui all'art. 98 nei casi di assenze dovute a patologie oncologiche di rilevanie gravita,

ictus o sclerosi multipla gravemente invalidanti, distrofia muscolare, morbo di Cooley ovvero periodi di
degenza ospedaliera determinati da trapianti chirurgici di organi vitali, per il periodo aggiuntivo di

comporto di 90 giorni, successivo a quelio di 180 giorni di cui allart, 98, ¢.1, il datore di lavoro dovra
effettuare un'integrazione tale da raggiungere;

-perit 7'e 8" mese: 100% della retribuzione,

-per il 8° mese: 70% della retribuziona. In questo caso, 'Ente Bilaterale Nazionale erogherd un
rimborso al datare di tavoro fino ad un massimo del 50% di tale retribuzions,

Il datore di lavoro & tenuto ad anticipare ai favoratord l2 indennita a carico dell'INPS. Limporto

anticipato dal datore di favoro e posto a conguaglio con i contributi davuti allINPS secondo le modalita
di cui agh articoli 1 e 2 della legge 29 febbraio 1980, n. 33.

Le indennitd a carlco del datore di lavoro non sono dovute se [INPS non corrisponde per qualsiasi
rotivo Findennita a carico dell'lstituto; se lindennita stessa & corrisposta dalliNPS in misura ridotta i
datore di lavoro non & tenuto a integrare la parte di indennita non corrisposta daillstituto, i

Al momento della risoluzione del rapporto di lavoro, il datore di lavoro & obbligato a rifasciare una m ,f‘!
Y ;
dichiarazione di responsabilita, dalla quale risulti il numero delle giornate di malattia indennizzate nel }{\ f’f
pariodo, precedente alla data di risoluzione del rapporto di lavoro, deli'anno di salendario in corso. ‘:5 fﬁ"
- ‘{“u.
Articolo 108
INFORTUNIO
™, ;
Le attivita lavorative di cui al presente contratto sono tenute ad assicurare presso I'INAIL contro gli \%,)M

infortuni sul lavero e le malattie professionali il personale dipendente soggetto alfobbligo assicurativo E

o




secondo ke vigenti norme legislative & regotamentar,

It lavoratore deve dare immediata notizia di qualsiasi infortunio, anche di lieve entita, al proprio datore

di lavoro; quando il lavoratore abbla trascurate di otemperare alf obbligo predetto e if datore di favoro,
non essendo venuto alirimenti a conoscenza dellinfortunio, non abbia potuto inoltrare 1a prescritta

denuncia all INAIL, il datore di lavoro resta esonerato da ogni e qualsiasi responsabilita derivante dal
titardo stesso,

Articolo 167
TRATTAMENTO ECONOMICO DI INFORTUNIO

Ai sensi dell'articolo 73 det D.P.R, 30 giugno 1965, n° 1124, il datore di lavoro & tenuto a

corrispondere l'intera retribuzione per ta giornata in cui avviene linfortunio e una indennita pari al 0%

(sessanta per cento) della normale retribuzione giornaliera per i tre giorni successivi (periodo di
carenza).

A decorrere dal primao giorne successivo al periodo di carenza di cui al comma precedente, verra
corrisposta dal datore di lavore al lavoratore assente per inabilitd temporanea assoluta derivante da
infortunio sul lavore, una integrazione dell'indennita corrisposta dallINAIL, fino a raggiungere it 75%

{settantacingue per cento) della retribuzione media giornaliera, calcolata con e modalita stabilite dallo
stesso INAIL

La normativa di cui al primo comma e llintegrazione dellindennitd corrisposta dall'tNAIL, di cui al
secondo comma del presente articolo si applica anche net confronti dei lavoratori apprendisti.

L'indennitd a carico det datore di lavoro non & dovuta se I'INAIL nen corrisponde per qualsiasi motivo
findennita prevista dalia legge.

Articolo 108
QUOTA GIORNALIERA PER MALATTIA E INFORTUNIO ~ FESTIVITA' CADENTI NEL PERIODO
DI MALATTIA O INFORTUNIO

Durante i periodi di malattia ed infortunio la quota giornaliera della retribuzione di fatto di cui al Titolo
XXX (Trattamento Fconomico), stante la sua natura integrativa, si oftiene applicando 1 criteri adottati

dallINFS e daii' INAIL,

Al sensi della Legge 31 Marzo 1854, n° 80, per le festivita cadenti nel periodo di malattia o infortunic, {W? j
it lavoratore ha diritto ad una indennita integrativa di quella a carico rispettivamente delfiNPS f f f
1

delfINAIL, da corrispondersi a carico del datore di lavoroe, in modo da raggiungere complessivamente }f ;i
M i
il 100% (cento per cento) della retribuzione di cui af Titolo XXX (Trattamento Economice), 177

o
Articolo 109 MM':,’V
ASPETTATIVA NON RETRIBUITA PER MALATTIA e

Nei confronti dei lavoratort ammalati, la conservazione del posto, fissata nel periodo massimo di giorni

180 (centottanta), sard prolungata, a richiesta del lavoratore, per un ulteriore periodo di aspetiativa

non retribuita e non superiore a 120 giorni (centoventi), alla condizione che siano esibiti dal lavoratore vp\\\ .
regotari certificatl medici. Ai lavoratori affetti dalle particolari malattie di cui al comma due dell'art. 98 \\-. \‘\j“’j
del presente Confratto, la conservazione del posto fissata nel periodo massimo di 270




(duecentosettanta) giorni, determinati dalla sommatoria dei periodi indennizzati e retribuitl sats,

prolungata, a richiesta del lavoratore, per un ulteriore periodo di aspetiativa non retribuita di 8 (olto)
mesi in aggiunta al psriodo di conservazione del pasto, in refazione al perdurare della malattia
dehitamente certificata.

i lavoratori che intendano beneficiare del periodo di aspettativa di cui al precedente comema, dovranno
presentare richiesta & mezzo raccomandata AR prima della scadenza del centetiantesimo giorno di
assenza per malattia o infortunio & fitmare espressa accettazione delle suddatte condizioni.

il datare di lavoro dara riscontro alla richiesta di cui al precedente comma, comunicando per iscritto la
scadenza del periodo di aspetiativa.

Al termine del periodo di aspettativa il datore di lavore potrd proceders al licenziamento ai senai

delfarticolo 110 del presente contratto; il periodo stesss sard considerato utile ai fini dell'anzianita di
senvizio in caso di prosecuziona del rapporto.

Articolo 110
PERIODO DI COMPORTO «- ASPETTATIVA NON RETRIBUITA PER INFCRTUNIO

Per la conservazione del posto e per la risoluzione del rapporto di favoro valgono le stesse norme di
cul agli articoli 98 a 103 def presente contratto.

| periodi di comporto per infortunio e/o malattia agh effettt del raggiungimento del termine massimo di
conservazione del posto sono distinti ed hanne la durata di 180 {centoottanta) giorni cadauno,

Articoto 111
RINVIO ALLE LEGGI
Per quanto non previsto dal presente coniratio in materia di maltattia e di infortuni valgono e norme di

legge e refativi regolamenti vigenti,
Restano ferme la norme previste dagh ordinamentt speciali regional

Gli articoli dat 101 at 111 si applicano anche al lavorator assunti con contratto di apprendistate,

Titolo XXV
Sospensgione del lavoro

Articolo 112
SOSPENSIONE

In caso di sospensione del lavoro per fatto dipendente dal datore di lavoro e indipendente dalla
volonta del lavoratore, questi ha divitto alla ordinaria retribuzione per tutto il periodo detla sospensione.

La norma di cui &t precedente comma non si applica nel caso di pubbliche calamita, eventi atmosferic {

straordinan e altri casi di forza maggiore non imputabili al datore di lavero, iy fcf"
Titolo XXV 'f;’
Anzianita di servizio o gj;
Articolo 113 i /, u‘\ )

DECORRENZA ANZIANITA’ DI SERVIZO &

L'anzianita di servizio decorre dal giorna in cul il lavoratore & stato assunto quali che siano le mansioni
& lui affidate.




. Articolo 114
COMPUTO ANZIANITA' FRAZIONE ANNUA

Ad eccezione degli effetti derivanti dalla normativa sugli scatti di anzianitd, le frazioni di anno saranno
computate a tuthi gli effetti contrattuali, per dodicesimi, computandosi come mese intero Ie frazioni di
mese superiore o uguali a 15 (quindici) giorni.

Per mese st intendono quelli del calendario civile (Gennaila, Febbraio, Marzo, ecc...).

Titolo XXVII
Anzianita convenzionale

Articolo 118
ANZIANITA' CONVENZIONALE

Al lavoratori che si trovino nelle condizioni appresso indicate verra riconosciuta, aglh effetti dal
preavviso, ¢ della relativa indennita sostitutiva, nonché del TFR in caso di licenziamento una maggiote
anzianita convenzionale commisurata come segue:

a) mutilati ed invalidi di guerra: un anno; ,

b) decarati al valore e insigniti di ordini militar, promossi per meriti oi guerra e feriti di guerra: 6 (sei)
mesi per ogni titolo di benamerenza;

c} ex cambatienti e ad essi equiparati a norma di legge che abbiano prestato servizio presso reparti
mobilitati in zona di operazione: 6 (sei} mesi per ogni anno di campagna e 3 {tre) mesi per le frazioni
di anno superior ad almeno 6 (sel) mesi,

Le predetie anzianitd sono curnulabili fino al limite di 36 (trentasei) mesi.

L'anzianita convenzionale non pud essere fatta valere che una sola volta nella carriera del lavoratore,

anche nel caso di prestazioni presso pitt dator di lavoro. H datore di lavora ha pertanto il diritto di
assumere informazioni ed espetire indagini at riguardo.

i lavoratore di nuova assunzione dovra, a pena di decadenza, comunicare al datore di lavore i propri

titoli vadidi ad ottenere it diritto alle predette anzianitd ali‘atto delfassunzione stessa, impegnandosi a
fornire 1z relativa documentazione entro 6 {sei) mesi dal termine del pericdo di prova.

| tavoratori in servizio alla data di entrata in vigore del presente contraito dovranno - a pena di
decadenza - comunicare al datore di lavoro il possesso dei fitoll suddetti entro 6 (sei) mesi dalla
predetta data e fornire la relativa documentazione entro i 6 (sel) mesi successivi,

I datore di lavoro ricevuta la comunicazione e la documentazione dei titol, dovra computare a favore
del lavoratore # periedo di anzianita convenzionale a cui egli ha diritto. ~?

Titolo XXVHI i/
Fassaggi di gualifica i /
e { /
Articolo 118 e, 7/
MANSIONI PROMISCUE S
“\ oo
In caso di mansioni prorniscue si fara riferimento all'attivita prevalente. \\f
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Par attivit pravalante si infende quella di maggior valore professionale, sempre che venga

abitualmente prestata, non si trathi di un normale periodo di addestramento & non abbia carattere
aCCessOrio o complementare,

In tal caso, ferme restando le mangioni di fatte espletate, al lavoratore compete l'inquadramento al
livello superiore,

Articolo 117
PASSAGGI DI LIVELLO

it lavoratare promosso a livello superiore ha diritto alla retriburione confrattuale nel nuova fivello;
quatora il lavoratore percepisca allatto della promozione, una retribuzione superiore al minimo

tabellare del nuove fivello, manterra la relativa eccedenza residua come assegno “ad persanam”
avente lo stesso titolo e caratteristiche originarie. In ogni caso, tale ecoedenza non potra essere
assorbita dagli scatti di anzianita e dallindennita di contingenza.

Titolo XXIX
Scatti di anzianita

ARTICOLO 118

Per lanzianith  di  servizic maturata presso lo stesso studio professionale, §  lavoratore  avra
diritto, a & {otto) scatti triennali.

La data diriferimento per la maturazione degl scatli & fissata al 1° gennato 1978,

A decorrere dat 1° ottobre 2011, gli importi degli scatti in cifra fissa sono determinati per clascun livello
di inquadramento, nelle seguenti misure:

LIVELL! IMPORTI

Guadri 30

I 26

llﬂ 23

Il Super 22

W Super 20

. e Fe"'}‘ ;’f”

Y 20 {{
- v rf"}:‘

Ve 20 EM’"} s

i

Gl importi relativi agli scatti di anzianith come sopra riportati, non potranno essere assorbii da

precedentt e successivi aumenti di merito, né i futuri aumenti di merito potranno essere assorbiti

dagh scatti maturati o da maturare. '\
Gli scatti triennali decorreranno dal primo giorno del mese immediatamente successivo a quello in cui '\.\\ /J

si compie il triennio di anzianita, ) \
ey
s

gl




a

/

Ny 7

In oceasione del nuave scatto, l'importo degli scatti maturati successivamente alla data del 17 ottobre

2011, saranno ricalcolali in base ai valor indicati nelta tabella sussposta.
Nel caso in cui, net corso del triennio intercorrente tra I'uno e Paltro scatte  intervengano passaggi di

tivello, da quel momento si applicherd it valore delle scatto del livello acquisita,

TITOLO XXX
Trattamento economico

Articolo 119
NORMALE RETRIBUZIONE

La normale retribuzions del lavoratore & costituita dalle voci softo indicate alle iettere a), b), c) e d),

nonche da tetti gli altri elementi retributivi aventi carattere continuative ad esclustone dei fimiorsi di

spese, dei compensi per lavoro straordinario efo supplementare, delle gratificazioni straordinarie o
una tantum, & di ogni elemento espressarmente ascluso dalle parti dal calcole dei singoli istituti

contrattuali ovvero esclusi dall'imponibile contributivo di legge.

a. Paga base tabellare conglobata di cul agli articol 122,124 e ant. 13 del presente confratto.
b. Eventuali scatti di anzianita di cui alfarticolo 118 del presente contratto.

¢. Evertuall assegni “ad personam”.

d. Eventuali Superminimi.

La retribuzione globale annua di cui al presente articolo viene erogata in 14 (quattordici} mensilita

Articolo 120
RETRIBUZIONE MENSILE

Foeetiuate le prestazioni occasionalt o saltuarie, la retribuzione mensile & in misura fissa e cicd non
variabile in relazione alle festivita, ai permessi retribuitl, alle giornate di riposo settimanale di tegge,

cadenti nel periodo di paga e, fatte salve le condizioni di miglior favore, alla distribuzione delf'orario

saffimanale.
Essa si riferisce pertanio a tutte e giornate del mese i calendario.

La retribuzione corrisposta al lavoratore dovrd risultare dal tibro unico del tavore nel quale dovra

egsere specificato il pariodo di lavorn a cui la refribuzione g riferisce, l'importo della retribuzione, la
misura e limporio del'eventuale lavoro straordinario /o supplementare e di tutti gli alfri elementi che

caoncorrono a formare {timpaorto corrispost noncha tutte le ritenute effettuate.

Articolo 121 By
FRAZIONAMENTO DELLA RETRIBUZIONE é“ﬁ‘}f;,?/

La quota giornaliera della refribuzione ed il computo dellindennitd sostitutiva delle ferig, si ottiene
dividenda 'mporto mensile per il divisore convenzionale 25 (ventisel), falio saive quanto previsto al ,ff A
¢

precedente articolo 108, i bog

7
L.a quota oraria delia retribuzione si ottiene dividendo limporto mensile per il divisore convenzionale '/
170 (centosettants). [x J

S

Quando si debba determinare la retribuzione spettante per frazione di mese (inizio o cessazione del
lavoro nel corse del mesa o assenza non retribuita), si procede afla corresponsione delle quote ~
glornaliere (ventiselesimi) corrispondente alle presenze effettive. ",

" A
Le frazioni di anno saranno computate, a tutt gli effetti contrattuali per dodicesimi, computandosi \*ab‘j

e
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come mese intero le frazioni di mese pari o superiori a quindict giorni.

Articolo 122
CONGLOBAMENTO INDENNITA’ DI CONTINGENZA £D ELEMENTO DISTINTO DELLA
RETRIBUZIONE

Con riferimento a quanto definito in materia dai CCNL {(Consilp - Confprofessioni e Cipa) del 10/12/62

e 18/12/86, dal CCNL (Confedertecnica) del 14 Maggio 1986 & dal CCNL del 2006 : le parti
riconfermano, anche per effetto del presente cantratto, che la retribuzione minima tabeiflare

conglobera anche quanto maturato a titolo di indennita di contingenza fino alla data del 1° Magglo

1982, comprensiva del'elermento distinto della retribuzione derivante altAccordo Interconfaderale del
31 Luglio 1992,
Al riguardo e per opportunitd, vengoeno di seguito riportati, per ogni livello della classificazione, i valor

economici relativi all'operazione di conglobameanta:

LIVELL 1indennita di contingenza | Elemento  distinto | Totale  del  valore  economico
Q ‘ delia retribuzione conglobato
al 1* Maggio 1982

QUADR | 452 48 10,33 462 81

|

10 452 48 10,33 452,81

99 445,63 10,33 455,06

3o 441,80 10,33 452 13

Super

3° 441 80 10,33 452,13

4° 438,73 10,33 450,06

Super

4 438,73 10,33 450,06

5o 43717 10,33 447 50
Conseguentemente agli otto livelli previsti dalla classificazione del personale di cui alf'articolo 23 del
presente contratto corrisponde una paga base tabeliare conglobata nelle misure mensili indicate nel
sugcessivo articolo 124,

0 /
Wy
Titolo XXXI A
Mensilitd supplementari (& "j‘;,?“r} ) ‘/ /
" wj"” i/

Articolo 125 éf’” i
TRERICESIMA MENSILITA
In coincidenza con la vigilia di Natale di ogni anno | datori di lavore dovranno corrispondere at \\ o
personale dipendente un irmporto parl a una mensilith della retribuzione in atto, esclusi gli assegni ’*\\
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familiari.

Nel caso di inizio o cessazione del rapporto di tavoro durante il corso dellanno, il lavoratore avrd diritto
a tanti dodicesimi del'ammontare della redicesima mensilitd per quanti sono | mesi di servizio prestati
presso 1a struttura lavorativa, cosl come previsto dall’articelo 114.

Dal'ammontare della tredicosima mensilith saranno detratti | ratei relativi ai periodi in cui non sia stata
corrisposta dal datore di lavoro la retribuzions per una delle cause previste dal presente contratto,

Per | periodi di assenza obbligatoria per gravidanza e puerperio di cui al precedente Titolo XXIV dal
presente contratto ta lavoratrice ha diritto a percepire dal datore di lavoro 1a tredicesima mensilita
lirmitatamente alla aliquota corrispondente al 20 per cento (venti per cento) della retribuzione,

Articolo 126
QUATTORDICESIMA MENSILITA’

in coincidenza con it periodo delle ferie e non oltre il 30 giugno di ogni anno verrd corrisposto a tutti i
tavoratorl una quattordicesima mensilitd di importo pari @ una mensilita della retribuzione globale
mengsile di fatio in alto allo stesso 30 giugnoe. Il pagamento della quatiordicesima mensilita avverra

comunque anche nel rispatto del tempi tecnici necessari per I'elaborazione def iibro unico del lavora.

Mel caso di inizlo o cessazione del rapporto di lavore nel corso delf'anno @ in tutth ghi altrf casi valgono
le disposizioni del precedente articolo,

Non hanno diritto alla quattordicesima mensilita tutti | tavoratori che alla data dell'entrata in vigore del
presente confratto gid percepiscono mensilita di retribuzione oltre la tredicesima, di imporo almeno
pari a quello del premio ferie di cui sopra; ove la parte di mensilita eccedente nan raggiunga fntera

impario della quattordicesima mensilita di cui sopra, | lavoratori hanne diritio alla differenza tea
Fammontare del pramio stesso e importo in atto percepits.

Non sono assorbibili nelia quattordicesima mensilith le gratifiche, indennita o premi erogati a titolo di
rnerito individuale o collettivo.

TITOLO XXX
Risoluzione de! rapporta di lavora

,1/‘ s
Articolo 127 L /
Comunicazione del recesso ) o

La comunicazione del recesso intimato ai sensi dell’art. 2119 Codice civile deve essere /

effettuata per iscritto a mezzo lettera raccomandata A/R con ricevuta di ritornio o consegna a
mano con ricevuta, Nel caso di licenziamento al sensi dellarticolo 2119 Codice civite la
comunicazione deve contenere lindicazione del motivi.

Ciascuno dei contraenti pud recedere dal contratto di lavare & tempo indeterminato dando

preavviso scritio a mezzo di fettera raccomandata A/R con ricevuta di iiomo ¢ consegna a
mano con ricevuia.

Articolo 128 \\ )
LICENZIAMENTO SIMULATO \\ 7




Il lieenziamento del lavoratore seguito da nuova assunzione presso la stessa sede di lavoro
deve considerarsi improduttive di effetfi giuridici quando sia rivolto alla violazione dei diritti del
lavoratore @ sempre che sia provata la simulazione,

Hlicenziamento si presume comungue simulato - salvo prova del contrario - se fa nuova
assunzione viene effettuata entro un mese dal licenziamento,

Articolo 125
TERMINI DI PREAVVISO

A) Hermini di preavviso, intesi in giori di calendario, in caso di licenziamento sono | seguenti:

Livelli Giorni di preavviso
fino a 5 anni oltre i & anni oltre i 10 anni
di anzlanita di anzianith e di anzianita
fino a 10 anni
Quadri a0 120 150
| ai 120 150
[} 80 a0 120
I Buper 30 40 50
H a0 40 50
Vv Super 20 30 40
v 20 30 40
v 15 20 25

I termini di preavviso di cul sopra hanno inizio dal 1° o dal 16° giorno di clascun mese.

B) | termini di preavviso, intesi in glorni di calendario, in caso di dimissioni sono i seguentt;

Livelli Giorni di preavviso
fine a B anni oltre i & anm oltre 1 10 anni
di anzianita di anzianita e di anzianita
fino a 10 anni
Quadri 75 108 135
] 75 105 135
1l 60 90 120
Il Super 28 35 42
1]] 28 35 42
IV Supetr 15 25 30
v 15 25 30 ,
v 10 15 28

I termini di pregvviso di cui sopra hanno inizio dal 1° o dal 16° giorno di ciascun mese.

Articolo 130

INDENNITA” SOSTITUTIVA DEL PREAVVISO

Al sensi def secondo cornma dell'articolo 2118 del Codice civile, in caso di mancato preavviso, ‘;”f‘::f’

la parte inadempiente dovra corrispondere alf'aitra una indennita equivalente allimporto della L

retribuzione globale di fatto corrispondente al periedo di cui alfarticolo precedente comprensiva

dei ratei di tredicesima mensilita e quattordicesima mensilita. \\\ ME
v

Su richiesta del lavoratore dimissionario it datore di lavoro pud rinunciare al preavviso, facendo \\

g




in tal caso cessare subito i rapporto di lavore, Ove invece il datore di lavoro intenda di sua
iniziativa far cessare il rapporto prima della scadenza del preavviso, ne avra facolt,

ma dovra cortispondere al lavoratore Findennitd sostitutiva per it periodo di anticipata riscluzione
del rapporto di lavero,

Articolo 131
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

In agni caso di risoluzione del rapporto di lavoro, al lavoratore compete il trattamento di fine
rappotio, salvo che non sia destinato ad alimentare fondi di previdenza complementare cui il
lavoratore aderisca ¢ ad alire destinazioni di legge.

La retribuzione annua da prendere a base per la determinazione della quota di cui at primo

comma del novellato articolo 2120 Codice civile & quella composta esclusivamente dalle

somme erogate a specifico titolo di
- paga base tabellare conglobata come prevista dal presente contratto:

- eventuali scattl di anzianita di cui alfanticolo 116 del presente contratio;

- assegni "ad personam”;
- aumenti di merito efo supertminimi;

- tredicesima mensilith e quatiordicesima mensilita;

- eventuali indennitd erogate can continuita;

= acconti su futuri aumenti contrattuali;
- Omime comungue erogate al fine df garantire copertura economica in caso di rinnovo
contrattuale.

Il periodo trascorso in servizio militare va computato neli'anzianita di servizio al soli effelti
dellindennith di anzianita, in vigore afta data del 31 Maggio 1982, e del preavviso.

A decorrere dal 1° Giugno 1982, e fino al 31 Marzo 19587, il periodo trascorso In setvizio militare
& considerato utile per il trattamento di fine rapparte, at sali fini dell'applicazione def tasso di
rivalutazione di cui alf'articole 2120 ¢, ¢. come modificato dalia Legge Maggio 1982, n® 297.

Al sensi e per gll effetti del secondo comma dell'articolo 2120 e. ¢, come modificato dalla Legge

Maggic 1982, n® 297, a decorrere dal 1° Aprike 1987, durante il pericdo tragcorso in servizio
militare deve essere computato nella retribuzione utile ai fini del calcolo del trattamento di fine
rapporto Fequivalente defla normale retribuzione di cui al Titolo XXX (Trattamente Economico),

alla quale il lavoratore avrebbe avuto diritto in caso di normale svolgimento delf rapporto di
avoro.

Non saranno invece, computati ad alcun effetto nell'anzianita i periodl di ferma volontaria
eccedenti {a durata normale del servizio di leva.

Nel caso di cessazione delf'attivith della sede lavorativa, il periode trascorso in servizio militare }
(A H
sard computato nellanzianita del lavoratare fino alia cessazione dell'attivita stessa, f{.a{’ !

Le norme del presente articole non si applicano nel caso di contratto & termine.

Articolo 132
CORRESPONSIONE DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

Ittrattamento di fine rapporio deve essere corrisposto all'atto della cessazione dal servizio, : T

“
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dedotto quanto eventualmente fosse dovulo dal dipendente, nei tempi tecnici necessari afla
elaborazione del tasso di rivalutarzions, di cui alla Legge 29 maggio 1982, n* 297 e comunque
non oltre 30 giorni dalla data di cessazione def rapporto di tavero.

In caso di ritardo dovuto a cause non imputabili af lavoratore, sara corrisposto dalla scadenza di

cui al precedente comma un interesse del 2% (due per cento) supeariore at tasso ufficiale di
scanto.

Limporto cost determinato si intende comprensivo della rivalutazione monetaria per crediti da
lavoro, refativa &l trattarnento di fine rapporto.
Il sistema i computo degli interessi di cui al presente articolo decorre dal 1° Gennaio 1978.

Articolo 133
ANTICIPAZIONE DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

| lavoratori con anzianita di servizio di almeno 8 (otto) anni possono chiedere al datore di lavoro
una anticipazione non superiore al 70% (settanta per cento) dal trattamento eul avrebbero dirittn
in caso di cessarzione del rapporto alla data della richiesta, purché questa sia giustificata datfa

necessita di effetfuare;

- Spese sanitarie per interventi straordinari riconasciuti dalle competenti strutture pubbliche,
- Spese per lacquisto della prima casa di abitazione par i richiedenta & pear i figli,

- Bpese durante V'astensione facoltativa per maternits,

- Spese durante i congedi par la formazione o per la formazione continua,
H datore di lavore deve soddisfare ogni anno tale richieste nei limiti del 10% (dieci per cento) degti
addetti occupati nella struttura lavorativa e comunque con un minimo di una unita.

L'anticipazione pud essere oltenuta una sola volta net corso del rapporto.
Sono fatti salvi miglion frattamenti in uso.

Articolo 134
DIMISSIONI

In casa di dimissioni, sard corrisposto al tavoratore dimissionario il trattamento di fine rapporto di cui al

precedente articolo 131,

Le dimissioni devono essere rassegnate in ogni caso per iscritto con lettera raccomandata A/R o altro
mezzo idoneo a cerificars ta data di deavimento e con rispetto dei termini di preavviso stabiliti da)
precedante articolo 129,

Articolo 135
DIMISSIONI PER MATRIMONIO

In conformita della norma contenuta nel guarto comma dell'articolo 1 della legge @ gennalo 1963, n. 7,

le dimissioni presentate dalla lavoratrice nel periode intercorrente fra il giorno delia richiesta di
pubblicazione di matrimonio in quanto sequa la celebrazione e la scadenza di un anno daila

celebrazione stessa, sono nulle se non risuftino confermate entro un mese alta Direzione Provinciale f‘} .
de! Lavora, {177
Foa
La tavoratrice che rassegni le dimissioni per contrarre matrimonio ha diritto alfintero trattamento di fine % /
rapporto previsto dallarticolo 131 del presente contratto con esclusione dellindennita sostitutiva de! }'ﬁ
preavviso, ¢

Anche in quasto caso le dinlissioni devono essere rassegnate per iscritto con l'osservanza dei terminj,
g preavvisa di cui all'articolo 129 e confermate, a pena di nullita alia Direzione Provinciale del Lavoro,\ v
antro il termine di un mese, ", }




Nel caso di cui ai commi precedenti, qualora la lavoratrice ometta di richiedere 1a convalida
amitinistrativa, e sia stata a questo diffidata dal datore di lavaro con atto scritto, con espresso
avvertimento in tal senso, il rapporto si intende risolto per mutuo consenso decorsi 60 (sessanta)
giomi dalla diffida.

Titolo XXXl
Normae disciplinard

Articolo 136
OBBLIGH! DEL PRESTATORE DI LAVORO

Il lavoratore ha robbligo di osservare nel modo pit scrupoloso i dovert & it segreto d'ufficio, di usare
modi cortasi e di tenere una condotta conforme ai civici doveri,

H favoratore ha I'obbligo di conservare diligentemente | materiali e le atirezzature affidategli.

Articolo 137
DIVIETI

E vietato al personale ritornare nei locali della sede di lavoro e trattenersi oltre I'orario prescritto, se
non per ragioni di servizio e con l'autorizzazione del fitolare. Non é consentito at personale di
allontanarsi dal servizio durante 'orario se non per ragioni di kavoro e con permesso esplicito.

tl datore di lavoro, & sua volta, non potra tratteners il proprio personale oltre l'orario normale, salve nel
caso di prestazioni di lavoro straordinario e/o supplementare,

I tavoratore, previa espressa autorizzazione, puo allontanarsi dal lavoro anche per ragioni estranee al

servizio. In tal caso & in facoltd del datore di lavoro di richieders il recupero delle ore di assenza con

altrettante ore di lavoro normale nella misura massima di un'ora af giorne e senza diritto ad alcuna
maggiorazione.

Articole 138
RISPETTO ORARIO DI LAVORO

Non sono ammesse tolleranze nell'orario di lavoro. Nei confronti dei ritardatari sard operata una

trattenuta parl ailimporto delle spettanze corrispondenti al ritardo, maggiorato di una multa pari
allammontare della trattenuta previa procedimento disciplinare.

La trattenuta dovra figurare sul prospetto paga. In caso di recidiva nel ritardo per 13 terza volia

nelfanno solare, il datore di lavaro potra raddoppiare importo della multa.

Parsistendo it lavoratore nel ritardi potranno essere adottati provvedimenti disciplinari pit sever g,
dopo formale diffida per iscritto, anche quello defia risoluzione del rapporto di lavoro senza preavviso.

Sono fatti salvi eventuali accordi presi in materia di flessibilita defforario di lavoro.

Articolo 139
COMUNICAZIONE MUTAMENTO DI DOMICILIO

E dovere del personale di comunicare immediatamente al datore di kavoro ogni mutamenta del proprio
domicilio, anche temporaneo, sia durante il servizio che durante i congedi.

It personale ha aitresi l'obbligo di rispettare ogni altra disposizioni emanata dal datare di lavoro per \ :
regolare il servizio interno alla sede di lavoro, in quanto non contrasti con le norme del presente s B, j




contratto e con e legqi vigenti e rientri nelle normali attribuzioni del datore di lavoro.
Tall norme dovranno essere rese hote al personale con idonea comunicazione,

Articolo 140
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Fermo restando quanto previsto dall'articolo 92 del presente contratto sulle assenze ingiustificate @
det presente contratto per i ritard, Minosservanza dei doveri da parte del personale comporta |

seguenti provvedimenti, che saranno presi dal datore di lavoro in relazione allentita delle mancanze e
alle circostanze che le actompagnano:

1. biasimo inflitto verbalmentea per le mancanze pitl lievi;
2. biasimo inflitto per Iscritto nei casi di recidiva;
3. multa in misura non eccedante limporto di 4 (quattro) ore di retribuzione,

4. sospensione della retribuzione e dal servizio per un massime di giorni 10 (dieci);

5. icenziamento disciplinare per giustificato motivo soggettivo;

8. icenziamento disciplinare per giusta causa senza preawiso e con le altre conseguenze di ragione
e di legge (Heenziamento in tronco).

Secondo quarnto previsto dalfart. 2119 del Codice civile e fatta salva ogni altra azione leqgale, il

provvedimento di cui al punto 6 (licenziamento per giusta causa) si applica alle mancanze pil gravi

che non consentono la prosecuzione, neppure provvisoria, det rapporto di lavoro. Le parti del presente
contratto individuano come tali;

~ guelie per ragioni di fedeltd verso il datore di favoro in armonia con le norme di cui allarticolo 2105
dal Codice civile: violazione del vincolo fiduciario, la concorrenza, [a grave violazione del segreto
d'ufficio, nonché nel caso previsto dall'articolo 92 (giustificazione delle assenze) del presente

Cantratto;
- grave violazione degli obblighi in materia di sicurezza del lavoro come il rifiuto def lavoratore di
utifizzare i dispositivi di protezione individuali, il rifiulo di parecipare alle visite mediche disposte dal

datore di lavoro oppure dal medico competente, 'assenza ingiustificata dagh obblighi formativi;

- agsenza ingiustificata dalle visite di controllo in caso di malattia;
- aver commesso reati contro la persona, il patrimonio @ la pubblica amministrazione fuort dal rapporto
di iavaro,;

Qve i| dipendente sia privato della libertd personale in conseguenza di procedimenta penale, il datore

di favoro lo sospendera dal servizio e dalla paga e da ogni altro emolumento e compenso fing al
giudicato definitivo.

In caso di procedimento penale per reato non colposo, ove i lavoratore abbia ottenuto la liberta

provvisoria, il datore di lavoro ha facolta di sospenderio dal servizio e dalla paga e da ogni altro
emolumento o compenso fino alla sentenza di primo grado oppure patieggiamento deila pena.

Salva lipotest di cui al suceessive comma, dopo il passaggio in giudicato di sentenza penale di C“ C///

condanna, anche quando questa sia stata applicata su richiesta delle parii (¢.d. Patteggiamento), i
datore di lavoro decidera sulleventuale riammissione in servizio, fermo restando che comungue il

periodo di spspensiones non sara computato agh effeti dell'anzianita def lavoratore.

Nell'lpotam di sentenza definitiva di assoluzione con formula piena it favoratore ha diritto in ogni caso
alla riammissione in servizio.

in caso di condanna per delitto non colposo commesso fuori dalla sede di lavoro al lavoratore che non "

sia riammesso in servizio spettera § trattamento previsto dal presente contratto per il case di




dimiasioni,

Il rapporto di lavoro si intendera, invece, risolto di pieno diritto e con gii effetti del licenziamento in

troneo, qualora la condanna risulti motivata da reato commesso nei riguardi del datore di lavoro o in
servizio.

Titolo XXXV
Gondizioni di miglior favore

Articolo 141
CONDIZION! DI MIGLIOR FAVORE

Sono fatte salve, in ogni caso e per tuiti gh istituti contrattualt, le condiziont di miglior favore di fatto
acauisite dal singolo lavoratore, qualunque sha it titolo da cul le stesse derivino,

Titolo XXXV
Archivio contratti

Articolo 142
ARCHIVIO CONTRATTI

In oitemperanza a quanto previsto dalle direttive sulforganizzazione deli'archivio della contrattazione
collettiva & ai sensi dell'articolo 17, fegge 863/1988, e part] contraenti if presente contralto si
impegnano a inviare al CNEL (Consiglio nazionale dell'economia e del lavorg) - Archivio contratti - via
Lubin « Roma.

XN




ALLEGATC 1)

Decreto 10 ottobre 2005
Approvazione del Modello di Libretto Farmativa del Cittading, al sensi dal decreto legislativo

10 seftembre 2003, n*276, articolo 2, comma 1, lettera i). (pubblicato in Gazzetta Uficiale N°
256 il 3 novembre 2005)

H Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
di concerto con

1! Ministero dell'lstruzione dell’'Universitd e della Ricerca

Vista la legge 14 febbraio 2003, n. 30, in materia di occupazione e mercato del lavoro;
Visto Part. 2, comma 1, lettera i), del decreto legislativo 10 setfembre 2003, n. 278, attuative

delte deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro di cui alla legge n. 30 del 2003,
che definisce il < Libretto Formativo del Cittadino »;

Visto I'allegato B deli'Accordo Stato - Regioni del 18 febbraio 2000;

Visto il decreto del Ministero del Lavoro e deila Previdenza Sociale del 31 maggio 2001, n.
17412001, sul sistema di certificazione delle competenze nella formazione professionale;

Visto il documento tecnico allegato all’<Accordo tra il Ministro delfistruzione della Universiti e
della Ricerca, il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, le Regioni, le Province Autonome
di Trento e Bolzano per la definizione degli standard formativi, in attuazione dell'Accordo
guadro sancito in Conferenza unificata il 19 giugno 2003> del 15 gennalo 2004;

Visto I'Accordo intervenuto in sede di Conferenza unificata di cui all’art. 8 del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, neila riunione del 28 ottobre 2004;

Vista la decisione del Parlamento Europeo e del Consiglio dellUnione Europea det 15 dicembre
2004, n, 2241/2004/CE inerente la definizione di un < Quadro comunitario unico per la
trasparenza delle qualifiche e delle compeienze - Europass =;

Vista l'intesa sullo schema di libretto formative del cittadino intervenuta in sede di Conferenza

unificata nella riunione del 14 lugtio 2005;
Sentite le Parti Sociali;

e

o ,,’;J .
Decreta: ﬁfiﬁfy 7

!
Art. 1 i o
1. Al sensi del decreto legistative 10 settembre 2003, n. 276, art. 2, comma 1, lettera i), & 5’7’
v‘)l
approvato il modello di libretto formative del cittadino di cui ail'allegato A che fa parte - £
integrante del presente decreto.

Roma 10 ottabre 200@
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H Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali
Maroni

it Ministro dell'lstruzione dell'Universitd e della Ricerca
Moratti

Allegato A
Fac-Simile

Libretto formativo det cittadino




Sezione |
1. Informazioni Personali

Nome e Cognome

Codice Fiseale

Sess0

Data di nascita

Comune (o Stato estero ¢l nascita)

Provincia
Nazionalitd

Comune di Residenza CAP Provincia
Indirizzo di Residenza

Comune di domicifio CAP Provincia
Indirizzo di domicilio

Nurmero di felefono cellulate
Numero di telefono

Numero di fax

indirizzo di posta elettronica

2. Esperienza lavorativa/professionale {*)

Tipologia contrattuale
Data di inizio del rapporto di lavoro ............ Fviiiviniinn /

Data di cessazione del rapporto dilavoro ............. f o /

Mansione svolta (qualifica SIL)
Settore economico {(Codice ISTAT)

Principali attiviti svolte

Nome del datore di lavoro

Indirizzo del datore di lavoro v /r" '
S . s } .
,é{..-y iF A
{*) da ripetersi per ogni esperienza citata f”if Y ,f . f,-r'
d ?J\‘ n'/- ¥
3. Titoli di Istruzione e formazione (%) [ﬁ:;f’ f_f’
Titolo di studio i

se apprendista indicare se;
apprendistaio per diritto dovere ()
apprendistato per alta formazione ()

Anno di conseguimento

Nomae dell'stituto scofastico/Ente/Universita
-




Sede deill'Istituto scolastico/Enteltniversita

Votazione conseguita (humerofdenominatore) .........0 ............. Cum faude .............

Ultimo anno frequentato {se abbandonato)

Anno di frequenza {se in corso)

Numero esami sostenuti (se abbandonato o in corso)
Tirocinio/Stage () durata

Ente/Azienda ospitante

{*) va ripetersi per ogni esperienza cltata

4. Esperienze formative

Titolo attivita formative

Se otienuto In apprendistato indicare:
apprendistato per il diritto dovere {)
apprendistato professionalizzante ()

apprendistato per alta formazione
~indicare se ottenuto in contratte di inserimento ()

Soggetto che ha erogato I'attivitd formativa

Sede soggetto erogatore (comune o $tato estero)

Conclusonel ..........oooiiniiiiniiin

Durata (specificare se in ore/giornifmesi
Aftestazione/certificazione rilasciata o valida dalf'Ente Pubblico

Altre attestazioni

Tirocinio/Stage { ) durata

Ente/azienda ospltante g/f 5
o
- [
e /
{*} da ripetersi per ogni esperienia citata ca T
Sezione 2

Competenze acquisite in percorsi di apprendimento

Tipelogia (*) Descrizione Contesto di acquisiziane {in quale percorso/sifuazione sono state
sviluppate le competenze indicate) i

Periodo di acquisizione {anno in cui sono state sviluppate le competenze indicate) i
Tipo di evidenze X b

Documentali a supporto deli'avvenuta acquisizione deffe competenze descritte

{@/Mliﬁ_ Z,J(j\/m_}




(") In caso di competenze acqguisite nellambito di percorsi di apprendimento formale,

specificare l'articolazione in relaziane afle tipologie di competenze individuate dall’/Accordo in

Conferenza unificata del 28 oftobre 2004; competenze di base, competenze teenico -
professionalf e frasversali,

Per fa competenze di base derivanti da percorsi di istruzione e formazione si fard riferimento
alle aree individuate dall‘Accorda in Conferenza unificata del 15 gennaio 2004; area dei
linguaggl, area fecnologica, area scientifica, area storico - socio - sconomica.




ALLEGATO 2

FACSIMILE - AIFQrganizzazione Sindacale

il sottoscritto

--------------------------------------------------------------------- R R S I I WUl Sou ey

Qualifica.................. Livella........ BHUHUIA IBVOTAEVE oot ceeeeeeeer e et v e ve s ers s e s emssssssananens

i sottoscritto delega codesta Amministrazione a tratenere sulta retribuzione lorda la percentuale
dell't% per 14 mensilitd, quale contributo associativo da versarsi alla

FILCAMS-CGIL di virivirnieviicsmineciermaeseessnsrssserensrenssssss
FISABCAT-CISL di e A PR,
VILTUCS-UIL di covsvnesinvisnsnisisssincrenesrenns

La presente delega ha validit annuale per cui in caso di risoluzione det rapporto di lavoro nel corso

dell'anno, PAmministrazione provvedera a trattenere in unica soluzione le quote restanti sulla indennita

di fine rapporto.
La delega s'intende tacitamente rinnovata qualora nel mese di dicembre di clascun anno, non venga
data formale disdetta al Amministrazione e allOrganizzazione Sindacale,

FAGSIMILE - Al'Amministrazione della sede di lavoro

il sottoscritto

------------------------------------------------------------------- D R T

Qualifica................. Livefla............. Struttura Lavorativa

Il sottoscritio delega codesta Amiministrazione a trattenere sulla retribuzione lorda la percentuale
dell'1% per 14 mensilita, quale contributo associativo da versarsi alla

FILCAMS-CGIL di cercoeeeee v eneneessse s . / &
FISASCAT-CISL di vovrirecnssimsenseesmeseesersmsasssnresrissssssins e g?ﬁ-w ] |
UHTUCS-UR. ¢ e AR Fa bt b e rae s anrean yird
£ ,g"
La presente delega ha validith annuale per cui in caso di risoluzione del rapporto di favore nel corsa f

deffanno, FAmministrazione provvedera a trattenere in unica soluzione le quote restanti sulla indennita ‘
di fine rapporto. \ jz
\ﬁqm

La delega s'intende tacitamente rinnovata qualora nel mese di dicembre di ciascun anno, non venga

. e 4 .
Y77 SR Y



data formale disdetta all Amministrazione e ali'Organizzazione Sindacale.
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Artigolo 123
ELEMENTO NAZIONALE ALLINEAMENTO CONTRATTUALE

1 elemento nazionale di allineamento contrattuale derivante daila differenza della paga base conglobata
stabilita nei precedents CCNL sottoscritti da Confadertecnica e Consilp-Confprofessioni-CIPA rimane il
medesimo & pari a euro 42,35 per il | livelio, euro 102,53 per il It fivelio, euro 110,40 per il NS fivello.

;/t:/v\*( &Wﬂ




Studi Prof,

&
=
g
@ @
[t [
p2] T
™~
E 5 g 5
= = 2 M.H
¢ = S @ Tot, %
04 : R 5,82
Q 141,15 €2.034,508| €21,17| €2.05568 £2.076,85 €2.105,08] €28,23| €2.133,31| 119,98
1 1.781,67F 1.781,67| 124,91 € 1.800,41| €18,74] €1.819,14 €1.837,88] €2498] €1.862,86| € 24,98] €£1.887.84| 106,17
2 1.551,89] 1.551,89| 108,80 €1.568,21| €1632} €1.584,53 €1.600,85| £21,76; €1.622,61] €21,76] €1.644,37[ 92,48
35 1.439,45] 1.439,45| 100,92 | €35,14] €1.454,59] €15,14] €1.469,73 €1.484,86| €20,18; €1.50505] €20,18; €1.525,23[ 85,78
3 1.426,37} 1.42637} 100,00 | '£15,00] €1.441,370° €1500; £1.45537 €1.471,37} €£20,000 €1.485,37/€20,00f €1.511,37] 85,00
45 1.383,19| 1.383,18] 96,97 | €14,55] €1.397,74] €14,55] €1.412,28 € 1.426,83| €19,39] €1.446,22} €19,39] €1.46562] 82,43
4 1.333,64| 1.333,64! 93,50 | €14,02] €1.347,66; €14,02] £€1.361,69 €1.375,711 £18,70] €1.394,41; €18,70] €1.413,11] 73,47
5 1.2431,16| 1.241,18] 87,02 : £13,05] €1.254,21] €13,05] €1.267,26 £1.260,32] €17,40] €1.297,72} €17,40] €1.315,12 73,96]




ALLEGATO SULLA BILATERALITA’ DI SETTORE AL CCNL DI LAVORO DEGLI STUDI PROFESSIONALI

j

" - - —
CONFPROFESSION! S e ”Z{fﬁé’

Y S ‘,,f” i / " .
FILCAMS CGIL AT %‘fﬁ"’mﬁzx{ yZ

A - A

FISASCAT CISL [ Tl
UILTUCS

CONSIDERATO CHE

i CCNL disciplina agli artt. 15 e 16 le finalita ¢ le funzioni degli enti bilaterali del settore CADIPROF ed
EBIPRO affidando ad essi fa gestione di una pluralita di prestazioni di fondamentale rilevanza per lo sviluppo
dei lavoratori del settore;

le parti intendono estendere forme di assistenza anche ai liberi professionisti;

le parti danno atto che CONFPROFESSIONI & Pesclusiva rappresentante della parte datoriale , anche ai fini
della valutazione delle opportune forme di tuteta assistenziale a favore dei liberi professionisti;

le parti intendono disciplinare fa gestione dei contributi e delle prestazioni della bilateralita;

CONVENGONO QUANTO SEGUE

1. La somma che il datore di lavoro dovrd versare per ciascun lavoratore per i servizi della bilateralita
ammonta complessivamente a 22 euro per humero 12 mensilita,
2. Il suddetto importo & cosi ripartito:
a. 15 eurpa CADIPROF
h. 7 euro ad EBIPRO

3. 4 euro sono utilizzati da EBIPRO per il conseguimento delle finalita ad esso affidate dal CONL.

3 euro sono destinati a finanziare 'assistenza ‘integrativa per i Hiberi professionisti dator di favoro,
al netto degli oneri di riscossione e gestione.

5. EBIPRO costituisce, per Yamministrazione delle somme di cui al punto 4, una gestione separata
dalle altre attivity istituzionali, assicurapdo Vequilibrio economico-finanzlario della suddetta
gastione,

Tale gestione viene svolta sotto la vigilanza e la direzione di CONFPROFESSION, 1a quale selezionerd
le coperture assistenziali e le eventuali Compagnie assicurative di riferimento, con decisioni che
verranno attuate da EBIPRO.

6. CADIPROF, gia incaricata dell'incasso della quota unitaria in base al CCNL, riscuoterd altrest le quote
per conto di EBIPRO.

7. CADIPRCF verserd ad £BIPRO lintera quota di sua spettanza, come indicata al precedente punto 2

b., e presterd, per la necessaria fase di start up, 'apporto tecnico opportuno ai fini delia operativita
defla gestione di cui al punto 5.
8. Le prestazioni ai professionisti saranno attivate entro il termine massimo di 180 giorni dalla stipula

% del CCNL ed entro |o stesso termine sard approvato da CONFPROFESSIONI e recepito da EBIPRO It .-
4

j.f

! sog i N - " . . N .
% regolamento che discipling modalita di adesione, contribuzione, prestazioni e cessazione dalla
Y,

copertura per i professionisti. ‘J} S
}"\V /’(‘lf
- . - r‘f Nr /.r‘f
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